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Aviso n.° 5356/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 322/2015 — Alteracio

Alteracédo ao Acordo de Entidade Empregadora Publica (ACEP)
n.° 322/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série —
n.° 249 — 22 de dezembro de 2015, entre o Municipio de
Alpiarca — Camara Municipal e o STFPSSRA — Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas.

Artigo 1.°

Ao ACEP, acima referenciado, sdo aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula 13.* a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de 22 dias
uteis de férias remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
non.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no presente
Acordo, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior
acrescem 3 dias uteis de férias, por obtengdo de mengédo positiva na
avaliacdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano
anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a
partir do biénio 2015/2016.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos niimeros 4 e¢ 5 do artigo 126.°
da LTFP néo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel a Entidade Em-
pregadora Publica, determina a aplica¢do do disposto no n.°2 da
presente clausula.

Clausula 13.% b)
Dispensas, auséncias justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa ao servigo no dia do seu
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de margo.

3 — Paraalém dos feriados obrigatorios e municipal os trabalhadores
tém direito a gozar como tolerancia de ponto a Ter¢a-Feira de Carnaval.»

Artigo 2.°

A presente alteragdo ao ACEP entra em vigor a um de janeiro de 2018,
a excec¢do do regime previsto na clausula 13.%, alinea a), que entra em
vigor no dia seguinte a publicagdo no Didrio da Republica.

Alpiarga, 4 de dezembro de 2017.
Pelo empregador publico:
Pelo Municipio de Alpiargca:

Mario Fernando Atracado Pereira, na qualidade de Presidente da
Cémara.

Pela associagao sindical:

Pelo STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas:

Ana Cristina Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria
do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul
e Regides Autonomas.

Luis Pedro Correia Pesca, na qualidade de mandatario do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autdénomas.

Depositado em 21 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 182/2017, a fls. 72 do
Livron.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

4 de abril de 2018. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311266025
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Aviso n.° 5357/2018

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 259/2015 — Alteracao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
n.° 259/2015 Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, 10 de de-
zembro de 2015, entre a Junta de Freguesia de Alpiarca, e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Ao ACEEP, acima referenciado, sdo aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula 13.% @)
Direito a férias

1 — O/a trabalhador/a tem direito a um periodo minimo de férias
de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
non.° 1 doartigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no presente
Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis de férias, por obtengdo de mengao positiva na
avaliag@o de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano
anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a
partir do biénio 2015/2016.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP néo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliag@o por motivo imputavel a Entidade Em-
pregadora Publica, determina a aplicagdo automatica do disposto no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 13.* b)
Dispensas, auséncias justificadas e tolerincias de ponto

1 — O/A trabalhador/a tem direito a dispensa ao servigo no dia do
seu aniversario, sem perda de remuneragio, sendo a mesma gozada no
dia util seguinte, caso ocorra em fim de semana, feriado ou tolerancia.

2 — As/Os trabalhadoras/es cujo horario se inicie antes das 0 horas,
ou termine depois das 24 horas, do dia de aniversario, a tolerancia
de ponto terd inicio a partir da hora em que iniciava o trabalho, ou
prolongar-se-4 até a hora em que aquele terminaria.

3 — As/Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de margo.

4 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal as/os trabalha-
doras/es tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.»

Artigo 2.°

A presente alteracdo ao ACEEP entra em vigor a um de janeiro de
2018, a excecdo do regime previsto na clausula 13.* a) que entra em
vigor no dia seguinte a publica¢do no Didrio da Republica.

Alpiarga, 13 de novembro de 2017.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Alpiarga:

Fernanda Maria Coutinho Precaté Fontainhas Amorim Cardigo, na
qualidade de Presidente da Junta de Freguesia.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandataria por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 7 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 175/2017, a fls. 71 do Livron.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

4 de abril de 2018. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311265978



