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¢) Quadro de Honra
d) Infantes (sem quadro)
e) Cadetes (sem quadro)

2 — O acesso a estas medidas de apoio social sera suspenso ou ve-
dado, aos elementos que, embora integrem os quadros referidos no n.° 1
do presente artigo, sejam sujeitos a procedimento disciplinar interno,
resultando este nas seguintes penas:

a) Suspensdo de 10 a 180 dias;
b) Demissao.

Artigo 4.°
Beneficios

Os Bombeiros que se enquadrem nas alineas referidas no n.° 1 do
artigo anterior poderdo beneficiar dos seguintes apoios:

a) Aplicagdo das tarifas de agua e saneamento, do 1.° escaldo até
15 m’;

b) Isengdo no pagamento de taxa inerentes as operagdes urbanisticas
previstas em regulamento proprio, beneficiagdo e ampliacdo de casa
para habitac@o propria e permanente, incluindo anexos e garagens. Esta
isengdo nao se aplica a construcdo de piscinas;

¢) Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, trés vezes por semana,
a piscina municipal. Este acesso ¢ extensivo aos filhos e conjuge de
Bombeiro;

d) Utilizagdo gratuita do Pavilhdo municipal, desde que seja a requi-
si¢do efetuada pela Corporagdo, com antecedéncia minima de 5 dias,
para grupos de elementos da mesma;

e) Isencdo de transporte no ferryboat, ao Bombeiro e sua viatura;

f) Desconto de 50 % nos espetaculos culturais, organizados exclusi-
vamente pelo municipio, condicionado a reserva do bilhete 5 dias uteis
antes da realizagdo do mesmo e mediantes a apresentagdo do cartdo de
identificagdo, com limite maximo de 2 bilhetes por bombeiro, desde que
0s mesmos ndo revertam para uma causa social ou solidaria.

Artigo 5.°
Procedimento

1 — Caso pretendam usufruir dos beneficios previstos no presente
regulamento, os Bombeiros que retinam os requisitos constantes do ar-
tigo 3.°, deverdo preencher e entregar uma ficha de inscri¢@o nos Servigos
de Atendimento ao Publico do Municipio de Caminha, juntamente com
os seguintes documentos:

a) Declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros, a atestar
como o elemento em causa tem o direito a usufruir dos apoios sociais
referidos neste regulamento e nio esta sujeito a nenhuma agdo disci-
plinar interna;

b) Fotocopia de documento identificativo, com fotografia, do proprio,
do conjuge e dos descendentes em primeiro grau;

2 — O Municipio de Caminha, atendendo a natureza do beneficio,
podera solicitar outros documentos e informagdes que se mostrem ne-
cessarios para a respetiva concessao.

3 — Sempre que o processo esteja devidamente instruido com os
documentos referidos nas alineas anteriores, o Municipio de Caminha
comunica aos interessados o resultado da sua apreciagao.

4 — Caso os beneficios sejam concedidos, os mesmos deverao refletir-
-se no més subsequente a comunicagdo prevista no numero anterior,
devendo para tal o Municipio comunicar a decisio as entidades parceiras,
bem como aos respetivos Servigos Municipais.

Artigo 6.°
Duracio dos beneficios

1 — Os beneficios serdo concedidos pelo periodo de 2 anos, a contar
da data do deferimento da pretensdo e apenas enquanto se verifica-
rem.

2 — Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio de
Caminha, quaisquer alteragdes as condi¢des que conduziram a atribuigao
do beneficio.

3 — Findo o prazo constante do n.° 1, o beneficio concedido sera
renovavel, mediante apresentagdo de novo pedido, o qual sofrera nova
apreciagao.

4 — No caso do Municipio de Caminha tomar conhecimento, por
parte do Corpo de Bombeiros, da alteracdo das condi¢des que levam a
atribui¢ao do beneficio, este sera imediatamente anulado, até esclare-
cimento da situagdo.
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Artigo 7.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e os demais casos omissos suscitados com a interpretacao
e aplicag@o do presente regulamento sero resolvidos por determinagao
do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em resul-
tado da execug@o do presente regulamento serdo cobertos pela rubrica da
Protegdo Civil, a inscrever anualmente no Orgamento Municipal.

Artigo 9.°
Norma Revogatéria

O presente regulamento revoga o anterior Regulamento de Concessao
de Regalias aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Caminha, apro-
vado em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 1997.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente, Miguel Alves.
311265653

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 5229/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungoes piblicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, designada por LTFP, na sua atual redag@o,
torna-se publico que, por meu despacho exarado no dia 20 de fevereiro
de 2018, na sequéncia das delibera¢des favoraveis tomadas na reunido
ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 02 de fevereiro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2. série do Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2018, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara Municipal
de Castelo Branco.

2.2 — Em virtude de ainda nio ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificac@o, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015) Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de abril, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).
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4 — Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco, no-
meadamente no Centro de Recolha Oficial de Animais no Concelho
de Castelo Branco.

5 — Descrigao sumaria das fungdes conforme disposto no artigo 88.°
da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau de comple-
xidade funcional 2, nomeadamente: Alimentar e fazer a higiene dos
animais existentes no CROACB; Proceder a higiene das instala¢des do
CROACSB:; Capturar, recolher e transportar os animais abandonados para
o CROACB; Alojar os animais de entregas voluntarias no CROACB;
Alojar os animais para sequestro ou quarentena; Ajudar na contengdo
dos animais nas agdes de profilaxia médico-sanitarias, assim como nas
acdes curativas; Recolher e transportar os cadaveres abandonados nas
vias publicas; Receber os cadaveres entregues por particulares, Associa-
¢des e outros; Fazer a manutengdo e conservagio dos espacos verdes e
de toda a estrutura do CROACB, inerentes a sua funcdo; Trabalhar em
conformidade com as normas de seguranca higiene e saude.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentag@o de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria de
Harmonia com a idade do candidato.

8 — Naio ¢ permitida a substituigdo do nivel habilitacional por for-
magio ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

Tendo em conta os principios da economicidade, racionalizacdo e da
eficiéncia, em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho
por aplicagdo da norma atras referida e de acordo com a deliberagio
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 02 de fevereiro de 2018, foi autorizado o recrutamento de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minada ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.® 4 do artigo 30.° do anexo da
LTFP, em conjugacdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, com respeito pela prioridade de recrutamento legalmente
definidas, nos termos da proposta do Presidente da Camara aprovada
pela Camara Municipal em reunido do dia 2 de fevereiro de 2018.

10 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fung¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

11 — Remunerag@o mensal — nos termos do artigo 38.° da LTFP,
anexa a Lein.® 35.°/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por remissdo do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE para 2018), a posicao
remuneratoria para o presente procedimento concursal é a 1.* a que cor-
responde o nivel remuneratorio 1, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, prevista na tabela inica remuneratoria tnica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, e, nos termos do
Decreto-Lei n.° 156/2018 de 29 de dezembro, a posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros), correspondente
a retribui¢o minima mensal garantida.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimentos.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
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os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, pelo prazo maximo de 18 meses.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina da Camara
Municipal de Castelo Branco, em www.cm.castelobranco.pt. O prazo
de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publica¢do no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas,
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do
prazo para o seguinte enderego: Camara Municipal de Castelo Branco,
Praga do Municipio. 6000-458 Castelo Branco.

14.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15 — Conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos,
devem apresentar juntamente com o formulario de candidatura os se-
guintes documentos, sob pena de exclusao:

Fotocopia legivel do certificado de conclus@o do grau de escolari-
dade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia exigido.

16 — Nos termos dos n.” 6 e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ¢ dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos, que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos
que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Castelo Branco.

17 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

19 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método desde
que a solicitem por escrito.

21 — Métodos de sele¢do: nos termos don.® 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redagdo, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo adotados como
métodos de selegdo obrigatorios:

21.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): Visa avaliar os conhe-
cimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional. Nesta prova sera efetuada
uma prova pratica na qual serdo avaliadas em contexto de trabalho e
num espago identificado pela Camara Municipal de Castelo Branco, as
seguintes competéncias técnicas: execugao de tarefas de manuseio de
canideo (contengdo com trela, imobilizagdo para intervengdo médico-
-veterinaria), e de limpezas gerais; Prestacdo de trabalhos inerentes a
recolha e acomodagio de animais no CROACB, limpeza e operagdes de
manutenc¢do dos animais e instalagdes afetas ao CROACB.

Na prova de conhecimentos pratica ¢ adotada a escala de valoragao
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a mesmo
caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem
valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova reveste a forma pratica
de realizagdo individual, com a dura¢do de 30 minutos, versando sobre
parametros de avaliagdo tais como percegdo e compreensio da tarefa,
qualidade de realizacao, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados.

21.2 — Avaliag@o Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagao psicologica é valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Nao Apto e, na tltima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliag@o psicologica valorada com «reduzido» e «insuficiente»
¢ eliminatoria do procedimento.

21.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista de selecdo é elaborada uma ficha indivi-
dual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacio e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. E realizada pelo juri, na presenga de todos os seus,
ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma
entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se
torne inviavel, privada.

A entrevista profissional de selecdo ¢é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizag¢ao atem-
padamente afixados em local visivel e piblico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizados na sua pagina eletronica. E
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ordenacgéo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicac@o da seguinte formula:

OF =50 %PCP + 25 % AP + 25 %EPS

em que:

OF — ordenacao final

PCP = Prova de conhecimentos (Pratica)
AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

22 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo obrigatorios, desde que ndo afastados
pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

a) A Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

23 — Método de selegdo complementar:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Neste caso a classifica¢do final sera obtida da aplica¢do da seguinte
formula:

OF = (50 % AC)+ (25 % EAC) + (25 % EPS)

em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliag8o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

23.1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

23.2 — Para além do exigido no ponto 15, estes candidatos devem
obrigatoriamente juntar:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formacdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo jlri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
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fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de
formagao e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de seleco);

b) Declaragdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

iii) A antiguidade na fun¢do publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caraterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce.

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declarag@o de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentacao.

24 — Periodo experimental: 90 dias, alinea a) do n.° 1 do artigo 49.°
25 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Eng.* Maria Otilia Santos Pires Caetano, Chefe da Divisdo
de Gestdo Patrimonial e Instalagdes Municipais da Cdmara Municipal
de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Dr. Luis Gongalves Martinho, Técnico Supe-
rior — Veterinario da Camara Municipal de Castelo Branco e Dr. Luis
Anténio Dinis da Rosa, Técnico Superior da Camara Municipal de
Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Dr. Anibal Cravo Magueijo Duarte e Eng.® Nuno
Davide Valente Ribeiro, Técnicos Superiores da Cdmara Municipal de
Castelo Branco.

26 — Exclusdo e notificaco dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados em cada método de selecdo intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de castelo
Branco e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciagdo
de candidaturas ou posteriormente a publicagdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoria.

A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final sera no-
tificada aos candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do
referido artigo.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares postos s concurso seja igual ou
inferior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do
nimero de lugares com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, no caso um lugar.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte ao da publica¢do no
Didario da Republica, 2.* série, na pagina eletronica do Municipio (www.
cm-castelobranco.pt) no dia da publicagdo no Didrio da Republica, e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

9 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
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