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igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios
definidos pelo juri do procedimento, nomeadamente:

a) Candidato mais antigo na categoria;

b) Candidato mais antigo na carreira;

¢) Candidato mais antigo na fungdo putblica;

d) Candidato do servigo ou organismo interessado;

e) Candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em
que se situa o servigo para que ¢ aberto o procedimento concursal, desde
que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fungdes o
funcionario ou agente seu conjugue ou com quem resida em condigdes
analogas as dos conjugues.

29 — A lista de ordenagdo final, apés homologagdo sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua
publicitacao.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias sera objeto de negociagao, imediata-
mente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto no artigo 42.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do disposto no
n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia: posi¢ao 1, nivel remuneratorio 5,
correspondente a € 683,13 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegacdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

20 de margo de 2018. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
311267573

Aviso n.° 5136/2018

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Area de Atividade de Operador de
Estacdes Elevatorias.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, e nos
termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo em vigor, torna-se publico que, por deliberacdo
tomada pela Camara Municipal, em 7 de novembro de 2017, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Area de Atividade de Operador de Estagdes
Elevatorias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
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homologada pelo Secretario de Estado da Administragao Local em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo.”, razdo pela qual esta Autarquia nao fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, e com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizacéo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizag@o dada pela Camara Municipal, em
reunido de 7 de novembro de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Colocar em
funcionamento as maquinas, tendo em atengao o objetivo da instalagdo;
receber instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a
introduzir na instalagdo; coordenar o funcionamento de todos os mecanis-
mos; efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente vacuémetros, mandémetros, amperimetros, medidores de
caudal, nivelar e registar os dados obtidos; automatizar o funcionamento
das bombagens, otimizando o consumo de energia; ensaiar e executar tes-
tes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento
e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais
deficiéncias; cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas,
utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma
em ateng@o normas de prevengdo de acidentes; colaborar em pequenas
reparagdes e na manutencdo da instalagdo, corrigindo anomalias meca-
nicas e elétricas; comunicar superiormente as anomalias ocorridas.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea b), do
n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redag@o em vigor.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.
pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte



10976

de papel, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdao de Recursos
Humanos, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando seja o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional;

g) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servico onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/ categoria de que ¢ titular, a descri¢ao da atividade que exe-
cuta/caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execucao
da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo ano;

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo curricu-
lar, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes
que tem exercido, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

15 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentacdo da
candidatura por via eletronica.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selecao aplicaveis: Em conformidade com osn.*1 e
2 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios
ao exercicio da fun¢ao a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
revestindo a natureza pratica, com a durag@o de 15 minutos e toleran-
cia de 5 minutos, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os
seguintes temas:

Verificagdo de quadro elétrico e sistema de bombagem de uma es-
tagdo elevatoria;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de re-
qualificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo
com a seguinte formula:

AC= (20HAP + 20FP + 30EP + 30AD)/100
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAP = Habilitagdo Académica e Profissional;

FP = Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao
relacionadas com a area de atividade caracterizadora do posto de trabalho
que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho, relativa ao tltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar; e

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Visa avaliar, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros a avaliar sdo
os seguintes: Orientag@o para os resultados; Analise da Informagao
e Sentido Critico; Comunicagédo, Trabalho de Equipa e Cooperagao.

19 — Os candidatos referidos no nimero anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declara¢o escrita no formulario de candidatura,
autiliza¢do destes métodos de selegdo, optando pelos métodos constantes
do n.° 17 do presente aviso.

20 — Meétodo de selecdo aplicavel: Entrevista Profissional de Selegado
(EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciacgdo serdo os seguintes: Interesse
e motivagdo profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e
comunicagdo; Conhecimento da area para a qual concorre. A classifica-
¢do da Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ou 4 valores.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecido
ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula e € expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

23 — Composigdo do juri:

Presidente do Jari — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro
Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal;

1.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do
Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos, que substituird a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2.7 Vogal efetiva— Ana Paula Saraiva Claro, Chefe da Divisao de
Aguas e Saneamento, em regime de substitui¢do;

1.° Vogal suplente — Armindo Martins Oliveira, Encarregado Geral
Operacional;

2.° Vogal suplente — Maria de Fatima Correia Martins Campos Ro-
drigues, Chefe da Divisdo de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestao
de Frotas, em regime de substituigdo.

24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do juri onde constam os parame-
tros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por oficio registado.
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27 — Os candidatos excluidos séo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, em caso de subsistir
igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios
definidos pelo juri do procedimento, nomeadamente:

a) O candidato do servigo ou organismo interessado;
b) O candidato que resida no concelho.

29 — A lista de ordenagdo final, apés homologagdo sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em regime de valorizagao profissional,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto
no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do
disposto non.° 1, do artigo 20.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia: posi¢ao 1, nivel remunera-
torio 1, correspondente & Remuneragdo Minima Garantida, que equivale
a € 580,00 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

20 de marco de 2018. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
311268497

Aviso n.° 5137/2018

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Operacional — Area de Atividade de
Motorista de Pesados.

1 —Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em
vigor, e nos termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na redacdo em vigor, torna-se publico que, por deli-
beragdo tomada pela Camara Municipal, em 7 de novembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Area de Atividade de Motorista de Pesados,
na Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
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15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificagdo.”, razdo pela qual esta Autarquia nao fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansio nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicagéo.

5 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, ¢ com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos
humanos na Administrag@o Publica, de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizagdo dada pela Cadmara Municipal, em
reunido de 7 de novembro de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Conduzir camides
e outros veiculos automoveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso
a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente,
participar nas operagdes de carga, arrumagio e descarga da mercadoria,
a fim de garantir as condi¢des de seguranga e respeitar o limite de carga
do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes me-
teorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagao respetiva no
local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo,
reparagdo e limpeza; Elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que
efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea b), don.° 1,
do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
em vigor, e ser possuidor de carta de condug@o adequada, de cartdo de
condutor e de certificado de aptiddo de motorista.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentac@o da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.
pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos



