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poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no
sistema PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Bloco A
Lo 34187,000 | 231415,500
e 34214,400 | 231401,800
2 35131,500 | 231607,100
A 35227,400 | 231004,800
S 34365,000 | 230936,400
6 34707,200 | 229896,000
T e 35055,700 | 227910,000
8 34077,500 | 228130,300
O 33469,200 | 228346,400
10 .. 32872,900 | 229321,100
P 32872,900 | 230183,500
12 32640,200 | 230785,800
13 32831,900 | 231196,500
14 . 33365,700 | 231429,200
0 33569,300 | 232055,100
Bloco B
16, . 37728,800 | 239141,300
17 38923,400 | 237236,700
. 38173,000 | 236939,800
19 36935,600 | 238628,300

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso. O aviso, o pedido, e as plantas estdo
patentes para consulta, na pagina eletronica desta Direcao-Geral e, dentro
das horas de expediente poderdo ser objeto de consulta na Dire¢do de
Servigos de Minas e Pedreiras desta Dire¢ao-Geral, sita na Av.* 5 de
Outubro, n.° 208, 7.° Andar, (ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa, entidade
para quem devem ser remetidas as reclamagdes.

6 de abril de 2018. — O Diretor-Geral, Mdrio Guedes.
311260339

AMBIENTE

Secretaria-Geral
Aviso n.° 5098/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, com efeitos a
01-03-2018, determinei a consolidagdo da mobilidade na carreira e ca-
tegoria do técnico superior, Mario Alberto da Rocha Branco, no mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

9 de abril de 2018. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
311263377

Diregao-Geral do Territério

Aviso n.° 5099/2018

Nos termos do disposto nos n.*1 e 6 do artigo 35.° do Regulamento
do Cadastro Predial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de
julho, e no exercicio dos poderes delegados pela Diretora-Geral do Ter-
ritorio através do Despacho n.® 2627/2017, de 14 de fevereiro de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 29 de margo de
2017, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de margo de 2018,
foi renovada a autorizagéo para exercicio de atividades no dominio do
cadastro predial a Municipia — Empresa de Cartografia e Sistemas de
Informagio, E. M., S. A., com NIPC 504 475 606, com efeitos reportados
a 18 de fevereiro do corrente ano. A presente renovacao de autorizagao,
valida por 5 anos, ¢ titulada pelo Alvara n.° 01/2003 CD.

28 de margo de 2018. — A Subdiretora-Geral, Ana Cristina Bordalo.
311248992
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AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 5100/2018

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 31 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, L. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto non.’ 1 do artigo 34.°da Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizacdo do procedimento prévio, tendo sido emitida
pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizacao profissional,
adeclaragdo prevista non.® 1 do artigo 7.° da referida portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
com o perfil pretendido.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Local de trabalho: Av. da Republica, n.° 16, 1050-191 Lisboa.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte
caraterizac@o dos postos de trabalho a ocupar:

Garantir a gestao e execugao de sistemas de informagéo em particular
sistemas de gestdo documental, desempenho de fungdes na area da descri-
¢do, organizagdo e avaliagdo de documentacdo acumulada e elaboragdo
de normas, controlo da aplicagao da classificacdo e avaliagdo, controlo
da qualidade da metainformagéo, gestéo de tabelas, controlo de acessos
e seguranca da informagdo, bem como suporte aos utilizadores.

5 — Posicionamento remuneratério — A determinagdo do posi-
cionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os
limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2015) mantido em vigor pelo
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2017, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.% posi¢do de técnico superior.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgéanica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o referido procedimento.

6.4 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Ciéncias da Documentagio ou equivalente ou Licen-
ciatura em qualquer area complementada por curso de especializagdo
na drea de biblioteca e documentagdo/arquivo, ou Licenciatura comple-
mentada com parte curricular de Mestrado e/ou de Doutoramento na
area das Ciéncias da Documentagdo ou equivalente.

Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura, ndo havendo a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.5 — Requisitos preferenciais:

Formagdo em Ciéncias Documentais de Arquivo;
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Experiéncia em descrigdo, organizagao e avaliacdo de documentagao
acumulada;

Conhecimentos de sistemas de informagdo em particular sistemas
de gestdo documental;

Conhecimentos e experiéncia em informatica na 6tica do utilizador,
nomeadamente Excel;

Forte motivagdo para trabalhar;

Formacgao especifica da area Bibliotecario, Arquivista e Documenta-
lista, preferencial, a saber:

a) Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei
n.° 26026, de 7 de novembro de 1935;

b) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado
pelo Decreto-Lei n.° 49009, de 16 de maio de 1969;

¢) Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais, opgao em Ar-
quivo, criado pelo Decreto n.’ 87/1982, de 13 de julho, e regulamentado
pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19 de abril,
e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro;

d) Outros cursos de especializacdo poés-licenciatura na area das
Ciéncias Documentais, de durag¢do nao inferior a dois anos, ministrados
em institui¢des nacionais de ensino universitario;

e) Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentagdo
ou das Ciéncias da Informagao;

/) Cursos, licenciaturas ¢ mestrados ministrados em instituigdes
estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas alineas
precedentes;

g) Parte curricular de Mestrado na area das Ciéncias da Documentagéo
ou das Ciéncias da Informagao.

7 — Apresentagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel na pagina eletronica do Instituto da Conservagdo da Natureza e
das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), que devera ser devidamente preenchido
e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva;

b) Diretamente nas instalagdes do ICNF, 1. P., sitas na Av. da Repu-
blica, n.° 16, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento das 9h30h as
16h30, com a identificag@o do presente aviso e referéncia respetiva; ou

¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso e referéncia respetiva.

7.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigdo
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

f) A avaliag@o de desempenho respeitante ao Glltimo periodo objeto de
avaliag@o, ndo superior a dois biénios, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

8 — M¢étodos de selecdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplica-
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dos, como métodos de selegdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

8.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma
escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual e com
consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre conteudos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante
a realiza¢do da prova. Tem a duragdo méaxima de 90 minutos.

8.3 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislagdo:

Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Publicos),
na redagdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de abril, pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Repu-
blican.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 52012, de 17 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 102/2013,
de 25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio;

Decreto-Lein.® 135/2012, de 29 de junho (lei organica do ICNF, 1. P.),
alterado pelo Decreto-Lein.’ 78/2015, de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.°42-A/2016, de 12 de agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Legislac@o na area de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista

8.4 — Temas especificos: Nogdes basicas de arquivo

A gestao documental

A classificagdo

A avaliagio e selecdo de documentos

As incorporagdes

A descri¢@o de documentos em qualquer suporte
A comunicagdo € 0 acesso

As normas ISAD

A preservacao de documentos em qualquer suporte

8.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

8.6 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
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9 — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS):

9.1 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

9.2 — Aentrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

12 — Os métodos de selegao s@o aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

13 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — Em situacdo de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo: Os
resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do ICNF, L. P.

16 — Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
nao sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do ICNF, L. P, e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
ICNF, L. P, e em jornal de expanséo nacional, por extrato.

19 — Juri do procedimento concursal:

19.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagoes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
19.2 — Composicao do Juri:

Presidente: Lic. Paulo Madeira, Diretor do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 17 de abril de 2018

Vogais efetivos:

Lic. André Lucas, Chefe da Divisdo de Contratagdo e Logistica, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samutidio Lima, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

Vogais suplentes:

Lic. Maria Jodo Guedes, Técnico Superior
Lic. Maria das Neves Farinha, Técnico Superior

21 de margo de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311261651

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3897/2018

A Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 157-A/2017, de
27 de outubro, aprova alteragdes estruturais na prevengdo e combate a
incéndios florestais; entre os diversos objetivos elencados, destacam-se
os relacionados com a pastoricia, nomeadamente:

I) Promover programas de intervengdo territorial, geridos pelo Instituto
da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), em inicia-
tivas colaborativas de desenvolvimento local, que permitam enquadrar
e apoiar utilizagdes produtivas — existentes ou a impulsionar — com
impacto na defesa dos territorios contra incéndios rurais, nomeada-
mente no ambito da pastoricia, da gestdo cinegética, da produgdo e
colheita de produtos silvestres, da resinagem ou de outras que sejam
identificadas;

1) Criar o Plano Nacional de Gestao de Combustiveis, numa perspe-
tiva multinivel e integrada, dando concretizagdo ao Plano Nacional do
Fogo Controlado, atribuindo tarefas no ambito estrutural as estruturas
operacionais profissionais e promovendo também o apoio a cinegética
e a pastoricia, passando da escala do mosaico a escala da paisagem,
avangando de forma determinada para a abertura e manutengao de toda
a Rede Primaria de Defesa contra Incéndios Rurais e para o coroamento
das aldeias, promovendo a valorizagdo da matéria-prima resultante da
gestdo correta do territorio, mantendo-se os equilibrios ecoldgicos,
nomeadamente através de um melhor aproveitamento da biomassa para
queima, compostagem ou biorrefinarias.

Compete ao ICNF, I. P., no exercicio de funcdes de autoridade florestal
nacional, o delineamento do Plano Nacional de Gestdo de Combustiveis
onde constam as areas prioritarias para implementa¢do do pastoreio
extensivo e de onde, também, faz parte integrante o Plano Nacional de
Fogo Controlado, que ja estd em implementagao.

A componente de integracdo da atividade da pastoricia como um
servigo de ecossistema permite manter os niveis de carga de com-
bustivel de modo a reduzir os custos de manutencdo das redes de
Defesa da Floresta contra Incéndios, sendo um elemento estruturante
no referido plano.

Para a concretizagdo da componente de fomento de utilizagéo da pasto-
ricia para controlo da carga de combustivel no ambito das redes da Defesa
da Floresta contra Incéndios (DFCI), torna-se necessario a marcacao de
zonas prioritarias onde se pretende estabelecer a referida agéo.

Este incentivo visa promover a utilizagdo de pequenos ruminantes
(ovinos e caprinos) em regime de pastoreio extensivo, podendo ser
complementado por efetivo de outras espécies, como instrumento de
gestao de combustiveis numa 6tica de DFCI, nomeadamente ao nivel
da rede priméria.

Dada a importancia das areas prioritarias identificadas no Plano Na-
cional de Gestdo de Combustiveis, o Estado determina a possibilidade
de um apoio a utilizagao do pastoreio como técnica de gestao de Faixas
de Gestdo de Combustivel no territorio continental.

Este apoio ¢ assegurado pelo Fundo Florestal Permanente (FFP),
criado pelo Decreto-Lei n.° 63/2004, de 22 de margo, alterado pela Lei



