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Chefe do Estado-Maior do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-
-furriel, em Regime de Contrato, nos termos do n.° 2 do artigo 257.° e
do n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto Militar das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o
n.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, os militares
abaixo indicados:

035 I Armas Pes/ACar

Posto NIM Nome
SOLDINST| 18212018 |Miguel Angelo Pinto Fernandes
125 A AA Sistemas Radar
Posto NIM Nome UEO
SOLD RC | 17973012 |Samuel Na Bangna........... ESE
225CCC
Posto NIM Nome
SOLDINST| 04652518 |Pedro Miguel Brandao Peixoto
263 CPE
Posto NIM Nome
SOLDINST| 00028216 |Edgar Domingues Cavaleiro
SOLDINST| 00751914 |Ricardo André Fernandes de Aradjo Ro-
drigues
SOLDINST| 09214315 | Roberto Almeida Pinto
SOLDINST| 15091813 | Marta Catarina Fonseca Ribeiro
SOLDINST| 17945614 |Jodo Antoénio Sampaio Requeijo

2 — Os supracitados militares iniciaram a Instru¢do Complementar/
Especialidade (IC3) em 01 de margo de 2018, no ambito do 2.° Curso
de Formagdo de Sargentos RV/RC — 2017, inserido no Plano de In-
corporagodes para 2017.

3 — Contam a graduagao no posto de Segundo-furriel, desde 01 de
marco de 2018, data a partir da qual tém direito ao vencimento do novo
posto, ficando integrados na primeira posigdo da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

26 de margo de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311237043

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3796/2018

Nos termos do artigo 223.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14
de agosto, na sua atual redagdo, e de acordo com a informagao
n.° 8615/2018/*SGA_AE/DSAETEE da Secretaria-Geral da Adminis-
trag@o Interna, designo a Comissao Administrativa para a Freguesia de
Talhadas, municipio de Sever do Vouga, Distrito de Aveiro, composta
pelos seguintes membros indicados pela Secretaria-Geral da Adminis-
tragdo Interna:

Antodnio da Silva Portela;
César Ferreira da Cruz;
Anténio Fernando da Silva Dias.

4 de abril de 2018. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
311254637
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Despacho n.° 3797/2018

Nos termos do artigo 223.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de
agosto, na sua atual redagdo, e de acordo com a informagéo n.° 10007/
2018/*SGA_AE/DSATEE da Secretaria-Geral da Administragdo Interna,
designo a Comissdo Administrativa para a freguesia de Vacalar, munici-
pio de Armamar, distrito de Viseu, composta pelos seguintes membros
indicados pela Secretaria-Geral da Administrago Interna:

Fernando Anténio dos Santos Paiva;
Eurico Cardoso Gaspar;
Anténio de Sousa Morais.

4 de abril de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Armeénio do Nascimento Cabrita.
311254678

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3798/2018

Por despacho do Secretario de Estado da Protec@o Civil, de 28 de
margo de 2018, exarado na informagao n.° 41MN/2018, de 28 de margo
de 2018, no uso de competéncia delegada conferida pelo Despacho
n.° 10328/2017, de 16 de novembro de 2017, publicado, no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 229 a 28 de novembro de 2017, foi subdelegado
nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
no Secretario-Geral da Administragdo Interna, licenciado Carlos Manuel
Silvério da Palma, todas as competéncias para atribuidas pelo CCP ao
orgdo competente para a decisdo de contratar, com excecdo do ato de
adjudicagdo e respetiva outorga, e no Sr. Comandante-Geral da Guarda
Nacional Republicana, Tenente-General Manuel Mateus Costa da Silva
Couto a competéncia para a outorga do contrato a celebrar, no ambito
do Procedimento n.° 31/DSUMC/2018 — Aquisi¢do de Equipamentos
de Protecdo Individual especifico de combate a incéndios florestais
dos militares do Grupo de Intervengdo Prote¢@o e Socorro da Guarda
Nacional Republicana.

5 de abril de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
311254742

Despacho (extrato) n.° 3799/2018

Por despacho do Secretario de Estado da Protec@o Civil, de 29 de
margo de 2018, exarado na informagao n.° 42MN/2018, de 29 de margo
de 2018, no uso de competéncia delegada conferida pelo Despacho
n.° 10328/2017, de 16 de novembro de 2017, publicado, no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 229 a 28 de novembro de 2017, foi subdelegado
nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
no Secretario-Geral da Administragdo Interna, licenciado Carlos Manuel
Silvério da Palma, todas as competéncias para atribuidas pelo CCP ao
orgao competente para a decisdo de contratar, com excecdo do ato de
adjudicagdo e respetiva outorga, e no Sr. Comandante-Geral da Guarda
Nacional Republicana, Tenente-General Manuel Mateus Costa da Silva
Couto a competéncia para a outorga do contrato a celebrar, no ambito
do Procedimento n.° 32/DSUMC/2018 — Aquisi¢do de Equipamentos
de Protecéo Individual especifico de combate a incéndios florestais dos
militares para o pessoal da carreira florestal do SEPNA da GNR.

5 de abril de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
311254726

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de Retificagao n.° 283/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 13187/2008, Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 20 de abril de 2008, relativo a
concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, retifica-se
que onde se 1€ «Marcos Luis Barbato dos Santos» deve ler-se «Marcos
Luis Barbato».

1 de margo de 2018. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina Gatdes.
311176253

Despacho (extrato) n.° 3800/2018

Por despacho de 28.03.2018, do Exmo. Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, foi designado em comissio de servigo, pelo
periodo de trés anos renovaveis, o Inspetor Chefe, nivel 1, Paulo Eduardo
Sousa Trindade Oliveira, com efeitos a 01.04.2018, no cargo de Chefe
da Delegacdo Regional de Portalegre, ficando com a gestdo do CCPA do
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CAYA, nos termos do n.° 2, do artigo 68.°, do Decreto-Lei n.® 252/2000,
de 16.10, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06.11.

5 de abril de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Hu-
manos, Anténio José dos Santos Carvalho.
311256427

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 4999/2018

Recrutamento de um técnico superior — Jurista
para o Estabelecimento Prisional do Funchal

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° ¢ com o
artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 26 de marco de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
(Ref* 162/TS/2018), tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais (DGRSP) — Estabelecimento
Prisional do Funchal, na modalidade de vinculo de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi soli-
citado parecer prévio a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional — INA (Processo n.° 63468) que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se
adequasse as carateristicas dos postos de trabalho em causa.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Con-
cursos e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagdo no
Didrio da Republica.

5 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional do Funchal — Si-
tuado na Rua da Abegoaria, no Canigo, Funchal.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Prestar apoio juridico aos diferentes servigos do estabelecimento pri-
sional; Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico que
lhe sejam submetidos; Instruir os processos de inquérito, de averiguagdes
e disciplinares, de trabalhadores e reclusos, de acidente de trabalho, de
trabalhadores e reclusos, e de acidentes de viag@o; Apreciar reclamagoes,
peticdes, queixas e exposigdes; Preparar resposta as interpelagdes das
entidades publicas; Proceder a divulgagao interna de legislagdo, circula-
res e outros documentos; Elaborar normas administrativas de execugdo
permanente; Elaborar de acordo com as orientagdes transmitidas, as
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar com a DGRSP;
Apreciar e desenvolver o procedimento de resposta as reclamagdes dos
utentes; Registar em suporte informatico e notificar os reclusos das
medidas disciplinares aplicadas; Registar as participagdes com vista a
instrucdo de processos;

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as altera¢des introduzidas
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pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fung¢des publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgénica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagéo nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 4.* posigao
da carreira de técnico superior, com os limites impostos pelas alineas a)
e b)don.® 1 doartigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para 2015, em vigor por for¢a do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2018.

12 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refeigao
a abonar nos termos gerais, a ocupagdo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea b) don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP ¢ o direito ao subsidio de fixagao, previsto non.® 1
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 15/88, de 31 de margo, no caso
de trabalhadores oriundos do continente ou de outras ilhas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagoes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais (Procedimento
concursal — Ref.* 162/TS/2018) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.
1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formacgao frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posigdo e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avalia¢des de
desempenho relativas aos trés Gltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sio
imputdveis ao candidato;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas;

/) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢ao de Servico Militar, ¢ também exigida declaragdo emitida pelo orgido
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.



