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Despacho n.° 1975/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 23.02.2018:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte do jari para apreciagdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes, requerido pela Mestre Ana Doéris da
Silva, os seguintes professores:

Presidente: Doutora Maria da Graga Pereira Alves, Professora As-
sociada com Agregacdo da Escola de Psicologia da Universidade do
Minho

Vogais:

Doutora Marlene Alexandra Veloso Matos, Professora Auxiliar da
Escola de Psicologia da Universidade do Minho

Doutora Sénia Isabel Remondes Costa, Professora Auxiliar da Escola
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro

1 de margo de 2018. — O Presidente da Escola de Psicologia, Paulo
P. P. Machado, Professor Catedratico.
311170242

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Deliberagao n.° 411/2018

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 95.°, n.° 1, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior, do artigo 41.°, n.° 1, dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Céavado e do Ave atualmente em vigor, ho-
mologados pelo Despacho normativo n.° 15/2014 (2.* série), de 5 de
novembro e com as alteragdes homologadas pelo Despacho normativo
n.° 20/2015 (2.% série), 14 de outubro, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, das alineas b) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, considerando a competéncia atribuida ao
Conselho de Gestao para conduzir a gestdo administrativa, patrimonial
e financeira do Instituto, o Conselho de Gestao delibera, sem prejuizo
das competéncias especificas legalmente fixadas:

1 — Delegar na Presidente do IPCA, Professora Doutora Maria José
da Silva Fernandes, a competéncia para autorizar a constitui¢do e re-
constitui¢ao de fundo de maneio, nos termos do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 18/2016, de 13 de abril e com o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 junho, na sua redagao atual.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 13 de julho
de 2017, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes agora delegados, tenham sido praticados pela Presidente
do Instituto Politécnico supra identificado.

18 de setembro de 2017. — A Presidente do IPCA, Maria José da
Silva Fernandes.
311205818

Despacho n.° 3364/2018

Conforme Aviso n.° 9961/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 29 de agosto de 2017, foi autorizada a abertura de
um procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), na carreira e categoria de As-
sistente Técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Aquisi¢des
e Gestdo de Infraestruturas (GAGI), nos Servigos Centrais do IPCA;

Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
foi definida a criagdo de um programa de regulariza¢do extraordinaria
dos vinculos precarios que abrangessem as situa¢des do pessoal da
Administragio Publica e do setor empresarial do Estado a desempenhar
fungdes correspondentes a necessidades permanentes, sem o adequado
vinculo juridico;

A Portaria n.® 150/2017, de 3 de maio, estabeleceu os procedimentos
da avaliacdo de situa¢Ges a submeter ao programa de regularizagio
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragao Publica e no
setor empresarial do Estado, e através da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, foram estabelecidos os termos da regulariza¢do prevista no
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios de
pessoas que exer¢am ou tenham exercido fungdes que correspondam a
necessidades permanentes da Administragdo Publica, donde decorre a
abertura de procedimentos concursais;
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O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave tem um trabalhador abran-
gido pelo ambito de aplicagdo da Lein.’ 112/2017, de 29 de dezembro,
que exerce as fungdes correspondentes ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 9961/2017, que se encontra a decorrer os seus tramites
normais, de modo que a necessidade que se pretendia satisfazer com a
abertura do procedimento concursal ficara colmatada com o ingresso
do trabalhador abrangido pelo programa de regularizagao;

Assim, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, determina-se a anulagdo deste proce-
dimento concursal, decorrente da obrigatoriedade legal de promover
outro, ao abrigo do disposto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

A presente decis@o deve ser notificada aos candidatos que se apre-
sentaram ao concurso.

13 de margo de 2018. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva
Fernandes.
311205201

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Regulamento n.° 203/2018

Regulamento Interno dos Servigos da Presidéncia

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento estabelece a organizagao interna e o fun-
cionamento dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1) Os Servigos da Presidéncia tém como funcéo coadjuvar o Presidente
do IPC competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Or¢amento da insti-
tuigdlo, a apresentar pelo Presidente do IPC ao Conselho Geral;

b) Recolher e analisar informagao sobre a agdo desenvolvida pelas
Unidades Orgénicas nas areas da formagdo, da investigacdo, da ges-
tdo académica, da gestdo administrativa, financeira, patrimonio e de
recursos humanos;

¢) Elaborar relatorios periddicos sobre a atividade do IPC e das suas
Unidades Organicas, emitindo pareceres sobre o seu enquadramento no
plano de desenvolvimento estratégico da institui¢éo, no plano de ativi-
dades aprovado pelo Conselho Geral e nos respetivos orgamentos;

d) Emitir parecer sobre os relatorios de atividades e de gestdo das
Unidades Organicas;

e) Manter atualizado o inventario do patriménio do IPC, bem como o
cadastro dos bens do dominio ptblico ou privado do Estado que tenha
a seu cuidado;

f) Apresentar anualmente ao Conselho Geral um relatorio circunstan-
ciado relativo ao estado de conservacao do patrimoénio do IPC e a obras
de manutenc¢@o a seu cuidado;

2) Efetuar a consolidag@o das contas de geréncia da institui¢do e
assegurar a sua certifica¢o e posterior envio para o Tribunal de Contas;

h) Coordenar e gerir, de acordo com orientagdes do Conselho de
Gestdo, agdes e atividades que envolvam varias Unidades Organicas
do IPC;

i) Garantir o adequado funcionamento das infraestruturas tecnologicas
de informagdo e comunicagdo comuns a todas as Unidades Organicas
do IPC;

J) Auxiliar os processos de decis@o e de execugdo de estratégias de
gestao do IPC, através de atividades de recolha e tratamento de infor-
magao e no desenvolvimento e manutengao de ferramentas de analise
e reporte que sustentem os referidos processos;

k) Promover a modernizag@o administrativa da instituicdo, com vista
a uma maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos.

2) Por deliberagdo do Conselho Geral, os Servigos da Presidéncia
poderdo desenvolver outras atividades que devam ser executadas a
nivel central.
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Artigo 3.°
Pessoal Dirigente Superior

1) O pessoal dirigente superior em fungdes nos Servigos da Presi-
déncia € o seguinte:

a) O Presidente;

b) Os Vice-Presidentes;
¢) Os Pro-Presidentes;
d) O Administrador.

2) O Presidente ¢ o 6rgdo maximo de governo e de representagido
externa da instituigdo.

3) Os Vice-Presidentes coadjuvam o Presidente, exercem as com-
peténcias que lhes forem delegadas pelo Presidente e sdo responsaveis
pela defini¢do das linhas de orientagdo politica dos Servigos da Presi-
déncia nas areas funcionais colocadas sob a sua responsabilidade pelo
Presidente.

4) O Presidente pode ainda nomear Pro-Presidentes com fungdes de
o coadjuvar em projetos especificos.

5) O Administrador é nomeado pelo Presidente competindo-lhe de-
signadamente:

a) Assegurar, orientar e coordenar o funcionamento dos Servigos da
Presidéncia de acordo com as orientagdes do Presidente, bem como
outras atividades colocadas sob sua orientacéo;

b) Dar execugao as deliberagdes dos orgaos de diregdo do IPC;

¢) Dirigir o pessoal dos Servigos da Presidéncia;

d) Subscrever as cartas de curso;

e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Presi-
dente.

CAPITULO II
Organizacio

Artigo 4.°
Estrutura Interna
Os Servigos da Presidéncia integram:

1) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;
2) O Departamento de Planeamento e Auditoria;
3) O Departamento de Gestdo Financeira;

a) O Servigo de compras e aprovisionamento;

4) O Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

5) O Departamento de Gestdo Académica;

6) O Departamento de Gestao do Patrimonio e Infraestruturas;

7) O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

8) Os Servigos Técnicos de Apoio;

9) O Centro de Inovagao e Estudo da Pedagogia no Ensino Superior
(CINEP),

10) O Centro de Formagao INOVIPC;

11) O INOPOL — Academia de Empreendedorismo;

12) A Diregdo Cultural do IPC;

13) O Gabinete de Desporto do IPC;

14) O Servigo de Satide Ocupacional.

Artigo 5.°
Coordenagao

1) A responsabilidade pela definicdo dos objetivos e planos de ati-
vidade dos departamentos, servigos e centros referidos no artigo 4.°
compete ao Presidente, ou aos Vice-Presidentes, Pro-Presidentes, Ad-
ministrador ou outros docentes ou trabalhadores ndo docentes do IPC
a quem tenham sido delegadas estas competéncias.

2) A coordenag@o dos servigos e departamentos referidos nas alineas a)
a h) do artigo 4.° compete ao Administrador.

3) Os departamentos sao dirigidos por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de segundo grau, nomeados pelo Presidente de
entre os trabalhadores em fungdes publicas contratados por tempo inde-
terminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo, que reinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura, na
sequéncia de concursos realizados de acordo com os lugares previstos
no mapa de pessoal.

a) O Servico de compras e aprovisionamento integrado no depar-
tamento de gestdo financeira, é subdirigido por um coordenador de
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servigos, cargo de diregdo intermédia de terceiro grau, nomeado pelo
Presidente de entre os trabalhadores em fungdes publicas contratados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes.

4) O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ dirigido por um “chefe de
gabinete”, com a categoria de coordenador de servigos, cargo de diregdo
intermédia de terceiro grau, nomeado pelo Presidente de entre os tra-
balhadores em fungdes publicas contratados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes.

5) O CINEP dado a sua natureza, ¢ dirigido por um docente do IPC
nomeado pelo Presidente.

6) O INOVIPC ¢ dirigido por um técnico superior do IPC nomeado
pelo Presidente e ¢ coordenado por um Vice-Presidente.

7) O INOPOL ¢ dirigido por um técnico superior do IPC nomeado
pelo Presidente e ¢ coordenado por um Vice-Presidente.

8) A Diregdo Cultural ¢ dirigida por um docente do IPC nomeado
pelo Presidente.

9) O Gabinete do Desporto ¢ dirigido por um docente do IPC nomeado
pelo Presidente.

10) O Servico de Satde Ocupacional ¢ dirigido por um docente do
IPC nomeado pelo Presidente.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O gabinete de apoio a presidéncia compreende as seguintes areas
de apoio & equipa da Presidéncia, (Presidente, Vice-Presidentes, Pro-
-Presidentes, Administrador do IPC e Administrador dos SAS):

1) Prestar o apoio técnico necessdrio a elaboragdo de documentos
e informagdes, bem como o apoio na preparagdo de reunides e deslo-
cagoes;

2) Proceder a digitalizagdo e registo na aplicagdo de Gestdo Docu-
mental de toda a correspondéncia entrada nos Servigos da Presidéncia
e nos SAS;

3) Organizar e manter o arquivo fisico de toda a correspondéncia
entrada e expedida pelos Servigos da Presidéncia;

4) Organizar e gerir a agenda dos membros;

5) Secretariar as reunides.

Artigo 7.°
Departamento de Planeamento e Auditoria

1) O departamento de planeamento e auditoria tem atribuigcdes nos
dominios do planeamento estratégico e operacional e de auditoria e
controlo interno, nomeadamente no apoio ao planeamento estratégico e
operacional e sua monitorizagao, a definicdo e implementagio de estra-
tégias e a definicdo de objetivos, metas, métricas e recursos associados,
competindo-lhe designadamente:

a) Assessorar o processo de planeamento estratégico e operacional
do Instituto, o alinhamento de objetivos e atividades e a construgdo e
manutengdo do sistema de indicadores de gestdo;

b) Analisar e acompanhar os indicadores de gestdo do IPC;

¢) Apoiar o processo de elaborag@o do plano e do relatorio de ativi-
dades do IPC;

d) Apoiar os projetos de implementagdo de sistemas integrados de
gestao do desempenho do IPC;

e) Promover a realizagdo de estudos com interesse para a gestdo
estratégica e o planeamento do IPC.

2) No ambito da auditoria e controlo interno o departamento exerce as
suas competéncias no dominio da concecao e dinamizagio de auditorias
internas e no ambito do controlo interno de procedimentos, competindo-
-lhe designadamente:

a) Conceber e dinamizar auditorias no dmbito do controlo interno em
todas as unidades orgénicas do IPC;

b) Apoiar a elaboracdo de sistema de controlo interno e dar parecer
sobre a implementagdo do mesmo;

¢) Dinamizar a realizagdo de auditorias internas nos ambitos da ges-
tdo académica, de recursos humanos, da gestdo orcamental, financeira
e patrimonial e da contratagdo publica, conforme plano e programas
previamente aprovados pelo Conselho de Gestdo do IPC;

d) Apoiar a elaboragdo de planos e programas de auditoria;

e) Elaborar relatorios de auditoria e submeter a apreciagdo do Pre-
sidente do IPC;

f) Propor medidas tendentes a eliminagdo das eventuais disfungdes
ou incorreg¢des detetadas;

2) Colaborar nas tarefas decorrentes de auditoria externa.
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Artigo 8.°
Departamento de Gestiao Financeira

1) O departamento de gestdo financeira tem atribui¢des no dominio
financeiro e de aprovisionamento, competindo-lhe designadamente:

a) Efetuar o tratamento, registo e lancamentos de dados contabilis-
ticos;

b) Assegurar a gestao da receita, faturagdo, despesa e tesouraria;

¢) Proceder ao registo e controlo do cadastro e inventario dos bens
do estado (CIBE);

d) Assegurar a gestdo financeira dos projetos;

e) Elaborar mapas e relatorios financeiros solicitados pela Gestao,
incluindo os de controlo or¢amental e de prestagdo de contas;

f) Elaborar as propostas de Or¢amento;

g) Efetuar a execugdo do or¢amento do IPC;

h) Propor a defini¢@o de procedimentos de gestdo financeira comuns
do IPC;

i) Assegurar a consolidagdo das Contas de Geréncia da Institui¢ao, sua
certificagdo pelo Fiscal Unico e envio para o Tribunal de Contas;

j) Apoiar e participar nos programas de formacao dos trabalhadores
integrados no departamento de gestdo financeira do IPC.

2) O Departamento de Gestao Financeira integra um Servigo de Com-
pras e Aprovisionamento que compreende as areas de aprovisionamento
e gestdo de stocks, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e executar planos de compras conjuntas na sequéncia
da identificacdo de necessidades comuns de aquisi¢do de bens e ser-
vigos;

b) Assegurar a organizagdo e condugdo dos processos de aquisi¢@o
de bens e servicos;

¢) Garantir o cumprimento normativo dos procedimentos pré-
-contratuais;

d) Gerir os contratos de fornecimento, prestacdo de servicos e de
aprovisionamento, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais
dos fornecedores ou prestadores;

e) Proceder a constituigdo e gestdo de stocks.

Artigo 9.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

O departamento de gestdo de recursos humanos tem atribui¢des no
dominio da gestdao do pessoal docente e nao docente, competindo-lhe
designadamente:

1) Efetuar a gestdo administrativa dos processos de recursos humanos
do IPC relacionados com concursos, contratagdes, férias, faltas, licengas,
modalidades de prestagdo de trabalho, trabalho extraordinario, deslo-
cagdes em servigo, dispensas de servigo, prestagdes familiares e outras
regalias sociais, aposentagdo, acumulagdo de fungdes, processamento
de remuneragdes, outros abonos e descontos, assim como a gestdo dos
processos individuais;

2) Assegurar a passagem de certiddes, declaragdes e notas de tempo
de servigo dos trabalhadores do IPC;

3) Proceder a analise juridica dos processos e matérias no dmbito dos
recursos humanos referentes a concursos, carreiras, vinculos, progres-
soes, acumulagdo de fungdes, mobilidade, modalidades de prestacdo
de trabalho, abonos, férias, faltas e licencas, entre outros, do pessoal
do IPC;

4) Assegurar a elaboragao de despachos, regulamentos, estudos e
procedimentos relativos a gestao de recursos humanos, solicitados pelos
Orgaos de Gestio do IPC;

5) Efetuar a comunicagdo com a Imprensa Nacional, Unidades Orga-
nicas e demais entidades sobre assuntos relativos a gestdo de recursos
humanos;

6) Proceder ao controlo e analise da gestdo das quotas de efetivos e
dos mapas de pessoal do IPC;

7) Efetuar a recolha, analise de informagao e elaboragdo de relatorios
sobre a ac¢@o desenvolvida pelo IPC na area da gestdo dos recursos
humanos;

8) Propor a defini¢do de procedimentos de gestdo de recursos humanos
comuns do IPC;

9) Apoiar e participar nos programas de formagdo dos trabalha-
dores integrados no departamento de gestdo dos recursos humanos
do IPC;

10) Elaborar o Balango Social e prestar a informacéo legalmente
exigida no ambito dos Recursos Humanos, designadamente: INDEZ,
REBIDES e SIOE.
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Artigo 10.°
Departamento de Gestao Académica

O departamento de gestdo académica tem atribui¢gdes no dominio
dos cursos, relagdes internacionais, acesso, comunicagdo ¢ imagem,
competindo-lhe designadamente:

1) Assegurar a organizagdo do processo de criagdo, acreditagdo e
avaliag@o de cursos;

2) Assegurar a manutengdo do Sistema Interno de Garantia da Quali-
dade (SIGQ) dos cursos do IPC e acompanhar o processo de avaliagdo
desses cursos;

3) Assegurar a gestdo dos processos referentes ao acesso € ingresso
no ensino superior publico;

4) Organizar o processo de defini¢ao de vagas para os cursos do IPC
no dmbito do Concurso Nacional de Acesso e nos Concurso e Regimes
Especiais, Mudangas de curso instituigdo/par;

5) Assegurar a gestdo e o funcionamento do gabinete de acesso
do IPC;

6) Assegurar a implementagdo e gestdo da politica adotada para cap-
tacdo de estudantes internacionais;

7) Proceder a analise juridica dos processos e matérias no ambito da
Gesto Académica;

8) Assegurar a elaboragdo de despachos, regulamentos, estudos, orien-
tagdes e procedimentos relativos a Gestdo Académica;

9) Proceder ao registo das Cartas de Curso;

10) Elaborar as candidaturas a Programas de Mobilidade Interna-
cional;

11) Assegurar a Gestdo de Projetos Internacionais, incluindo o res-
petivo controlo administrativo e financeiro;

12) Coordenar as a¢des de mobilidade internacional de estudantes e
de trabalhadores docentes e ndo docentes;

13) Promover o estabelecimento de acordos de parceria e cooperagao
entre o IPC e instituigdes de ensino superior estrangeiras e nacionais;

14) Desenvolver ag¢des de divulgacdo do IPC e da sua atividade
formativa, de investigagdo e de prestagdo de servigos;

15) Colaborar na organizag@o de cerimonias académicas e eventos
cientificos e culturais da institui¢do ou com interesse estratégico para
a mesma;

16) Realizar relatorios sobre a gestdo académica das Unidades Or-
ganicas;

17) Propor a defini¢do de procedimentos de gestdo académica co-
muns do IPC;

18) Apoiar a formagdo dos trabalhadores integrados no departamento
de gestdo académica.

Artigo 11.°
Departamento de Gestdo do Patrimoénio e Infraestruturas

O departamento de gestdo do patrimonio e infraestruturas tem atribui-
¢des no dominio da gestdo e manutengdo do patrimonio e da gestdo da
seguranca, do ambiente, e seguranga e saude no trabalho, competindo-
-lhe designadamente:

1) Assegurar a manutengdo de todas as instalagdes dos edificios afetos
aos Servigos da Presidéncia e aos Servigos de A¢@o Social, assim como
de todos os equipamentos;

2) Elaborar estudos prévios e projetos de especialidade de novas
infraestruturas;

3) Preparar os concursos de empreitadas e de aquisi¢ao de bens ou
servicos técnicos especificos;

4) Proceder ao levantamento de todas as instalagdes afetas ao IPC,
mantendo atualizado e organizado o arquivo dos desenhos de todas as
edificagdes e documentagdo afim;

5) Apoiar as Unidades Orgéanicas e os Servicos de A¢do Social no
diagndstico sobre o estado de conservag@o das instalagdes e efetuar
relatorios sobre a gestdo do patrimonio e infraestruturas;

6) Elaborar relatorios relativos ao estado de conservagao do patrimonio
do IPC e a obras de manutengdo e conservagao necessarias;

7) Zelar pela manutengdo e limpeza dos espagos verdes dos Servigos
da Presidéncia e dos Servigos Agdo Social;

8) Assegurar a seguranga e saude no trabalho;

9) Assegurar a manutengdo do sistema de alarme contra incéndios e
intrusdo dos Servicos da Presidéncia e dos Servigos de A¢do Social;

10) Assegurar a vigilancia do Parque Desportivo;

11) Propor a defini¢ao de procedimentos do patrimoénio e infraes-
truturas comuns;

12) Apoiar a formagdo dos trabalhadores integrados no departamento
de gestdo do patrimoénio e gestdo de infraestruturas;

13) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de todos os pro-
jetos de infraestruturas do IPC.
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Artigo 12.°
Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunica¢io

O Departamento de Tecnologias de Informagao ¢ Comunicagéo tem
atribui¢des no dominio dos sistemas e infraestruturas de informagao e
comunicagdo, competindo-lhe designadamente:

1) Prestar servigos na area das tecnologias de informagio e comuni-
cagdo aos Servigos da Presidéncia, Servigos de A¢do Social, Instituto
de Investigagdo Aplicada, bem como a todas as Unidades Orgénicas no
que concerne aos recursos tecnologicos partilhados;

2) Assegurar a manutengo e gestdo dos sistemas e infraestruturas
de informagao e das redes de dados e voz, de forma a garantir o correto
funcionamento e disponibilidade dos varios servigos informaticos;

3) Propor e implementar novos sistemas e infraestruturas de infor-
magao que permitam melhorar os servigos prestados;

4) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade da informagao
digital associada aos sistemas informaticos da sua responsabilidade;

5) Gerir o parque informatico, assegurando o seu bom funcionamento
e adequac@o as necessidades identificadas;

6) Prestar suporte aos utilizadores;

7) Efetuar a gestdo administrativa associada ao licenciamento de
software, contratos de manutengao e servigos dos sistemas informaticos
e redes de comunicagdes;

8) Auxiliar os processos de decisdo e de execugdo de estratégias de
gestdo do IPC, colaborando nas atividades de recolha e tratamento de
informacdo e no desenvolvimento e manutengdo de ferramentas de
analise e reporte que sustentem os referidos processos;

9) Colaborar na modernizagdo administrativa da instituigdo, com vista
a uma maior eficacia e eficiéncia dos servigos;

10) Assegurar a implementagdo e acompanhamento de projetos na
area das TIC, em conformidade com o disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 13.°
Servicos Técnicos de Apoio

Os servigos técnicos de apoio compreendem as areas de secretariado,
projetos, arquivo, recegdo e transportes, competindo-lhes designadamente:

1) Prestar o apoio técnico necessario a elabora¢do de documentos e
informagdes, bem como o apoio na preparagao de reunides;

2) Proceder a digitalizagdo e registo na aplicagdo de Gestdo Documen-
tal de toda a correspondéncia entrada nos Servicos da Presidéncia;

3) Assegurar a analise, sistematizacdo e divulgagdo de legislagdo
diaria com impacto para as atividades do IPC;

4) Acompanhar a execugdo de projetos bem como apoiar as respetivas
candidaturas;

5) Organizar e manter o arquivo fisico de toda a correspondéncia
entrada e expedida pelos Servigos da Presidéncia;

6) Assegurar a interface entre as entidades publicas e privadas que
contactem os Servigos da Presidéncia, bem como com o publico em geral;

7) Assegurar as deslocagdes em servigo ao exterior;

8) Assegurar a manutengdo da frota dos Servigos da Presidéncia,
bem como zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes legais a ela
inerentes.

Artigo 14.°

Centro de Inovacio e Estudo da Pedagogia
no Ensino Superior (CINEP)

O CINEP tem atribuigdes no dominio da Inovagdo e Estudo da Peda-
gogia no Ensino Superior, competindo-lhe designadamente:

1) Assegurar a certificagao, avaliacdo e qualificagdo pedagbgica dos
docentes do IPC;

2) Promover atividades formativas (cursos, workshops, seminarios e
outras agoes breves) e de difusdo de conhecimento em pedagogia;

3) Realizar estudos e projetos de inovagdo em pedagogia no Ensino
Superior (Publicagdes de I&D);

4) Difundir conhecimento e praticas inovadoras em pedagogia no
ensino superior;

5) Dinamizar uma Rede Internacional de Pedagogia no Ensino Su-
perior.

Artigo 15.°
Centro de Formaciao INOVIPC

O INOVIPC tem atribui¢des no dominio da formagao profissional dos
trabalhadores ndo docentes do IPC, competindo-lhe designadamente:

1) Identificar as necessidades de formacao e promover a elaboragao
do Plano de Formacgédo dos trabalhadores nao docentes do IPC e do
respetivo orgamento;
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2) Assegurar a concretizagao das agdes de formacao previstas no Plano
de Formagao dos trabalhadores ndo docentes do IPC;

3) Propor a contratagdo dos formadores e a aquisi¢do dos recursos
técnicos e materiais necessarios a concretizagio das agoes;

4) Organizar o processo de candidatura do Plano de Formagdo a
financiamentos externos;

5) Emitir os documentos comprovativos da frequéncia e aproveita-
mento das agdes de formagao;

6) Organizar e manter o arquivo documental referentes as agdes
promovidas.

Artigo 16.°
INOPOL — Academia de Empreendedorismo

O INOPOL tem atribuigdes no dominio do apoio ao fomento do es-
pirito empreendedor e a criag@o e sustentabilidade de novas empresas,
facilitando ao mesmo tempo a inser¢éo de diplomados do Politécnico
no mercado de trabalho, competindo-lhe designadamente:

1) Criagdo de uma oferta formativa no dominio do empreendedo-
rismo;

2) Participac@o em projetos de promogao do empreendedorismo;

3) Realizacdo de conferéncias/palestras/workshops, versando areas
diretamente ligadas ao empreendedorismo;

4) Apoio a iniciativas promovidas pelas empresas incubadas;

5) Promogdo da Transferéncia de Tecnologia, através da interagdo
entre Escolas - Professores/Empresas, ao nivel do potencial de mercado
das atividades de investigagdo dos diversos laboratorios e dos diversos
projetos de investigagdo;

6) Capacitagao de competéncias profissionais aos alunos e apoio a
obtengdo do 1.° emprego;

7) Reforgo dos mecanismos para obtencdo de estagios de curta du-
rag@o nas empresas, através de parcerias e protocolos com as entidades
empregadoras;

8) Realizagdo de estudos direcionados aos diplomados de forma a
conhecer os contextos e percursos profissionais, bem como as suas
dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho;

9) Disponibilizagdo de espagos de incubag@o e promogdo do desen-
volvimento das empresas instaladas.

Artigo 17.°
Dire¢éo Cultural do IPC

Tem como objetivos proporcionar aos estudantes, que a par do seu
percurso formativo, possam incluir as praticas artisticas e culturais na sua
vida estudantil sem dai resultar qualquer prejuizo para o cumprimento
das suas obrigagdes curriculares.

Por outro lado, a pratica artistica devera ser continua ao longo da vida,
permitindo que todos os membros da comunidade educativa do IPC,
incluindo trabalhadores docentes e ndo docentes, possam desenvolver
o seu potencial criativo.

Finalmente, esta na hora de o Instituto Politécnico de Coimbra ser
reconhecido também pelo seu movimento cultural e artistico, abrindo-se
a comunidade social envolvente.

1) Criar condig¢des para que os alunos que ja pratiquem ou que queiram
iniciar a pratica de atividades artisticas o possam realizar;

2) Criar condigdes para que os trabalhadores docentes e ndo docentes
possam usufruir de espagos e tempos para a pratica artistica dentro do
1PC;

3) Promover eventos artisticos que envolvam estudantes de todas
as escolas;

4) Criar atividades artisticas para os filhos dos trabalhadores;

5) Abrir a sua atividade a comunidade envolvente.

Artigo 18.°
Gabinete de Desporto do IPC

Tem como objetivos proporcionar aos estudantes, que a par do seu
percurso formativo, possam incluir a pratica desportiva na sua vida
estudantil sem dai resultar qualquer prejuizo para o cumprimento das
suas obrigagdes curriculares.

Por outro lado, a pratica desportiva devera ser continua ao longo da
vida, permitindo que todos os membros da comunidade educativa do IPC,
incluindo trabalhadores docentes e ndo docentes, possam desenvolver
atividades de pratica desportiva.

1) Criar condigdes para que os alunos que ja pratiquem ou que queiram
iniciar a pratica de atividades desportivas o possam realizar;

2) Criar condigdes para que os trabalhadores docentes e nido do-
centes possam usufruir de espagos e tempos para a pratica desportiva
dentro do IPC;
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3) Promover eventos desportivos que envolvam estudantes de todas
as escolas;

Artigo 19.°
Servico de Saiude Ocupacional do IPC

Tem como objetivos promover uma cultura para a seguranga no traba-
lho, prevengao de acidentes e de doengas profissionais nos trabalhadores;

1) Criar e implementar servigos de satide ocupacional destinados aos
funcionarios docentes e ndo docentes do IPC;

2) Realizar atividades no ambito da promogao da saude.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

31-10-2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
311218032

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 4400/2018

Por despacho de 05/03/2018 do Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, foi autorizada nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data do despacho,
a consolidagd@o definitiva da mobilidade intercarreiras na categoria,
da Técnica superior Claudia Margarida Silva Batista, posicionada na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2018).

12 de marco de 2018. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311204668

Aviso (extrato) n.° 4401/2018

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Guilhermina Rios da Fonseca Cadeco,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avalia¢do final de
17,53 valores, na carreira e categoria de Técnico Superior.

14 de margo de 2018. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311206888

PARTE F

9585

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 3365/2018

Aditamento ao Edital n.® 186/2018, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.” série, n.’ 36, de 20 de fevereiro de 2018

O n.°4 do Edital n.° 186/2018 identifica os requisitos especiais de
admissdo ao concurso documental para recrutamento de um professor
adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a
area cientifica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, grupo disciplinar
de Materiais e Tecnologias da Produg@o, area disciplinar de Mecanica,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo — o
grau de doutor ou o titulo de especialista na area ou area afim daquela
para que ¢ aberto o concurso.

Acrescenta-se, através do presente despacho, um requisito es-
pecial de admissdo: a titularidade de licenciatura em engenharia
mecanica.

O aditamento deste requisito especial de admissdo, sem o qual os
candidatos ndo serdo admitidos ao concurso, justifica-se por duas ordens
de razdo: a contratagdo de um professor com esta formagao base, para
além do grau de doutor, ¢ fundamental para dar resposta a exigéncias
determinadas pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Su-
perior (A3ES) no ambito da acreditagdo do curso de licenciatura em
Engenharia Mecanica, por um lado. E ainda condi¢@o essencial para
garantir o normal funcionamento do referido curso de licenciatura,
opcdo estratégica institucional.

Assim sendo, e tendo em conta a alteracdo dos requisitos especiais
de admissdo, o prazo candidatura de 30 dias uteis reinicia a partir
do dia util imediato ao da publicagdo deste aditamento no Didrio da
Republica.

19 de margo de 2018. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.
311217822

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SETUBAL

Aviso (extrato) n.° 4402/2018

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.sas.ips.pt,
a lista unitaria de ordenag@o final, do procedimento concursal comum,
para ocupacado de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Apoio Social a Estudantes, para exercer fungdes
nos Servi¢os de Agdo Social do Instituto Politécnico de Setubal, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto pelo Aviso n.° 12652/2017, publicado no Diario da
Republican.® 204, 2.* série, de 23 de outubro, homologada por despacho
de 15/03/2018 do presidente do IPS.

19 de margo de 2018. — A Administradora, Andreia Godinho Lopes.
311218405

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Saude

Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM

Aviso n.° 17/2018/M

Por despacho de 12 de marco de 2018, do Secretario Regional da
Saude, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 61/94, de 12 de outubro, foi autorizado a sociedade <kMMC — Ma-

deira Medical Center, S. A.» com sede a Rua do Hospital Velho, n.° 23-A,
R/c, Funchal, a manter a autorizagdo para adquirir diretamente aos
produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes internados
no seu estabelecimento, nas instala¢des sitas @ Rua do Hospital Velho,
n.° 23-A, R/c, freguesia de Santa Maria Maior, concelho do Funchal,
Regido Autdnoma da Madeira, sendo esta autorizagdo valida por um ano
a partir da data desta publicagdo e considerando-se renovada por igual
periodo se nada for dito até 90 dias antes do termo do prazo.

20 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Administragdo da Saude, 1. P.-RAM, Herberto Jesus.
311219904



