1396

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacdo n.° 12/2018

Nos termos das disposi¢des da alinea 4) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012, de 16 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de
marco, declara-se que o Decreto n.® 6/2018, publicado
no Didrio da Republica, 1. série, n.° 21, de 30 de janeiro
de 2018, saiu com a seguinte inexatidao que, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retifica:

Onde se 1é:

«O Ministro Plenipotencidrio de 1.* classe Bernardo
Luis de Carvalho Futscher Pereira ¢ promovido a Em-
baixador, com efeitos a 30 de dezembro de 2017, na
vaga resultante da passagem a situac@o de disponibili-
dade do Embaixador Paulo Tiago Fernandes Jeronimo
da Silva.»

deve ler-se:

«O Ministro Plenipotencidrio de 1.* classe Bernardo
Luis de Carvalho Futscher Pereira ¢ promovido a Em-
baixador, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, na vaga
resultante da passagem a situagdo de disponibilidade
do Embaixador Paulo Tiago Fernandes Jeronimo da
Silva.»

Secretaria-Geral, 16 de margo de 2018. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
111213959

Declaracéo de Retificagao n.° 13/2018

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 4/2012, de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013,
de 21 de margo, declara-se que o Decreto n.° 7/2018,
publicado no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 21, de
30 de janeiro de 2018, saiu com a seguinte inexatiddo
que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim
se retifica:

Onde se 1é:

«O Ministro Plenipotenciario de 1.* classe José
Fernando Moreira da Cunha ¢ promovido a Embai-
xador, com efeitos a 30 de dezembro de 2017, na
vaga resultante da nomeacdo do Embaixador José
Julio Pereira Gomes como Representante Permanente
junto da Organizagdo para a Seguranca e Cooperagao
na Europa.»

deve ler-se:

«O Ministro Plenipotenciario de 1.* classe José Fer-
nando Moreira da Cunha ¢é promovido a Embaixador,
com efeitos a 1 de janeiro de 2018, na vaga resultante
da nomeacao do Embaixador José Julio Pereira Gomes
como Representante Permanente junto da Organizagio
para a Seguranga e Cooperagdo na Europa.»

Secretaria-Geral, 16 de margo de 2018. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
111213901
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PRESIDENCIA E DA MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 20/2018
de 23 de margo

Considerando as atribui¢des da Agéncia para a Moderni-
zacdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), previstas non.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 43/2012, de 23 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/2012, de 21 de junho,
bem como a criagdo do Centro de Competéncias Digitais
da Administragdo Publica — TicAPP, pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 22/2018, de 7 de margo, como
grupo de projeto no &mbito da AMA, 1. P., impde-se alargar
o regime de equiparacdo a entidade publica empresarial
dessa Agéncia as suas atribui¢des para o desenvolvimento
e operagdo de servigos de tecnologias de informagao e co-
municagdo. SO assim sera possivel a instalagdo e o funciona-
mento do referido Centro de Competéncias de acordo com
0s objetivos previstos na mencionada resolu¢do. Ademais
prevé-se ainda a possibilidade de recebimento de receitas
pela prestacdo dos servigos acima enunciados.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a segunda altera-
¢ao ao Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 126/2012, de 21 de junho,
que aprova a organica da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, 1. P., integrando as suas atribui¢des para
o desenvolvimento e operagdo de servigos de tecnologias
de informagdo e comunicac¢ao no regime de equiparacdo
a entidade publica empresarial, e prevendo o recebimento
de receitas no ambito da prestagdo de servigos dessa na-
tureza.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro

Os artigos 3.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2012, de
23 de fevereiro, na sua redacdo atual, passam a ter a se-
guinte redagdo:

«Artigo 3.°
[.]

J) Propor a criaggo e dirigir equipas de projeto, de na-
tureza transitoria e interministerial ou interdepartamental,
para concretizagdo, desenvolvimento e avaliacao de acoes
de modernizagdo e da simplificagdo administrativa e regu-
latoria, designadamente através de avaliagdo de encargos
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administrativos da legislagdo, na vertente da sua simplifica-
¢do corretiva, bem como para desenvolvimento e operagdo
de servigos de tecnologias de informagdo e comunicagao.

3 —A AMA, L. P, ¢ equiparada a entidade publica
empresarial, para efeitos de desenvolvimento e gestio
de redes de lojas para os cidaddos e para empresas, bem
como para o desenvolvimento e operagdo de servigos
de tecnologias de informagao e comunicagao.

Artigo 11.°
[o.]

Q) et

b) Os valores provenientes dos servigos prestados
pela disponibilizagdo de infraestruturas tecnoldgicas,
pela diregdo, coordenacdo e acompanhamento de proje-
tos, pelas agdes de modernizagdo, de simplificacdo ad-
ministrativa e regulatéria e de administragao eletronica,
bem como aqueles prestados no ambito das tecnologias
de informacgdo e comunicagao;

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de fe-
vereiro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — Maria
Manuel de Lemos Leitdo Marques — Mario José Gomes
de Freitas Centeno.

Promulgado em 12 de margo de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 20 de margo de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111223021

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 81/2018
de 23 de marco

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao
Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro.

O contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do
Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP — Sindicato dos Tra-
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balhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2018, abrange as re-
lagdes de trabalho entre empregadores que, no distrito de
Aveiro, se dediquem a atividade de comércio e servigos e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e &mbito exer¢am a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ) don.® 1 da Resolug@o do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho. Segundo
o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2016, estao abrangidos pelos instrumentos de regula-
mentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
5110 trabalhadores a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 51,9 %
sdo homens ¢ 48,1 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 2064 TCO
(40,4 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
3046 TCO (59,6 % do total) as remuneragdes sao inferiores
as convencionais, dos quais 43,5 % sdo homens e 56,5 %
sd@o mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneracgdes representa um acréscimo
de 1,7 % para o total dos trabalhadores e de 3,5 % para os
trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesdo
e igualdade social, o estudo indica que ndo existe impacto
no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos n.” 2 ¢ 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foram tidos em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo maximo para emissdo da
portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

As anteriores extensdes da convengdo ora revista nao
abrangem as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores ndo filiados na associag¢do de empregadores outor-
gante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo — APED e diversas associagodes sindicais e
pela respetiva portaria de extensdo. Considerando que a
referida qualificagdo ¢ adequada, mantém-se os critérios
de distin¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuigao.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica da
extensao de cldusulas contrarias a normas legais impera-
tivas, designadamente do disposto no artigo 2.°, 2.7 parte,
e nos artigos 5.°a 11.° do «Anexo III — Enquadramento e
pressupostos/Regulamento de aplicagdo do CEL — Certi-
ficado de Enquadramento Laboral» da convengao, na parte
em que faz depender a aplicacdo da extensdo da emissdo
do CEL — Certificado de Enquadramento Laboral, a se-
melhanga da anterior extensdo da convengao revista.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata



