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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo da Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo jiri, torna
publico que a lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 47 de 07 de margo de 2017,
foi homologada pelo Senhor Presidente da Camara em 2018/02/16, afixada
na Divisdo de Gestao de Pessoas e da Qualidade e publicitada na pagina da
internet no endereco www.cm-loule.pt:

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato de homo-
logacdo da lista de ordenac@o final.

2 de margo de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311187731

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 3839/2018

Consolida¢io definitiva da mobilidade na categoria
da trabalhadora Amélia
Matos Oliveira Teodoro Reis Fancony

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Loures, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara Municipal de Odemira, ¢ por acordo da trabalhadora,
foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da
Técnica Superior Amélia Matos Oliveira Teodoro Reis Fangony nesta
Camara Municipal, a partir do dia 1 de margo de 2018, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

2 de margo de 2018. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
311188136

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 3840/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de traba-
lho da carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Geogra-
fia, conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 10 de janeiro do
ano em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto
procedimento concursal, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, destinado
a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

1 — Conteudo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Geografia ou
Mestrado Integrado em Engenharia Geografica.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de
trabalho por trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos preconizados
no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de entre
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trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no
setor de atividade a que se destina o recrutamento e a evolugdo global
dos recursos humanos do Municipio em que o servico se integra, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 10 do artigo 30.° do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, ou por recurso, com as devidas
adaptacdes, a pessoal colocado em situagao de valorizagao profissional
ou a outros instrumentos de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresenta¢do das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publica¢ao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletronica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de
Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de rececao, para
Camara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo Criminal, Boletim de
Vacinas atualizado, e declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selegdo da Avaliagdo Curricular (AC),
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacéo, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagao.

9.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovem.

9.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instru¢do da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

11 — Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS). ;

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E per-
mitido aos candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida
de anotac¢Ges. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo
de duas horas. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iPhone, iPad ou outros).

Temas e Legislacdo Aplicaveis: Constituigdo da Republica Portuguesa,
na sua atual redag@o; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias — ROSMEC — Aviso n.° 400/2018, de 8 de
janeiro; Principios e Normas da Produgéo Cartografica no Territorio
Nacional — Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na sua atual redag@o;
Regime do Sistema Nacional de Informagao Geografica — Decreto-Lei
n.° 180/2009 de 7 de agosto, na sua atual redagéo; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio; Regulamento das Normas e Especificagoes Técnicas da Cartografia
a Observar na Elaboragao das Plantas dos Planos Territoriais — Regu-
lamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro; Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo — Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagdo; Conceitos Técnicos
no Dominio do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo — Decreto
Regulamentar n.° 9/2009 de 29 de maio, na sua atual reda¢do; Regula-
mento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo — Aviso n.° 8983/2014,
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de 4 de agosto; Plano Diretor Municipal — Aviso n.° 6614/2015, na
sua atual redacdo; Reserva Ecologica Nacional para o territorio de Ma-
fra — Portarian.® 292/2015, de 18 de setembro; Plano de Ordenamento
da Orla Costeira— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 11/2002,
de 17 de janeiro; Rede Natura 2000 — Decreto-Lei n.° 140/1999, de
24 de abril, na sua atual redagdo; Regulamento de Toponimia e Nume-
ragdo de Policia do Municipio de Mafra — Regulamento n.® 1118/2016,
de 23 de dezembro; Bibliografia: Matos, Jodo (2008), Fundamentos de
Informagao Geografica, Lidel, Lisboa; Cosme, Antonio (2012), Projeto
em Sistemas de Informag@o Geografica; Orientagdes para a execucao
de Procedimentos de Delimitagdo Administrativa, Diregdo de Servicos
de Informagdo Cadastral — Dire¢do-Geral do Territério (disponivel em
www.dgterritorio.gov.pt).

11.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. .

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.45) +(APx0.25) +(EPSx0.30).

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, com as necessarias adaptagdes, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de valorizagao profissional, se
tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento
sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo da
aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

13.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (ACx0.30) +(EACx0.40) +(EPSx0.30).

14 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar s3o0 os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Composigdo do juri:

Presidente: Diretor do Departamento de Urbanismo, Obras Municipais
e Ambiente, Bruno Manuel Franco Miranda;

Vogais efetivos: Dirigente de 3.° grau da Unidade de Sistemas de
Informagdo Geografica, Carla Manuela Romana Marques da Silva,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a
Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato
Leitao Vieira;

Vogais suplentes: Dirigente de 3.° grau da Unidade de Planeamento
e Ordenamento do Territorio, Sofia Margarida Branco dos Santos e o
Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdao Urbanistica, Pedro
Miguel do Amaral Martins.
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18 — A exclusdo, bem como a notificagdo dos candidatos, serdo efe-
tuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual. Os resultados
obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final
serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo, nivel 15, da Categoria
de Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 —Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, por extrato, na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Mafra a partir da presente publicagio e no prazo maximo de
trés dias tteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
311190874

Aviso (extrato) n.° 3841/2018

Admissio de candidaturas para reserva de recrutamento
de trabalhadores para o exercicio de funcdes de assistente
operacional — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico
que se encontram afixadas as listas provisorias de candidatos admitidos
e excluidos do procedimento publicado no aviso n.° 13426/2017, de
10/11/2017, nos locais de estilo dos Pacos do Municipio e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Mafra (www.cm-mafra.pt).

Convocam-se todos os candidatos admitidos para o método de selegéo
“Prova Escrita de Conhecimentos”, que sera no dia 28 de margo de 2018,
pelas 10,00 horas na Escola 2,3 de Mafra, em Mafra.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova, pelas
09,15h.

7 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.
311187594

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 3842/2018

Regulamento de Gestiio do Parque Habitacional
do Municipio de Matosinhos

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Cadmara Municipal de
Matosinhos, torna publico que sob proposta da Camara Municipal a
Assembleia Municipal de Matosinhos, aprovou em 05 de fevereiro de
2018, o Regulamento de Gestao do Parque Habitacional do Municipio
de Matosinhos, nos termos da alinea g don.® 1 do artigo 25.° do Anexo I
dalein.® 75/2013, de 12 de setembro, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo artigo 35.°, n.° 1, alinea f), do mesmo diploma, e na
execugdo do que dispde no artigo 56.°, depois de serem cumpridas as for-
malidades, do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente
quanto a discussdo publica prevista no n.° 1 do artigo 101.°, ponderacdo
e aprovagdo e procedimentos subsequentes do mesmo diploma legal,
do qual se publica em anexo.

16 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara, Luisa Maria
Neves Salgueiro.



