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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 25/2018

de 19 de margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a) da Constituigdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o Professor Dou-
tor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa, para o cargo
de Representante Permanente junto da Organizacdo para
a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

Assinado em 23 de fevereiro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 12 de margo de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa. —
O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto

Santos Silva.
111214396

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 14/2018

de 19 de margo

Altera o regime juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou
estabelecimento e reforga os direitos dos trabalhadores, pro-
cedendo a décima terceira alteragao ao Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a décima terceira alteragdo ao
Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lein.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, alterando o regime juridico aplicavel a
transmissdo de empresa ou estabelecimento e reforcando
os direitos dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 285.°%, 286.°, 394.°, 396.° e 498.° do Codigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, ¢ 73/2017, de 16 de
agosto, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 285.°
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2 — O disposto no numero anterior ¢ igualmente apli-
cavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo
de empresa, estabelecimento ou unidade economica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo
ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido
a exploragdo.

3 — Com a transmissdo constante dos n.”* 1 ou 2, os
trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém todos
os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente re-
tribuigdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo
funcional e beneficios sociais adquiridos.

A

5 — Considera-se unidade econdémica o conjunto de
meios organizados que constitua uma unidade produtiva
dotada de autonomia técnico-organizativa e que mante-
nha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma
atividade econdmica, principal ou acessoria.

6 — O transmitente responde solidariamente pelos
créditos do trabalhador emergentes do contrato de tra-
balho, da sua violagdo ou cessagdo, bem como pelos
encargos sociais correspondentes, vencidos até a data
da transmissao, cessdo ou reversdo, durante os dois anos
subsequentes a esta.

7 — A transmissao so pode ter lugar decorridos sete
dias tteis apds o termo do prazo para a designagdo
da comissdo representativa, referido no n.° 6 do artigo
seguinte, se esta ndo tiver sido constituida, ou apos o
acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.° 4
do mesmo artigo.

8 — O transmitente deve informar o servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral:

a) Do contetdo do contrato entre transmitente e ad-
quirente, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.° e
413.°, com as necessarias adaptagdes;

b) Havendo transmissao de uma unidade economica,
de todos os elementos que a constituam, nos termos
don.5.

9 — O disposto no niimero anterior aplica-se no caso
de média ou grande empresa e, a pedido do servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, no caso de micro ou pequena empresa.

10 — Constitui contraordenagdo muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada
transmissdo da sua posicdo nos contratos de trabalho
com fundamento em transmissao da titularidade de em-
presa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdémica,
ou em transmissao, cessdo ou reversdo da sua explora-
¢do, quando a mesma ndo tenha ocorrido;

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que
nao reconhega ter havido transmissdo da posi¢do da-
quele nos contratos de trabalho dos respetivos trabalha-
dores quando se verifique a transmissao da titularidade
de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
noémica, ou a transmissdo, cessdo ou reversdo da sua
exploragao.

11 — A decisdo condenatoria pela pratica de contraor-
denacgdo referida na alinea @) ou na alinea b) do nimero
anterior deve declarar, respetivamente, que a posi¢ao do
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empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores
ndo se transmitiu, ou que a mesma se transmitiu.

12 — Constitui contraordenagao grave a violagdo do
disposto nos n.”*7, 8 ou 9.

Artigo 286.°

Informacio e consulta dos trabalhadores
e de representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar
os representantes dos respetivos trabalhadores ou, caso
ndo existam, os proprios trabalhadores, sobre a data e
motivos da transmissdo, suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas
projetadas em relagdo a estes, bem como sobre o con-
teudo do contrato entre transmitente e adquirente, sem
prejuizo do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as
necessarias adaptagdes se a informacgao for prestada
aos trabalhadores.

2 — O transmitente deve, ainda, se 0 mesmo nao
resultar do disposto no niimero anterior, prestar aos
trabalhadores abrangidos pela transmissdo a informagao
referida no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptagoes.

3 — A informacao referida nos nimeros anteriores
deve ser prestada por escrito, antes da transmissao, em
tempo util, pelo menos 10 dias uteis antes da consulta
referida no nimero seguinte.

4 — (Anterior n.” 3.)

5 — Apedido de qualquer das partes, o servigo com-
petente do ministério responsavel pela area laboral par-
ticipa na negociac¢do a que se refere o nimero anterior,
com vista a promover a regularidade da sua instrugdo
substantiva e procedimental, a conciliagdo dos interes-
ses das partes, bem como o respeito dos direitos dos
trabalhadores, sendo aplicavel o disposto no artigo 362.°

6 — Na falta de representantes dos trabalhadores
abrangidos pela transmissdo, estes podem designar,
de entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da
recegdo da informagao referida nos n.”1 ou 2, uma
comissdo representativa com o maximo de trés ou cinco
membros consoante a transmissao abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

7 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-
-se representantes dos trabalhadores as comissdes de
trabalhadores, as associagdes sindicais, as comissoes
intersindicais, as comissoes sindicais, os delegados sin-
dicais existentes nas respetivas empresas ou a comissao
representativa, pela indicada ordem de precedéncia.

8 — O transmitente deve informar imediatamente os
trabalhadores abrangidos pela transmissdo do contetido
do acordo ou do termo da consulta a que se refere o
n.° 4, caso ndo tenha havido intervencdo da comissio
representativa.

9 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 2, 3, 4 ou 8.

Artigo 394.°
[o]

d) Transmissao para o adquirente da posi¢do do em-
pregador no respetivo contrato de trabalho, em con-
sequéncia da transmissdo da empresa, nos termos dos
n.”1 ou 2 do artigo 285.°, com o fundamento previsto
no n.° 1 do artigo 286.°-A.

Artigo 396.°

Indemnizacio ou compensacio devida ao trabalhador

A

5 — Em caso de resoluc¢do do contrato com o fun-
damento previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 394.°,
o trabalhador tem direito a compensacao calculada nos
termos do artigo 366.°

Artigo 498.°

[...]

L —

2 — Apo6s o decurso do prazo referido no numero
anterior, caso ndo seja aplicavel ao adquirente qualquer
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de tra-
balho pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que vincula o transmitente, relativamente as
matérias referidas no n.° 8 do artigo 501.°

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de
empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto no n.° 2.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho
E aditado ao Codigo do Trabalho o artigo 286.°-A, com

a seguinte redacio:

«Artigo 286.°-A
Direito de oposicdo do trabalhador

1 — O trabalhador pode exercer o direito de opo-
si¢do a transmissdo da posi¢do do empregador no seu
contrato de trabalho em caso de transmissao, cessdo ou
reversao de empresa ou estabelecimento, ou de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, nos termos dos n.* 1 ou 2 do artigo 285.°,
quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério, nomea-
damente por manifesta falta de solvabilidade ou situagdo
financeira dificil do adquirente ou, ainda, se a politica
de organizag¢ao do trabalho deste ndo lhe merecer con-
fianca.

2 — A oposicao do trabalhador prevista no numero
anterior obsta a transmissdo da posi¢do do empre-
gador no seu contrato de trabalho, nos termos dos
n.” 1 ou 2 do artigo 285.°, mantendo-se o vinculo ao
transmitente.

3 — O trabalhador que exerca o direito de oposi¢ao
deve informar o respetivo empregador, por escrito, no
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prazo de cinco dias uteis ap6s o termo do prazo para a
designacdo da comissdo representativa, se esta ndo tiver
sido constituida, ou ap6s o acordo ou o termo da consulta
a que se refere o n.° 4 do artigo 286.°, mencionando a
sua identificacdo, a atividade contratada ¢ o fundamento
da oposi¢édo, de acordo com o n.° 1.

4 — Constitui contraordenagdo grave a violagao do
disposto no n.° 2.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em 2 de fevereiro de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 3 de margo de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 12 de margo de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111205786

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 71/2018

Recomenda ao Governo que desenvolva
um programa de promogao da utilizagdo de biomassa
agroflorestal para autoconsumo

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que desenvolva um programa de promocao da utilizagao
de biomassa agroflorestal para autoconsumo, atribuindo
incentivos pecuniarios e ou fiscais a transformacgao dos
sistemas de aquecimento de gés e eletricidade em sistemas
de biomassa.

Aprovada em 19 de janeiro de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111190363

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 80/2018

de 19 de margo

Considerando a alteragcdo do reconhecimento de inte-
resse publico do Instituto Superior de Ciéncias da Saude
Egas Moniz, operada pelo Decreto-Lei n.° 155/2017, de
28 de dezembro, bem como o requerimento de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino superior com
anova denominagao, Instituto Universitario Egas Moniz,
formulado pela respetiva entidade instituidora, a Egas
Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de re-
conhecimento de interesse ptblico e, consequentemente, da
sua alteragdo, «juntamente com o reconhecimento de inte-
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resse publico, sdo registados os estatutos do estabelecimento
de ensino através de portaria do ministro da tutelay;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° da
citada Lein.® 62/2007, «os estatutos dos estabelecimentos
de ensino superior privados e suas alteragdes estdo sujeitos
a verificagdo da sua conformidade com a lei ou regula-
mento, com o ato constitutivo da entidade instituidora e
com o diploma de reconhecimento de interesse publico
do estabelecimento, para posterior registo nos termos da
presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Edu-
cagdo e Ciéncia, no sentido de que os referidos estatutos
se encontram conformes com as disposi¢des legais apli-
caveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.° 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo Unico

Sédo registados os Estatutos do Instituto Universitario
Egas Moniz, cujo texto vai publicado em anexo a presente
portaria.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 22 de
fevereiro de 2018.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO UNIVERSITARIO EGAS MONIZ

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Instituto

1 — O Instituto Universitario Egas Moniz, seguidamente
designado por [IUEM, é um estabelecimento de ensino su-
perior universitario, ndo integrado, privado, oficialmente
reconhecido de interesse publico através do Decreto-Lei
n.° 155/2017, de 28 de dezembro, e integrado no sistema
educativo, instituido pela Egas Moniz — Cooperativa de
Ensino Superior, CRL.

2 — Os ciclos de estudos do IUEM que conferem grau
académico ou diploma equivalente sdo ciclos de estudos
de 1.°,2.°¢ 3.° ciclos e Mestrados Integrados, acreditados
e registados, nos termos da lei.

Artigo 2.°

Sede

O IUEM tem a sua sede em Campus Universitario,
Quinta da Granja, Monte de Caparica, 2829-511 Caparica,
no concelho de Almada.

Artigo 3.°
Patriménio

Para a consecug@o das suas atividades o [UEM dispde
de um patriménio que lhe ¢é afetado pela entidade institui-
dora, garantindo todas as condigdes logisticas e financeiras
necessarias ao seu funcionamento.



