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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 25/2018

de 19 de margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a) da Constituigdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o Professor Dou-
tor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa, para o cargo
de Representante Permanente junto da Organizacdo para
a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

Assinado em 23 de fevereiro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 12 de margo de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa. —
O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto

Santos Silva.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 14/2018

de 19 de margo

Altera o regime juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou
estabelecimento e reforga os direitos dos trabalhadores, pro-
cedendo a décima terceira alteragao ao Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a décima terceira alteragdo ao
Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lein.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, alterando o regime juridico aplicavel a
transmissdo de empresa ou estabelecimento e reforcando
os direitos dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 285.°%, 286.°, 394.°, 396.° e 498.° do Codigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, ¢ 73/2017, de 16 de
agosto, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 285.°
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2 — O disposto no numero anterior ¢ igualmente apli-
cavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo
de empresa, estabelecimento ou unidade economica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo
ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido
a exploragdo.

3 — Com a transmissdo constante dos n.”* 1 ou 2, os
trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém todos
os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente re-
tribuigdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo
funcional e beneficios sociais adquiridos.

A

5 — Considera-se unidade econdémica o conjunto de
meios organizados que constitua uma unidade produtiva
dotada de autonomia técnico-organizativa e que mante-
nha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma
atividade econdmica, principal ou acessoria.

6 — O transmitente responde solidariamente pelos
créditos do trabalhador emergentes do contrato de tra-
balho, da sua violagdo ou cessagdo, bem como pelos
encargos sociais correspondentes, vencidos até a data
da transmissao, cessdo ou reversdo, durante os dois anos
subsequentes a esta.

7 — A transmissao so pode ter lugar decorridos sete
dias tteis apds o termo do prazo para a designagdo
da comissdo representativa, referido no n.° 6 do artigo
seguinte, se esta ndo tiver sido constituida, ou apos o
acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.° 4
do mesmo artigo.

8 — O transmitente deve informar o servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral:

a) Do contetdo do contrato entre transmitente e ad-
quirente, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.° e
413.°, com as necessarias adaptagdes;

b) Havendo transmissao de uma unidade economica,
de todos os elementos que a constituam, nos termos
don.5.

9 — O disposto no niimero anterior aplica-se no caso
de média ou grande empresa e, a pedido do servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, no caso de micro ou pequena empresa.

10 — Constitui contraordenagdo muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada
transmissdo da sua posicdo nos contratos de trabalho
com fundamento em transmissao da titularidade de em-
presa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdémica,
ou em transmissao, cessdo ou reversdo da sua explora-
¢do, quando a mesma ndo tenha ocorrido;

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que
nao reconhega ter havido transmissdo da posi¢do da-
quele nos contratos de trabalho dos respetivos trabalha-
dores quando se verifique a transmissao da titularidade
de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
noémica, ou a transmissdo, cessdo ou reversdo da sua
exploragao.

11 — A decisdo condenatoria pela pratica de contraor-
denacgdo referida na alinea @) ou na alinea b) do nimero
anterior deve declarar, respetivamente, que a posi¢ao do



