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CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 3613/2018

Procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau do Laboratério José de Figueiredo

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que por despacho da Diretora-Geral do Pa-
trimonio Cultural, datado de 8 de setembro de 2017, a Diregdo-Geral do
Patrimonio Cultural vai proceder a publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), pelo prazo de dez dias Uteis, de procedimento concursal de
recrutamento e selegdo para o provimento do cargo de Chefe de Divisgo,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Laboratorio José de Figueiredo,
do Departamento de Museus, Conservacao e Credenciacdo, com as atri-
buic¢des constantes no n.° 2.3 do Despacho n.° 11142/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto, conforme previsto
no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que retinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢io do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletronico da
DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311177622

PARTE J3

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3614/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.” 47/
PCM/2017, de 27 de outubro, para efeitos do disposto nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3
de setembro, e por deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Munici-
pal, de 5 de fevereiro de 2018, aprovada a constitui¢do do juri em sessdo
extraordinaria da Assembleia Municipal, de 26 de fevereiro de 2018, serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.ptno 1.° dia
util apds a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, os procedimentos concursais para provimento dos cargos de dirigente
intermédio de 1.° e 2.° grau para as unidades organicas:

Departamento de Contratagao (Proc. 3/2018);
Divisdo de Contratos e Protocolos (Proc. 4/2018);
Divisao de Gestao Escolar e Recursos Educativos (Proc. 5/2018);

Podem candidatar-se aos procedimentos individuos detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, possuidores de licenciatura adequada, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo, e que reunam, até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate do cargo de 1.° ou de
2.° grau, respetivamente.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composigdo do jari, constara da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2 de marg¢o de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311176407

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 3615/2018

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 193/2015 — Alteracio

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica n.° 193/2015 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 231, 25 de novembro de 2015, entre a Junta de Freguesia
de Torrdo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12.% a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias
uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acresce
3 dias tteis, por obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, revelando-se,
para esse efeito, as avalia¢des atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos no n.°4 e 5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao
direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.* b)
Dispensa, faltas justificadas e tolerincias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerdncia de ponto na Terga-Feira de
Carnaval.

Torrdo, 18 de setembro de 2017.

Pelo empregador publico,
Pela Junta de Freguesia de Torrao:

Virgilio Manuel da Silva.
Na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Torrao



Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

Pela associagao sindical,
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e Afins:

Ricardo Jorge Oliveira Balona, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de Membro da
Direcgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 132/2017, a fls. 64 do Livron.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

6 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311005301

Aviso n.° 3616/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 17/2016 — Alteragao

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica (ACEP) n.° 17/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — N.° 6 — 11 de janeiro 2016, entre o Municipio de
Alpiarga — Camara Municipal e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Ao ACEP, acima referenciado, sdo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 13.% a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de 22 dias tteis
de férias remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 126.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no presente acordo,
com as especificidades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis de férias, por obtengdo de mengdo positiva na
avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano
anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir
do biénio 2015/2016.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula, bem como os previstos nos nimeros 4 e¢ 5 do artigo 126.° da
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LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio
de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel a Entidade Empre-
gadora Publica, determina a aplicagéo do disposto no n.° 2 da presente
clausula.

Clausula 13.* b)
Dispensas, auséncias justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servico no dia do seu
aniversario, sem perda de remuneracdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em
ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de
Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto a Terga-Feira de
Carnaval.

Artigo 2.°

A presente alteragdo ao ACEP entra em vigor a um de janeiro de 2018,
a excegdo do regime previsto na clausula 13.%, alinea a), que entra em
vigor no dia seguinte a publica¢do no Didrio da Repiiblica.

Alpiarga, 26 de setembro de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Alpiarga,

Mario Fernando Atracado Pereira, na qualidade de Presidente da
Cémara.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandataria por efeito do disposto dos Artigos 48.°¢45.°n.° 2
da alinea e) dos Estatutos do STAL.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 23 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 150/2017, a fls. 67 do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, de 30 de outubro.

14 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311001835



