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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:'g)%‘ﬁ;’;oe cur/r\il::zlar Duragéo de ?(?1:?:010 d?:;l?cuzégo horas corr;ssg:sdem de trabalho | Créditos
de trabalho 2 gs thgio totais
U] @ ©) @ ©) ©) Q) ®) B [O=6®)] (10)
Gestéo das Importacdes e Aprovi- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
sionamentos.
Lingua Espanhola — Atividade | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
Comercial e Coméreio Inter- |  Estrangeiras.
nacional.
LinguaInglesa — Atividade Comer- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 100 125 5
cial e Comércio Internacional. |  Estrangeiras.
Marketing Internacional e Estudos | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
de Mercado.
Relagdes Comerciais — Propostas | 341 — Comércio .. .. ... .. Técnica. . .. ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
¢ Instrumentos de Gestdo e
Monitorizagdo da Atividade
Comercial. )
Sistemas de Informagao de Suporte | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1. ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
a Gestdo das Operagdes de Co- |  do Utilizador.
mércio Internacional. )
Tecnologias de Informagdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 45 50 100 4
municago. do Utilizador.
Atendimento e Servigo Pos-Venda | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ...... 2.°ano | Trimestral. . . 25 15 25 50 2
Comeércio Internacional — Fiscali- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 25 75 3
dade e Gestao dos Riscos.
Direito Internacional .. ........ 380 —Direito ........... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 30 25 75 3
Gestéo de Equipas . ........... 345 — Gestéo e Administragdo | Técnica. . . .. .. 2. ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
Gestdo do Tempo e Organizagdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. .. . 2% ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
do Trabalho.
Gestao e Comunicagdo Intercultural | 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 25 15 25 50 2
Lingua Espanhola — Atividade | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . ... . 2.2 ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
Empresarial. Estrangeiras.
Lingua Inglesa — Atividade Em- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. ... 2% ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
presarial. Estrangeiras.
Negociagdo ¢ Venda em Contexto | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
Internacional.
Relagdes Comerciais — Prospegdo | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... .. 2.2 ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
Estagio..................... 341 — Comércio . ........ Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 700 750 30
trabalho.
Total......... 900 550 2100 700 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3555/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de abril
de 2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Servigo Familiar e Comunitario da Escola Superior de Saude Jean
Piaget — Algarve.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Satde Jean Piaget — Algarve

2 — Curso técnico superior profissional

T073 — Servigo Familiar e Comunitario

311152633

3 — Numero de registo
R/Cr 5/2014

4 — Area de educagdo e formagio
762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Conceber, gerir e desenvolver, de forma auténoma e ou sob supervisao,
intervengdes promotoras do bem-estar ¢ da qualidade de vida, numa
perspetiva sistémica, dirigidas a individuos de diferentes faixas etarias
com dependéncia funcional temporaria ou permanente, em contexto
familiar € ou comunitario, domiciliario e ou institucional.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir e dinamizar programas de intervengdo promotores do bem-
-estar do individuo com deficiéncia ou incapacidade, em contexto do-
micilidrio ou institucional;

b) Planear e executar agdes de orientagdo e apoio na realizagdo de
atividades da vida diaria e atividades instrumentais quotidianas, em
fungdo do grau de dependéncia;



8056

¢) Planear, dinamizar e participar no desenvolvimento de atividades
de animagao e ocupagio de tempos livres do individuo;

d) Integrar redes formais de suporte social e equipas multidisciplinares
na promogao e recuperagdo da saude familiar e comunitaria;

e) Gerir situagdes de vulnerabilidade e avaliar situagdes de risco
fisico e psicossocial, planear e desenvolver agdes de protegdo do
individuo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado sobre os processos de desenvolvi-
mento ao longo do ciclo de vida;

b) Conhecimento especializado sobre modelos tedricos programas de
intervengdo socioeducativa promotores do bem-estar;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre as bases e caracteristicas das
institui¢des, servigos de satide e de apoio comunitario, e sobre dindmicas
de funcionamento intra e interinstitucionais;

d) Conhecimento especializado de programas de inclusdo e integragdo
social e comunitaria;

e) Conhecimento especializado em técnicas de animagdo e lazer;

/) Conhecimento fundamental sobre anatomofisiologia e patologia;

g) Conhecimento especializado sobre prestagéo de cuidados basicos
a pessoa ao longo do ciclo de vida;

h) Conhecimento fundamental sobre alimentagdo, nutri¢do e hidra-
tacdo ao longo do ciclo de vida e aplicado as dependéncias funcionais
especificas;

i) Conhecimento especializado sobre as ajudas técnicas e outros
equipamentos de apoio;

j) Conhecimento especializado em métodos e técnicas de tratamento,
armazenamento e conservagdo de materiais e produtos;

k) Conhecimento fundamental em intervengdes farmacologicas e
terapias ndo convencionais;

/) Conhecimento especializado sobre situacdes de negligéncia, abuso
€ maus tratos;

m) Conhecimento fundamental sobre identificag@o e ou avaliagdo
de riscos;

n) Conhecimento fundamental de técnicas de primeiros socorros e
sistema integrado de emergéncia médica;

0) Conhecimento especializado de estratégias de prevencdo de aci-
dentes;

p) Conhecimento especializado sobre ética e enquadramento legal
da atividade profissional;

q) Conhecimento especializado sobre comunicagdo e relagdes in-
terpessoais;

r) Conhecimento fundamental sobre tecnologias de informagédo e
comunicagao;

s) Conhecimento fundamental sobre o processo de elaboragio de
programas de intervengéo de cariz biopsicossocial;

t) Conhecimento fundamental sobre modelos, estratégias e instru-
mentos de gestdo;

u) Conhecimento especializado sobre sistemas de classificagdo de
niveis de incapacidade e funcionalidade;

v) Conhecimento fundamental sobre principios de higiene e seguranga
no trabalho;

w) Conhecimento especializado sobre estrutura e dindmica familiar
ao longo do ciclo de vida.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar as necessidades e interesses dos individuos para planear e
implementar agdes e ou programas de intervengdo adequados;

b) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram
para o bem-estar do individuo;

¢) Desenvolver atividades de animag&o e ocupagdo de tempos li-
vres;

d) Avaliar os recursos, tecnologicos e outros, em fungdo dos objetivos
pretendidos;

e) Conceber um plano de agdo sustentado na avaliagdo do contexto
interno e externo;

/) Intervir considerando o plano de agdo tragado, o contexto de atuagdo
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Aplicar estratégias de comunicagdo assertiva no contexto das re-
lagdes interpessoais e de resolucdo de conflitos;

h) Avaliar a qualidade dos servigos prestados por si e por terceiros
sob sua supervisao;

i) Orientar as respostas de prote¢do social e apoio comunitario
em fun¢@o das necessidades e do contexto biopsicossocial do indi-
viduo;

j) Avaliar o risco pessoal no exercicio profissional e aplicar as normas
de seguranga, higiene e satide;
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k) Orientar o individuo em atividades de vida didria e atividades
instrumentais quotidianas de acordo com o seu grau de funciona-
lidade;

/) Selecionar as ajudas técnicas mais adequadas em colaboragdo com
o individuo e a familia;

m) Manter, armazenar e conservar equipamentos, utensilios e produtos
em fun¢do das suas caracteristicas, escolhendo as técnicas e métodos
mais apropriados;

n) Avaliar riscos de acidentes dos individuos com dependéncia e imple-
mentar medidas de seguranga no domicilio ou contexto institucional;

0) Organizar espagos, equipamentos e materiais diversos, adaptando-
-0s as caracteristicas do individuo;

p) Avaliar alteragdes do estado fisico ou psiquico do individuo, atu-
ando em situagdes de emergéncia no ambito das suas competéncias.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para respeitar os principios de ética e
deontologia inerentes a profissdo;

b) Demonstrar capacidade para se adaptar a diferentes situacdes e
contextos familiares e institucionais, demonstrando espirito de iniciativa
e capacidade de inovagao;

¢) Demonstrar capacidade para adotar comportamentos pro-ativos
nas situagdes que implicam resoluc@o de problemas;

d) Demonstrar responsabilidade e autonomia nos processos de tomada
de decisdo;

e) Demonstrar capacidade de atuagdo dentro dos limites da sua ati-
vidade;

f) Demonstrar assertividade e empatia no relacionamento com outros
(utentes, familiares, equipa técnica);

2) Demonstrar capacidade de resolug@o de conflitos interpessoais
com os diversos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e
de lideranga;

i) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo em funcéo das exigén-
cias profissionais;

j) Demonstrar capacidade de reflexdo sobre a sua atuag@o e a dos que
integram a sua equipa de trabalho, na perspetiva da melhoria continua
do seu desempenho.

7 — Estrutura curricular

Area de educaciio e formagio Créditos :l/; 2;:%:1?215
762 — Trabalho Social e Orientag@o. ......... 66 55%
311 —Psicologia. ...............oooii.. 11 9%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 11 9%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ......... 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 5 4%
729 — Salde — Programas ndo Classificados
Noutra Area de Formagdo ................ 5 4%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ............. 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 3 3%
720—Satde . ... 3 3%
727 — Ciéncias Farmacéuticas . ............. 4 3%
Total ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Biologia
Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Silves. . .. |Escola Superior de Saude Jean 26 52

Piaget de Algarve.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
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11 — Plano de estudos
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. . i < . Componente Ano . Horas Das quais Outras 0022: %u;‘;zm Horas .
Unidade curricular Area de educago e formagdo de curricular Duragéo de contacto| de a IC_I S horas P de trabalho | Créditos
formagéo PIICAGA0 | 4o trabalho a:z:{‘a'agsio totais
U] ) ©) ©) ©) (6) ©) ®) B |O)=6)+®)] (10
Biologia Humana. . . .. ... 421 — Biologia e Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 65 125 5
mica
Dinamicas Sociais Contem- | 312 — Sociologia ¢ Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 20 50 2
poraneas. Estudos.
Familia e Dindmica Fami- | 312 — Sociologia e Outros | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 60 100 4
liar. Estudos.
Primeiros Socorros. . . .. .. 720 —Satde .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 35 75 3
Psicologia do Desenvolvi- | 311 — Psicologia. . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 60 100 4
mento e Ciclos de Vida. )
Tecnologias de Informagao e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Comunicagio. ) do Utilizador.
Introdugéo a Profissao, Etica | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral ... 80 60 120 200 8
e Trabalho de Campo. Orientaco.
Nutrigao no Ciclo de Vida | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
tacdo.
Perturbagdes do Desenvolvi- | 311 — Psicologia. . . . ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 70 50 105 175 7
mento Humano.
Prestagdo de Cuidados Pes- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 80 60 120 200 8
soais a0 longo do Ciclo|  Orientagdo.
de Vida: Métodos e Téc-
nicas I.
Sistemas de Protecdo Social | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 65 125 5
Orientagao.
Técnicas de Animagdo e | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Lazer. Orientagdo.
Comunicagdo e Relagdes | 090 — Desenvolvimento | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 35 75 3
Interpessoais. Pessoal.
Gestao e Empreendedo- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 30 45 75 3
rismo. tragdo.
Cuidados Continuados e Pa- | 729 — Saiide — Programas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 40 30 85 125 5
liativos. ndo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Funcionalidade, Bem-Estar e | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Qualidade de Vida. tagdo.
Nogdes Fundamentais em Te- 727 — Ciéncias Farmacéu- | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . .. 40 30 60 100 4
rapéutica Farmacoldgica ¢ ticas.
ndo Farmacologica.
Prestagdo de Cuidados Pes{ 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .... 2°ano | Semestral . .. 80 60 120 200 8
soais ao longo do Ciclo| Orientagdo.
de Vida: Métodos e Téc-
nicas II.
Estagio................ 762 — Trabalho Social ¢ | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 20 730 600 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total ........ 960 464 2040 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3556/2018

Torna-se ptblico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

311144711

Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal

n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 18 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Modelagio e Fabrico
Assistidos por Computador da Escola Superior de Tecnologia de Setuibal
do Instituto Politécnico de Settibal.

2 — Curso técnico superior profissional

T317 — Modelagdo e Fabrico Assistidos por Computador

3 — Numero de registo

R/Cr 10/2016

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.



