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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 325/2018

Por deliberagao do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
06 de fevereiro de 2018, foi o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal
da Relag@o de Coimbra, Dr. Anténio Domingos Pires Robalo, nomeado
inspetor judicial auxiliar, em comissdo de servi¢o ordinaria, de natureza

PARTE E

judicial, a tempo parcial, pelo periodo de um ano, com redugdo de
servigo de 75 % no respetivo Tribunal da Relac@o, nos termos do n.° 8
do artigo 25.° do Regulamento dos Servigos de Inspegdo do Conselho
Superior da Magistratura.

7 de marco de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Aviso n.° 3506/2018

1 — Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no
n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que, por despacho de 1 de marco de 2018 do Senhor Presidente da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Professor
Doutor Raul Manuel das Roucas Filipe, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de 1 (um) assistente técnico, para o gabinete
de secretariado, expediente e arquivo, para o exercicio de fungdes na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na ESHTE.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Direg¢@o-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada, por
esta Institui¢do, a 12 de fevereiro de 2018.

4 — Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° da Por-
tarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 24.°da Lein.® 80/2013, de
28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 62305,
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, em 26 de fevereiro de 2018 declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, sita Avenida Condes de Barcelona, n.° 808, 2769-510 Estoril.

6 — Remunerag@o: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posi¢do
remuneratOria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratdrio 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) ao abrigo
do disposto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de assistente técnico para o exercicio de fun-
¢des no gabinete de secretariado, expediente e arquivo da ESHTE, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 2, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Execugdo de tarefas relacionadas com o registo, redagio, classificagdo
e arquivo de expediente;

Organizacdo e manutengdo dos arquivos da institui¢ao;

Atendimento telefonico e presencial, organizagao de reunides;

Coordenagdo e gestdo de frota, efetuando relatorios regulares sobre
a utilizagdo dos veiculos (diario do veiculo);

Condugao dos veiculos oficiais e manutengdo do seu bom estado de
funcionamento e conservagido (comunicando as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas);

Acompanhar o Presidente da ESHTE e outros membros da Direg¢do
em deslocagdes oficiais de representag@o ou outras;

Gestdo e controlo da manutengdo das instalagdes e equipamen-
tos — executar pequenas reparagdes ou obras de conservacdo das
instalagdes e regular manutencdo de alguns equipamentos da escola
(mudanga de lampadas e mobiliario; pequenas pinturas ou arranjos ou
reparagdes com vista 8 manutengao das instalagdes);

Servigo externo de apoio ao funcionamento dos servigos (ida aos
bancos, CTT e entidades diversas, como: Seguranga Social; Ministérios;
outras escolas parceiras ou outros organismos publicos);

Resposta a solicitagdes da Direcdo da ESTHE e dos restantes servigos-
-apoio Logistico.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto nos n.*3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz-se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

8.2 — Tendo em conta a urgéncia de que se reveste o procedimento,
bem como os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem pre-
sidir a atividade administrativa, por despacho do Presidente da ESHTE,
de 1 de margo de 2018, em cumprimento dos dispostos nos n.° 4.° do
artigo 30.°, da LTFP, respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, foi autorizada a abertura do presente procedimento
concursal a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.

8.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.3.2 — Especificos: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, sem possibilidades de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao e, ou, experiéncia profissional.

Constituem condigdes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada em utilizacdo de aplicagdes informaticas
(Microsoft Office) na otica do utilizador;

b) Conhecimentos praticos da utilizagdo de sistemas de gestdo do-
cumental e de workflow;



