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Membros Suplentes:

Maria Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior e Denny Alfredo
da Silva Lino, Técnico Superior;

Ref. G — Técnico Superior na area de Engenharia Civil:
Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Paulo Duarte Mendonga Vieira, Técnico Superior e Maria Gracia
Mendes Fernandes Ferreira;

Refs. H e I — Técnico Superior na area Psicologia, A¢ao Social,
Cultura e Turismo, respetivamente:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior;

Ref. ] — Assistente Técnico para a Secgdo de Aguas, Saneamento
e Salubridade:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior;

Ref. K — Assistente Técnico na area da agdo social:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Maria Gracia Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior — Vogal
Efetivo, que substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Conceigdo Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior.

Referéncias LM, N, O,P,Q,R e S:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:
Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria

Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior.

Atendendo a mesma fundamentagéo, foi também autorizada a alteragdo
do juri do procedimento concursal, publicitado pelo aviso n.” 11359/2017,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, passando
0 mesmo a ter a seguinte composi¢ao:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;
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Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Eleutério Camara, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Gorete Meneses Ferreira Lega, Coordenadora Técnica.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.
311168615

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 3400/2018

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
uma nova licenga sem remuneragdo, a trabalhadora Sonia Cristina Alves
Julio Cachucho, com a carreira e categoria de assistente operacional,
pelo periodo de 11 meses e 20 dias, com inicio a 21 de fevereiro de 2018,
inclusive, e com os efeitos previstos nos n.”5 e 6.° do artigo 281.° da
lei acima referida.

26 de fevereiro de 2018. — A Vereadora da Intervencdo Social e
Recursos Humanos, Vanessa Abreu Azevedo.
311169717

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3401/2018

Cessacio de Vinculo de Emprego Piblico

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, torna-se publico que, nos termos do disposto nos
artigos 181.°,1n.°5,182.°,n.° 4, 187.°¢ 297.°, n.° 3, alinea g), da referida
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em decisao final do processo
disciplinar comum n.° 2017/DIS/CMEF/7, a Camara Municipal de Faro,
na reunido ordinaria realizada no dia 18/12/2017, deliberou, por maioria,
aplicar a sansdo disciplinar de despedimento ao trabalhador Manuel
Francisco Gongalves Mestre, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 2,
cessando por esse motivo a relagdo juridica de emprego publico.

9 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos
Baia.
311130909

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.° 3402/2018

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gon-
domar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de fevereiro de
2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada
no dia 02 de fevereiro de 2018, deliberou aprovar o “Regulamento do
Auditorio Municipal de Gondomar (AuMG)”.

O referido regulamento entra em vigor nos termos legais, podendo
o mesmo ser consultado, na integra, na pagina eletréonica do Municipio
de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
311174058

Aviso (extrato) n.° 3403/2018

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gon-
domar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea 7) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, que a Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de fevereiro de
2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada
no dia 02 de fevereiro de 2018, deliberou aprovar o “Regulamento de
taxas e Licengas do Municipio de Gondomar”.

O referido regulamento entra em vigor quinze dias apds a publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, podendo o mesmo ser con-
sultado, na integra, na pagina eletronica do Municipio de Gondomar,
em www.cm-gondomar.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
311173929

Aviso (extrato) n.° 3404/2018

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gon-
domar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea 7) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de fevereiro de
2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada
no dia 02 de fevereiro de 2018, deliberou aprovar o “Regulamento de
Transito, sinalizacdo e Estacionamento para vigorar no Municipio de
Gondomar”.

O referido regulamento entra em vigor ap6s a publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na
integra, na pagina eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-
-gondomar.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
311173994

Aviso (extrato) n.° 3405/2018

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gon-
domar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea 7) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de fevereiro
de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido rea-
lizada no dia 02 de fevereiro de 2018, deliberou aprovar a alteragido ao
“Regulamento Geral das Piscinas do Municipio de Gondomar™.

A referida alterag@o ao regulamento entra em vigor nos termos legais,
podendo o mesmo ser consultado, na integra, na pagina eletronica do
Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
311174155

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 3406/2018

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico que, por deli-
beragdo tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 09
de fevereiro de 2018, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo
de quinze postos de trabalho da carreira pluricategorial de assistente
operacional, da categoria de assistente operacional, previstos e nao
ocupados, constantes do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado, para o Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e de acordo com a atribui¢do conferida a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA pela
alinea c¢), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarado por
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esta entidade que ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a catego-
ria de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas
autarquias locais (EGRA) ainda néo estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

6 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 15 (quinze).

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Idanha-a-Nova.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, nomeada-
mente fungdes no Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

10 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

10.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional: os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatoria), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Requisitos preferenciais: carta de condugdo categoria C e
experiéncia com maquinaria pesada.

11 — Prazo de verificag@o dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira de assistente operacional e categoria de assistente operacio-
nal e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

13 — Prazo de apresentacdo de candidatura — 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

14 — Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentacdo das
candidaturas devera ser efetuada em suporte de papel e formalizada me-



