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Parametros urbanisticos: Os que vierem a ser definidos nos respetivos
Planos de Urbanizagéo, estabelecendo-se como indicadores de referéncia
os estabelecidos no presente plano.

Forma de execucdo: Plano de Urbanizagao.

UOPG 4/ UOPG 8/ UOPG 12/ UOPG 13 — Areas empresariais

Objetivos: Dotagdo de espagos com condi¢des adequadas ao desen-
volvimento de atividades empresariais de valor acrescentado e para a
qualificagdo ambiental e de servigos de apoio a atividade empresarial.

Parametros urbanisticos: Os definidos para a categoria de espago
abrangida e indicados no artigo 59.°.

Forma de execugdo: Operacdes urbanisticas enquadradas em Plano
de Pormenor ou Unidade de Execugéo, nas areas integradas em solo
urbanizavel.

UOPG 5/ UOPG 6/ UOPG 9/ UOPG 10/
UOPG 11 — Centralidades

Objetivos: Consolidacdo do territorio abrangido, através de agdes de
transformacéo integradas e baseadas no incremento de uma imagem
de modernidade, no reforco do setor terciario e dos equipamentos, na
eliminacdo das dissonancias e estrangulamentos urbanos e na producéo
de espacos verdes de utilizagao coletiva sendo que, na UOPG 11, devem
ainda ser disponibilizados terrenos para as novas instalagdes dos pagos
do concelho e do palacio de justiga.

Parametros urbanisticos: Os definidos para as categorias de espago
abrangidas.

Forma de execugdo: Operacdes urbanisticas enquadradas em Plano
de Pormenor ou Unidades de Execucdo, nas areas integradas em solo
urbanizavel.

UOPG 7 — Estivada

Objetivos: Disponibilizagdo solos para urbanizagdo com carater pre-
dominantemente habitacional, devidamente articulados com a envol-
vente e onde os espagos de utilizagdo coletiva a prever promoverdo a
continuidade e a salvaguarda das areas de drenagem natural e de maior
sensibilidade ambiental.

Parametros urbanisticos:

a) Altura da fachada ndo superior a 9 metros;
b) Iu maximo de 0,8.

Forma de execugdo: A execugdo realiza-se no ambito de operagdes
urbanisticas enquadradas por unidades de execug@o ou operagdes de
reparcelamento urbano sendo que, nas parcelas com perigosidade de
incéndio alta ou muito alta, as obras de edificagdo ficam condicionadas
a prévia eliminagdo dessa circunstancia.

UOPG 14 — Quintas da Azenha e da Varziela

Objetivos: Requalificagdo ambiental e paisagistica da drea de interven-
¢d0 e a promogao e reconversdo como espago de vocagao turistica, numa
perspetiva de complementaridade e de compatibilizagao de fungdes e de
aproveitamento das potencialidades dos recursos existentes, tal como
estabelece o Plano de Ordenamento da Albufeira de Crestuma-Lever.

Parametros urbanisticos: indice de utilizagdo maximo de 0,20 e altura de
fachada maxima de 11 metros, aplicados aos espacos de ocupagao turistica.

Forma de execugdo: Plano de Pormenor.
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Despacho n.° 2597/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se publica a estrutura
interna dos servigos do Municipio de Gondomar, aprovada em reunido
pela Camara Municipal de Gondomar realizadas em 14 ¢ 26 de fevereiro
de 2018 e em sessdo da Assembleia Municipal, realizada no dia 26 de
fevereiro do corrente ano, nos termos a seguir apresentados.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.

Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos
Municipais da Camara de Gondomar
Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento define a organizagdo, o enquadramento, os
objetivos, a hierarquia, os niveis de dire¢do e os niveis de responsabili-
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dade e atuac@o que sustentam e articulam o funcionamento dos servigos
municipais da Camara de Gondomar e aplica-se a todos os seus servigos
e respetivo funcionamento.

CAPITULO I
Organizacao, Estrutura e Principios Orientadores

Artigo 2.°

Visao
A Camara de Gondomar tem como visdo promover um Concelho
dindmico e proximo dos cidaddos como garantia do bem-estar e da qua-
lidade de vida dos gondomarenses e de afirmagéo territorial, orientando
a promogao de politicas publicas e de prestagdo do servigo publico,
com equidade e transparéncia, para a promog¢ao do desenvolvimento

sustentavel e socialmente responsavel.

Artigo 3.°
Missio

A Camara de Gondomar tem como missao:

1 — Promover politicas transversais sustentaveis que garantam um
desenvolvimento social e territorial equilibrado e coeso;

2 — Garantir a responsabilidade social e a prestagdo de servico de
qualidade na defesa do interesse publico, que garantam a boa e transpa-
rente administragdo e que vao de encontro as expetativas do bem-estar
e qualidade de vida dos municipes;

3 — Gerir os recursos de forma sustentavel, com eficacia e eficiéncia,
assente na responsabilidade e compromisso com e dos servigos, para a
prestacdo de servigo publico de qualidade e satisfagdo dos cidadaos.

Artigo 4.°
Valores

A Camara de Gondomar defende os seguintes valores:

1 — Coesao e sustentabilidade social, ambiental e territorial;

2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela equidade de tratamento
e pelos seus direitos e legitimos interesses;

3 — Cidadania Ativa e Participagao;

4 — Ftica e Transparéncia;

5 — Qualidade, Melhoria ¢ Inovagao;

6 — Responsabilidade Social,

7 — Desenvolvimento socioecondmico equilibrado garante de coesao;

8 — Rigor, racionalidade, sustentabilidade, unidade, eficiéncia e
equilibrio na gestdo garantindo boa administracao;

9 — Valorizagao e dignificagdo das pessoas;

10 — Sentido de profissionalismo e de prestagao de servigo publico
de qualidade.

Artigo 5.°
Principios
1 — No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s Servigos
Municipais da Camara de Gondomar, desenvolvem e orientam a organi-
zacao e funcionamento na prossecucao do servigo publico de qualidade
assente na boa administragio, transparéncia, boa-fé e participagdo, bem
como numa relag@o de proximidade com os municipes, em consideragao
aos seguintes principios:

a) Eficacia e sustentabilidade;

b) Planeamento e unidade;

¢) Coordenagao, articulagdo e cooperagao;
d) Controlo e responsabilidade;

e) Qualidade, modernizagdo e inovagao;
/) Desburocratizagdo ¢ simplificagio;

g) Prossecugdo do interesse publico;

2 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se, ainda, pelos principios da unidade e eficacia da
acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais e legais
aplicaveis a atividade administrativa e todos os acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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Artigo 6.°
Objetivos Estratégicos

A Camara de Gondomar tem como objetivos estratégicos:

1 — Garantir a defini¢do de politicas ptblicas de desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e educativo, transversais e sustentaveis;

2 — Assegurar a participagdo e a transparéncia como afirmagio de
uma administragdo aberta, direta e dialogante;

3 — Desenvolver e consolidar redes de parcerias, fomentando o
envolvimento e a participagdo dos intervenientes locais, regionais ou
nacionais em projetos municipais;

4 — Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socioecondomicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo;

5 — Promover a coesdo social, o sucesso educativo € a incluséo;

6 — Promover a cultura, o desporto, o ambiente e o turismo;

7 — Promover a mobilidade sustentavel e garantir a seguranca;

8 — Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gesto racionalizada
e moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obten¢do do seu
maximo aproveitamento e considerando o principio da unidade e pla-
neamento;

9 — Promover uma cultura organizacional sustentada no trabalho co-
laborativo e articulado como garante do principio da boa administragao,
planeamento e prestagdo de servigo publico de qualidade;

10 — Simplificar, desburocratizar e modernizar os servigos de forma
a garantir a eficiéncia, a eficacia, a agilizagdo da tomada de decis@o e a
informagao e comunicagao;

11 — Promover a valorizagdo, dignificagdo e qualifica¢do dos profis-
sionais como garante da melhoria sustentada da qualidade de servigos
prestada aos cidadaos;

12 — Garantir a legalidade, equidade, ética e a transparéncia da
decisdo e informagao e comunicag¢ao com os cidadaos.

Artigo 7.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais compete ao Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da
faculdade de delegagdo de competéncias, nos termos e para os efeitos
da legislagdo em vigor.

2 — A afetagdo de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou de quem detenha o poder
delegado para o efeito de gestdo dos recursos humanos.

3 — Nos casos de aplicagdo da faculdade de delegar e subdelegar,
deve ser tido em conta o principio da unidade e planeamento, da cultura
organizacional colaborativa e articulada e da analise de impacto na
qualidade de prestagdo de servigo publico de qualidade.

Artigo 8.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — A organizagdo dos servigos municipais da Camara de Gondomar
obedece ao modelo de estrutura mista, com componente hierarquizada
e componente matricial.

2 — A componente hierarquizada é constituida por unidades orga-
nicas nucleares, constituidas por Departamentos, e unidades orgénicas
flexiveis, designadas por Divisdes e Nucleos, a cargo de dirigentes
intermédios de 1.°,2.°, 3.° e 4.° graus, respetivamente, por subunidades
organicas designadas de sec¢des/setores e por gabinetes.

3 — A criag@o, alteracdo ou extingdo de unidades orgénicas fle-
xiveis visa assegurar a permanente adequagdo do servigo as ne-
cessidades de funcionamento e otimizag¢ao dos recursos, tendo em
conta a programagdo e o controlo criterioso dos custos e resultados
na prossecu¢do da boa administragdo e prestacdo de qualidade do
servico publico.

4 — Por despacho do Presidente da Camara, e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal e quando estejam em causa fungdes
predominantemente executivas, podem ser criadas subunidades organi-
cas, coordenadas por um coordenador técnico, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Sempre que se justifique podem ser criadas equipas de projeto
de carater temporario cuja prossecucgdo deva ser assegurada por equipa
auténoma tendo em vista o aumento da flexibilidade e da eficacia na
gestao.

6 — A componente matricial ¢ adotada como estrutura temporaria
para as areas de estudos e projetos especiais, como area operativa dos
servigos, a desenvolver essencialmente por projetos agrupados por ni-
cleos de competéncias e de objetivos bem identificados e determinados,
visando assegurar a constitui¢ao de equipas multidisciplinares com base
em mobilidade funcional, a tempo inteiro ou parcial.
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Artigo 9.°
Macroestrutura Orgénica

A Macroestrutura dos servi¢cos municipais da Camara de Gondomar
estrutura-se em Unidades Orgénicas Nucleares, compostas por Depar-
tamentos, em Unidades Organicas Flexiveis compostas por Divisoes,
nucleos de diregdo intermédia de 3.° e 4 graus, e por subunidades orga-
nicas compostas por sec¢des/setores, bem como por gabinetes, equipas
multidisciplinares e de projeto.

Artigo 10.°
Unidades Organicas

1 — A estrutura organica nuclear sera constituida por 8 Departamen-
tos, melhor identificados no artigo 19.°

2 — A estrutura organica flexivel sera constituida por 20 Divisdes, as
autonomas e as integradas em Departamentos, em conformidade com
o previsto no artigo 19.°

3 — Para além das identificadas nos niimeros anteriores, integram a
estrutura municipal as seguintes unidades:

3.1 — Unidades organicas dirigidas por cargos de diregao intermé-
dia de 3.° e 4.° graus, melhor identificadas no artigo 20.° do presente
regulamento:

3.1.1 — Nucleos de 3.° de grau, num maximo de 31;

3.1.2 — Nucleos de 4.° grau, num maximo de 10;

3.2 — Secg¢des, num maximo de 50;

3.3 — Setores, num maximo de 30;

3.4 — Gabinetes, num maximo de 50;

3.5 — Equipas Multidisciplinares, num maximo de 5;

3.6 — Equipas de Projeto, num maximo de 5.

Artigo 11.°

Outras Unidades Organicas Diretamente
Dependentes do Presidente da Camara

1 — Dependem diretamente do Presidente da Camara as seguintes
unidades:
1.1 — Na area de assessoria e apoio a Presidéncia:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete dos Orgéos Autarquicos;

¢) Gabinete de Comunicagao e Imprensa;

d) Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade.

1.2 — Em outras areas:

a) Gabinete de Apoio a Vereagao;

b) Gabinete de Protocolo;

¢) Gabinete de Tecnologias de Informagio;
d) Gabinete de Protecdo Animal.

Artigo 12.°
Conceito e Enquadramento

1 — Para efeitos do presente regulamento a estrutura e organizagao
dos servigos municipais respeitardo o seguinte enquadramento insti-
tucional:

1.1 — Um nivel politico estratégico, sob a responsabilidade direta
do executivo e com o contributo das unidades orgénicas, na concegio e
materializagdo das grandes orientagdes estratégicas e de planeamento;

1.2 — Um nivel operacional de competéncia das unidades organicas
e de responsabilidade dos seus dirigentes, no garante da unidade e
eficécia estratégica, de planeamento, comunicagao, gestdo de recursos
e concretizagao.

2 — No presente regulamento entende-se por unidade orgénica nuclear
o Departamento enquanto unidade organica de caracter permanente,
representativa das grandes areas de atuagdo municipal, integradora
de uma mesma area funcional e/ou transversal, constituindo-se como
uma unidade coerente de planeamento, dire¢ao, gestdo administrativa
e de recursos, dirigidas por um Diretor de Departamento, com fungdes
de coordenacdo e de gestdo das atividades operativas e instrumentais
asseguradas pelas unidades ou subunidades organicas na sua depen-
déncia, competindo coadjuvar o Executivo Municipal na organizagéo,
administragdo e na gestdo.

3 — No presente regulamento entende-se por unidade organica flexivel:

3.1 — Divisdo — unidade orgéanica de caracter permanente repre-
sentativa de areas funcionais de atuagdo municipal constituindo como
uma unidade coerente de planeamento e dire¢io, gestdo administrativa
e de recursos, compreendendo competéncias de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma area funcional, podendo ter subu-
nidades organicas na sua dependéncia, integradoras de uma mesma area
funcional dentro das fungdes da respetiva unidade organica, podendo
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estar, ou nao integradas em Unidades Organicas Nucleares, dirigidas
por um Chefe de Divisdo com fung¢des de coordenagdo de gestdo das
atividades operativas e instrumentais asseguradas pelas subunidades
organicas na sua dependéncia, competindo coadjuvar o Executivo Mu-
nicipal na organizagdo, administragdo e na gestdo;

3.2 — Nucleo Municipal — unidades organicas com fungdes de na-
tureza técnico-operativa, de apoio aos 6rgdos municipais, as diregdes
de departamento e as divisdes, de natureza técnica, administrativa e de
gestdo que opera em dominio de atuagdo comum e subordinada de uma
unidade orgénica, podendo agregar subunidades organicas, dirigidas por
titulares de cargo de diregdo intermédia do 3.° grau ou 4.° grau.

4 — No presente regulamento entende-se como subunidades orga-
nicas flexiveis:

4.1 — Secgdo/Setor — subunidade organica flexivel que pode agregar
outras subunidades organicas ou serem criadas quando exista a necessi-
dade de coordenar o niimero legalmente previsto de trabalhadores, que
agreguem atividades de natureza executiva, dirigida por um coordenador
técnico, e setor de atividade operacional que se constitua como unidade
coerente de uma area de atuagdo comum da unidade ou subunidade
organica, dirigida por um encarregado operacional.

5 — O Gabinete ¢ unidade organica que agrega atividades e fun-
¢des de natureza executiva e operativa, assegurando a continuidade e
aplicabilidade das tarefas cometidas, integradoras de areas funcionais
especificas e definidas num dominio de atuagio, cuja coordenagao ficara
a cargo de um colaborador designado para o efeito por quem detenha a
competéncia, a designar como coordenador de gabinete, ndo havendo
equiparagao a cargo dirigente, exceto nos casos previstos no presente
Regulamento.

6 — A Equipa Multidisciplinar ¢ uma estrutura multidisciplinar de
carater temporario que corresponde a uma necessidade efetiva nas areas
de atividade relativas a planeamento e concretizagdo de projetos cofinan-
ciados por programas especificos e de projetos municipais transversais a
varias unidades organizacionais, cuja prossecucdo deva ser assegurada
por equipa auténoma, garantindo maior flexibilidade, transversalidade
e eficacia de gestdo, num modelo funcional bem definido, sendo coor-
denada por um Chefe de Equipa.

7 — A Equipa de Projeto é uma estrutura de carater temporaria que
corresponda a uma necessidade efetiva para a concretizacao de projeto
cuja prossecugao deva ser assegurada por equipa autonoma tendo em
vista a flexibilidade e eficacia da gestdo, num modelo funcional bem
definido, coordenada por um Coordenador de Projeto.

8 — As subunidades sdo criadas, alteradas e extintas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Pessoal Dirigente

Sdo cargos dirigentes dos servigos municipais da Camara de Gon-
domar:

a) Diretor de Departamento Municipal — direcdo intermédiade 1.° grau;

b) Chefe de Divisdo Municipal — dire¢do intermedia de 2.° grau;

¢) Coordenador de Nucleo Municipal — diregao intermédia de 3.° grau
ou 4.° grau.

Artigo 14.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° Graus

Compete aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° ¢ 4
graus:

a) Definir objetivos de acordo e em articulagdo com o superior hierar-
quico e com os trabalhadores, alinhados com os objetivos da organizacdo
¢ em consondncia com o principio de unidade de planeamento e agio;

b) Coadjuvar o titular de cargo dirigente de que dependam hierar-
quicamente, ou o membro do Executivo Municipal de quem dependam
funcionalmente, se dele dependerem diretamente;

¢) Coordenar com eficiéncia e eficacia a unidade orgéanica, garantindo
o seu bom funcionamento;

d) Garantir o cumprimento de prazos adequados a eficaz prestagdo
de servigo e ao interesse e satisfacdo dos interessados;

e) Orientar, controlar e avaliar a atuag@o e eficiéncia da unidade fun-
cional que coordena e/ou das subunidades organicas dependentes;

/) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como 0s recursos
técnicos e humanos afetos a sua unidade funcional;

g) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades, tendo em vista
a prossecugdo dos resultados a alcangar;

h) Gerir os trabalhadores afetos, garantindo a eficiéncia do seu con-
tributo, a sua avaliagdo, valorizacdo, e formagdo bem como motiva-los
e envolvé-los na prossecugio dos objetivos da unidade e da organizagdo;
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i) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar
outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionais a
fungdo que desempenham.

Artigo 15.°
Principios e responsabilidades dos Titulares de Cargos Dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver,
aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo
de resultados.

2 — A atuagdo dos titulares deve ser orientada por critérios de quali-
dade, eficacia e eficiéncia simplificagdo de procedimentos, cooperagio,
colaboracdo e comunicagao eficaz entre os servigos e de aproximagao
ao cidadao.

3 — A agdo dos titulares de cargo dirigente deve assegurar a qualidade
técnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz pres-
tacdo de servigo tendo em conta a legalidade e satisfagdo do interesse
dos destinatarios.

4 — Na sua atuagao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e em-
penhar os seus trabalhadores para o esfor¢o conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo e da organizagéo.

5 — Os titulares de cargos dirigentes devem adotar uma politica de
formagao que contribua para a valorizagdo profissional dos trabalhadores
e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servigos
no quadro das suas atribuigdes.

6 — No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigen-
tes sdo responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos
termos da lei.

Artigo 16.°

Area e requisitos de recrutamento
dos cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da Lei, de entre
trabalhadores licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que
reunam, pelo menos, seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sao
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da Lei, de entre
trabalhadores licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao e controlo que
reunam, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, nos termos da Lei e do presente regulamento, através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no
mapa de pessoal;

b) 3 anos, pelo menos, de experiéncia profissional no exercicio de
fungdes de chefia técnica e administrativa ou fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica.

4 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sio
recrutados nos termos Lei e do presente regulamento, através de pro-
cedimento concursal, de entre os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de gestao, coordenagao, controlo e operacionalidade que reina 3 anos,
pelo menos, de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de chefia
técnica e administrativa ou fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, com ou sem enquadramento superior qualificado.

Artigo 17.°

Identificaciio dos niveis remuneratérios dos cargos
de direcio intermédia de 3.° e 4.° graus

1 — A remunerag@o dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 6.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de
técnico superior, nos termos da lei.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de mar¢o de 2018

2 — A remuneragao dos titulares de cargos de direg¢do intermédia
de 4.° grau corresponde a 4.* posi¢do remuneratoria da carreira geral
de técnico superior.

Artigo 18.°

Nomeacio e Renovagao de comissao
de servi¢co em cargo Dirigente

1 — Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

2 — Para efeitos de eventual renovacgdo da comissdo de servigo, os
titulares dos cargos de direcdo intermédia dardo conhecimento do termo
da respetiva comissdo de servigo ao dirigente maximo do servigo, com
antecedéncia minima de 90 dias.

3 — A renovagdo da comissdo de servico dependera da analise cir-
cunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliagdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstracdo das atividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — No caso da renovag@o da comissdo de servigo de titulares de
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior, a informagdo a
apresentar devera ser confirmada pelo respetivo superior hierarquico.

5 — Em caso de ndo renovacdo da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagao de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

6 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tui¢do, por designagdo do Presidente da Camara, nos casos de auséncia
ou impedimento temporario do respetivo titular, quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de
vacatura do lugar, nos termos previstos na lei.

CAPITULO II
Organica Funcional

Artigo 19.°
Estrutura Nuclear/Flexivel
Constituem-se como unidades orgédnicas nucleares, os Departamentos:
A — Departamentos:

1 — Departamento de Protecao Civil, Seguranga e Fiscalizagao;
2 — Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento;
3 — Departamento de Obras Municipais;

4 — Departamento de Coesdo Social;

5 — Departamento de Atendimento Municipal e Inovacao;

6 — Departamento de Urbanismo;

7 — Departamento Juridico e de Contratagdo Publica;

8 — Departamento Econdmico e Financeiro.

B — Divisdes:
B.1 — Autonomas:

Constituem-se como unidades organicas flexiveis ndo integradas em
Departamentos as seguintes Divisdes:

1 — Divisao de Educagéo;

2 — Divisdo de Recursos Humanos;

3 — Divisdo da Cultura;

4 — Divisao de Cidadania e Participagéo;

5 — Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

6 — Divisao de Espagos Verdes, Mercados e Feiras;
7 — Divisao da Juventude;

8 — Divisao do Desporto.

B.2 — Integradas em Unidades Organicas Nucleares:
Constituem-se como unidades organicas flexiveis integradas em De-
partamentos as seguintes Divisdes:

1 — Divisao de Fiscalizagéo e Vistorias — Departamento de Protecao
Civil, Seguranca e Fiscalizagao;

2 — Diviséo de Planeamento e SIG — Departamento de Planeamento
Estratégico e Equipamento;

3 — Divisdo de Mobilidade, Transito ¢ Gestdo de Obras — Depar-
tamento de Obras Municipais;

3.1 — Divisdo Operacional e de Administragdo Direta — Departa-
mento de Obras Municipais;

4 — Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares — Depar-
tamento de Urbanismo;
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5 — Divisao Juridica — Departamento Juridico e de Contratagao
Publica;

5.1 — Divisdo de Aquisi¢des e Contratagdo Ptiblica — Departamento
Juridico e de Contratagdo Publica;

6 — Divisdo de Desenvolvimento Social — Departamento de Coeséo
Social;

6.1 — Divisao de Habitagéo Social — Departamento de Coesao Social;

7 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico — Departamento Eco-
noémico ¢ Financeiro;

7.1 — Divisdo de Contabilidade — Departamento Econémico e Fi-
nanceiro;

8 — Divisdo de Atendimento Municipal e Inovagdo — Departamento
de Atendimento Municipal e Inovagio;

Artigo 20.°
Estrutura Flexivel de 3.° e 4.° Graus

1 — Constituem-se como unidades orgénicas flexiveis de 3.° e
4.° graus, integradas em unidades organicas nucleares e flexiveis, res-
petivamente:

A) Departamento de Protegdo Civil, Seguranga e Fiscalizagdo:
a) Nucleo de Protegdo Civil (3.° Grau);

b) Nucleo de Gestao Administrativa (4.° grau).

A.1. Divisao de Fiscalizagdo e Vistorias:

a) Nucleo de Fiscalizagéo (3.° Grau).

B) Departamento de Obras Municipais:

a) Ntcleo de Projetos e Estudos (3.° Grau);

b) Ntcleo de Gestdo Administrativa (4.° Grau).

B.1. Divisdo Operacional e de Administragdo Direta:
a) Nucleo de Gestao da Via Pablica (3.° Grau);

C) Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento:
C.1. Divisao de Planeamento e SIG:

a) Nucleo de Estudos Estratégicos (3.° Grau);

b) Ntcleo de Parque Automovel e Oficinas (3.° Grau);

¢) Nucleo de Equipamentos (4.° Grau);

D) Departamento de Coesdo Social:

D.1. Divisdo de Desenvolvimento Social:

a) Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3.° Grau);
b) Ntcleo de Respostas Sociais (3.° Grau);

¢) Nucleo de Saude (4.° Grau).

D.2. Divisao da Habitacao Social:

a) Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos (3.° Grau).

E) Departamento de Gestdo Urbanistica:

a) Nucleo de Gestao Administrativa (4.° Grau);

b) Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° Grau).
F) Departamento de Atendimento Municipal e Inovagdo:

a) Nucleo de Inovagdo (3.° Grau).

F.1. Divisdo de Atendimento Municipal e Inovagao:
a) Ntcleo de Tramitagdo Documental (3.° Grau).

G. Departamento Juridico e de Contratagdo Publica:
G.1. Divisdo Juridica:

a) Nucleo de Contencioso (3.° Grau);

b) Nucleo Apoio Juridico (3.° Grau);

G.2. Divisdo de Aquisi¢oes e Contratagdo Publica.

H. Departamento Econdmico e Financeiro:
H.1. Divisdo de Contabilidade:

a) Nucleo de Patrimoénio (4.° Grau).

H.2. Divisdo de Desenvolvimento Econdémico:

a) Nucleo de Turismo (3.° Grau).
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1. Divisao de Educagao:

a) Nucleo de Promocao e Gestao de Projetos Educativos (3.° Grau);
b) Nucleo de Gestao de Equipamentos e Recursos (3.° Grau);

¢) Nucleo de Desenvolvimento Educacional (3.° Grau);

d) Nucleo de Intervengdo Socio-Escolar (4.° Grau).

J. Divisao dos Recursos Humanos:

a) Nucleo de Gestao de Recursos Humanos (3.° Grau);

b) Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e Condigdes de
Trabalho (3.° Grau);

¢) Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Avaliagdo e Recruta-
mento (4.° Grau).

K. Divisao de Cidadania e Participag@o:

a) Nucleo de Cidadania e Igualdade (3.° Grau);
b) Nucleo de Participagao e Transparéncia (3.° Grau).

L. Divisao do Desporto:

a) Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (3.° Grau);
b) Nucleo de Gestdo de Piscinas Municipais (3.° Grau);

¢) Nucleo de Desporto (4.° Grau);

d) Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multitisos (4.° Grau).

M. Divisdo da Juventude:

a) Nucleo de Gestao e Dinamizagdo da Juventude (3.° Grau).

N. Divisdo da Cultura:

a) Nucleo de Arquivo e Patrimoénio Cultural (3.° Grau);
b) Nucleo de Programagéo Cultural (3.° Grau).

0. Divisdo de Desenvolvimento Ambiental:

a) Nucleo de Gestao de Residuos (3.° Grau);
b) Nucleo de Florestas e Recursos Naturais (3.° Grau).

Artigo 21.°
Estrutura Auténoma na dependéncia do Presidente da Cimara

1 — Constituem unidades autonomas na dependéncia do Presidente
da Camara, e de apoio a presidéncia, as seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete dos Orgdos Autarquicos;

¢) Gabinete de Comunicaggo e Imprensa;

d) Gabinete de Auditoria Interna e de Qualidade.

2 — Constituem-se, ainda, como unidades orgénicas nao integradas
em unidades organicas nucleares as seguintes estruturas organizacionais:

a) Gabinete de Apoio a Vereagao;

b) Gabinete de Protocolo;

¢) Gabinete de Tecnologias de Informagao;

d) Gabinete de Prote¢do Animal, que integra a (o) Veterinaria(o) Mu-
nicipal.

CAPITULO III
Atribuicées e Competéncias das Orgénicas

Artigo 22.°
Atribuicdes e Competéncias comuns das Unidades Orgénicas

1 — As unidades organicas dos servicos municipais da CAmara Mu-
nicipal de Gondomar compete em geral, sem prejuizo das competéncias
funcionais de cada unidade orgénica bem como das cometidas aos
dirigentes, desenvolver a sua atividade técnica e administrativa de uma
forma integrada e coordenada, preparar e executar as deliberagdes e
decisdes dos orgdos e entidades representativas do municipio, cabendo-
-lhes ainda:

a) Apoiar o 6rgdo executivo e os seus titulares na defini¢do, imple-
mentagdo e execucdo das politicas e estratégias definidas;

b) Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecugdo das
atribui¢cdes da Camara Municipal e ao exercicio das competéncias dos
o6rgdos municipais e dos seus titulares;

¢) Elaborar e preparar para submeter a Camara Municipal instrugdes,
normas e regulamentos necessarios ao bom funcionamento das ativi-
dades municipais;
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d) Diligenciar a preparagdo de documentacéo de suporte, circulares,
despachos, propostas de normas e respetiva divulgagdo e comunicagio
essenciais ao regular desempenho dos responsaveis com competéncias
proprias ou delegadas, Presidente, Vereadores e Dirigentes;

e) Garantir o fornecimento atempado dos elementos necessarios a
elaboragdo dos documentos de planeamento e estratégia municipais, em
particular do plano de formag&o, candidaturas municipais, relatorios de
atividades, or¢gamento e as opgdes do plano;

f) Proceder a realizagdo de estudos e diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais, desenvolvendo a¢des conducentes
a pronta e eficaz execugdo das mesmas;

g) Assegurar a gestao de procedimentos, garantindo a sua legalidade,
regularidade e celeridade, ¢ a resposta, garantindo a necessidade de arti-
culag@o e colaboragao de servigos e racionalizando circuitos e servigos,
garantindo o cumprimento de prazos;

h) Observar escrupulosamente a disciplina legal e regulamentar dos
procedimentos administrativos, diretivas, circulares, despachos ou ou-
tros, comuns ou especiais em que intervenham;

i) Zelar pela informagdo, comunicagdo e cumprimento das normas
e instrugdes de trabalho, do sistema de planeamento, de qualidade,
de auditoria interna, como do plano de risco e infragdes conexas, ou
outros exigiveis;

j) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia, simplicidade e melhor prestagdo de servigos aos muni-
cipes;

k) Garantir o correto relacionamento entre 0s servigos € os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais;

/) Assegurar a coordenagio e cooperagao entre os varios servicos mu-
nicipais e empresas municipais, tendo por objetivo maximizar resultados
e obter a satisfacao dos municipes;

m) Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos que estdo a
sua responsabilidade, valorizando e dignificando os seus recursos hu-
manos;

n) Verificar, informar, divulgar, cumprir e fazer cumprir as decisdes,
despachos do Presidente ou Vereadores e das deliberagdes dos orgaos
municipais;

0) Assegurar a qualidade técnica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo de servigo tendo em conta a legalidade e
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

p) Garantir a motivagdo e empenho dos trabalhadores no esforgo
conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho ¢ imagem do
servico e da organizagdo, adotar politicas de formagao e avaliacdo que
contribuam para a valorizagdo profissional dos trabalhadores e para o
refor¢o da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servigos no
quadro das suas atribuigdes e da organizagao.

Artigo 23.°

Atribuicoes da Estrutura Autonoma
dependente do Presidente da Camara

No ambito do desenvolvimento organizacional e em consideragao ao
disposto em normativos regulamentares e legais constituem-se como
unidades organicas autonomas dependentes do Presidente da Camara
as seguintes estruturas de apoio: Gabinete de Apoio a Presidéncia; Ga-
binete de Comunicagdo e Imprensa; Gabinete dos Orgdos Autarquicos,
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, Gabinete de Apoio a Verea-
¢do, Gabinete de Protocolo, Gabinete de Tecnologias de Informagdo e
Gabinete de Prote¢do Animal.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente da Cdmara no desempenho das suas fung¢des, com
as seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacdo da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacao
a 1Sso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes, sempre que lhe seja determinado que
caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da
Camara, bem como a formulagdo das propostas a submeter a Camara ou
a outros 0rgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atri-
buigdo legal ou representacdo institucional, nomeadamente nos casos em
que tais tarefas ndo sejam cometidas a qualquer Unidades Organica;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e
servigos das Freguesias;

d) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente e preparar
propostas politicas e apoiar na preparagdo de reunides;
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e) Articular, colaborar com o gabinete de apoio a Vereagdo em todas
as matérias e funcionalidades que capacitem a tomada de decisdo e
garantam a boa gestdo e administragdo;

/) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelo Presidente e garantir o atendimento
de casos de rotina ou outros que lhe sejam determinados pelo Presidente;

g) Garantir a ligagdo com os outros 6rgdos politicos, designadamente
com a Assembleia Municipal, os 6rgdos das Freguesias, da Area Me-
tropolitana, Governo e da Comunidade Europeia;

h) Participar ativamente na elaborac@o das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal, e demais documentos estratégicos
municipais.

Artigo 25.°
Gabinete de Comunica¢do e Imprensa
Ao Gabinete de comunicagdo e imprensa compete:

a) Garantir a informagdo e o contato com a comunicagio social;

b) Coligir e organizar e tratar a documentacao e informagao divulgada
e a divulgar pelos orgdos de comunicacdo social de interesse para a
Camara e garantir o arquivo de noticias;

¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacéo da atividade
municipal e organizagdo e distribui¢ao do boletim municipal;

d) Garantir a atualizagdo dos contetidos da pagina de Internet e Intranet
e gerir a presenca da autarquia nas redes sociais;

e) Garantir a publica¢do de editais e avisos, em articulagdo com os
Servicos;

/) Definir, coordenar, garantir € monitorizar a imagem corporativa
do municipio;

2) Apoiar os diferentes servigos na elaboracdo de textos, imagens;
publicacdes e no acompanhamento de iniciativas e ventos dos servigos
e dos seus titulares;

h) Proceder ao registo de reunides e eventos dos 6rgdos autarquicos
municipais, Assembleia e Camara Municipal, em particular nas que
participem os seus Presidentes, e para os quais se justifique a preservagao
de registo para memoria;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

J) Organizar dossiers tematicos, para distribui¢do pela Comunicagio
Social, na sequéncia de iniciativas e eventos da Camara.

Artigo 26.°
Gabinete dos ()rgﬁos Autarquicos
1 — Ao Gabinete dos Orgos Autarquicos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos 6rgios
autarquicos municipais;

b) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado aos
orgdos autarquicos, articulando-se, para esse efeito, com os restan-
tes Servicos Municipais, em articulagdo com o Gabinetes de apoio ao
Presidente;

¢) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara, de acordo com os elementos ¢ informa¢des constantes dos
processos necessarios a sua apreciagao;

d) Preparar a Agenda, o expediente e elaborar as atas das reunides da
Camara e Assembleia Municipal;

e) Garantir o encaminhamento das deliberagdes para os servigos
responsaveis pela sua execu¢do bem como zelar para garantir o cum-
primento de prazos de resposta;

f) Garantir a obtencgdo de informagdo e resposta as questoes dos orgaos
autarquicos ou dos seus membros;

2) Garantir a divulgacdo e comunicagio de agendas e atas de reunides
dos o6rgdos municipais;

h) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacao das atas e registo
de reunides;

i) Garantir o registo integral das reunides dos 6rgaos autarquicos ¢ a
aprovagdo das respetivas atas;

J) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das cer-
tidoes das atas que forem requeridas;

k) Garantir a aplicagdo do direito da oposi¢do, em articulagdo com
outros setores;

) Apoiar a organizagdo e divulgacdo de reunides, sessdes solenes
e eventos;

m) Garantir todas as operagdes de recenseamento eleitoral de com-
peténcia da Camara em articulagdo com outros servigos e 6rgaos au-
tarquicos;

n) Planear e coordenar os processos eleitorais ou referendarios, em
articulagdo com outros servigos € com os Orgdos autarquicos compe-
tentes;
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0) Proceder a recegdo de pedidos e encaminhamento de municipes
para participag@o nas reunides publicas de Camara e nas Assembleias
Municipais, em articulagdo com os servigos.

2 — Compete ainda, em articulagdo com os servigos de assessoria e
apoio a Presidéncia, em particular, o Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ o
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade; no ambito do relacionamento
dos oOrgdos autarquicos municipais com as juntas de freguesia;

a) Assegurar o relacionamento e articulagio entre os 6rgdos autarqui-
cos municipais e as Juntas de Freguesia;

b) Assegurar a prestagdo de informagdes e esclarecimentos de natureza
legislativa, técnica e outros elementos afins, bem como coordenar todas
as agoOes de relacionamento com as Juntas de Freguesia;

¢) Garantir sustentadamente o direito a informacédo e participacao;

d) O exercicio, em geral, das atribuigdes € competéncias definidas
por lei, no ambito dos Orgéos Autarquicos.

Artigo 27.°
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade
Ao Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade compete:

a) Proceder as auditorias internas, inspegoes, inquéritos ou processos
de averiguacdes que forem determinados pela Camara Municipal ou
pelo Presidente da Camara;

b) Elaborar e propor a Administragdo o Plano Anual de Auditoria
Interna e garantir a sua execucao;

¢) Promover a qualidade dos servicos, implementar os sistemas de
controlo interno e de qualidade, monitorizar e avaliar a sua aplicabilidade
e adequagdo designadamente através da defini¢do e implementacao, de
processos ¢ normas de melhoria continua, como o Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ), de acordo com normas reconhecidas;

d) Acompanhar e garantir a elaboracdo de relatorios do cumprimento
das obrigagdes estatutarias ou legais das empresas municipais, inter-
municipais e associagdes perante a Autarquia, em articulagdo com os
respetivos servigos;

e) Avaliar, garantindo a elaboragdo de relatorios, o cumprimento
das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como a
adesdo as politicas definidas pelo Executivo, em articulagdo com os
demais servigos;

/) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragio dos
contraditorios aos relatorios elaborados e monitorizar a aplicagdo das
recomendagdes aceites, em articulagdo com os servigos,

2) Garantir a realiza¢do de auditorias internas aos servigos e processos,
bem como as aplicagdes informaticas, garantir e acompanhar a auditoria
das contas da autarquia, incluindo a aplicacdo de fundos disponibilizados
aos servigos para funcionamento corrente, e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais, em articulagdo com 0s servigos
e acordo com o programa anual de auditorias aprovado;

h) Proceder a inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara;

i) Verificar a implementagdo das agdes corretivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

j) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

k) Monitorizar e acompanhar os Resultados de Performance da Au-
tarquia;

/) Implementar, assessorar a organiza¢ao, monitorizar e avaliar a
elaborag@o, atualizagao e aplicacdo do plano e relatorios de prevencio
dos riscos de gestdo e infragdes conexas; ’

m) Elaborar, monitorizar e avaliar o Codigo de Conduta e de Etica
no desempenho de fungdes e prestacdo de servigos publicos na Camara
Municipal de Gondomar;

n) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia,
simplificar e modernizar os servigos dirigindo-o aos 6rgdos da autarquia,
monitorizar e avaliar o processo;

0) Garantir mecanismos e recursos que garantam a informagao, for-
necimento de dados e indicadores de gestdo, resultantes das agoes de
acompanhamento e auditoria, que capacitem a melhoria e a tomada de
decisdo;

p) Elaborar relatorios de verificagdo da conformidade legal, de ava-
liagdo da eficacia e eficiéncia, bem como dos sistemas de controlo
interno;

¢) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestdo da Qualidade, pro-
mover a sua consolidagdo e expansdo, garantindo a continuidade da
certificagdo dos Servigos;

) Assegurar a elaboragao e propor para aprovagao toda a documen-
tacdo de suporte ao Sistema de Gestdo da Qualidade, nomeadamente
Manuais, Procedimentos, Instru¢des, Normas e Impressos, garantindo
a sua organizagdo, validade, arquivo e divulgagio;
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s) Elaborar o Balango da Qualidade anual, relativo ao desempenho
e ao estado do Sistema da Qualidade, para apreciag@o pelo Conselho
Municipal para a Qualidade e suporte a revisdo do Sistema;

t) Preparar, dinamizar, assessorar, monitorizar e avaliar as unidades
organicas para a implementagao de sistemas de auditoria interna, sistemas
de qualidade que promovam a melhoria continua dos servigos;

u) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem soli-
citados pelo Presidente da Camara, pelo Conselho Municipal para a
Qualidade, ou por qualquer outro colaborador municipal, relativamente
ao funcionamento e organizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

v) Acompanhar a elaborac@o, execucdo e monitorizagdo de acordos
de execugdo e contratos interadministrativos e demais a¢des de descen-
tralizacdo de competéncias;

w) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia
nas obras a executar por estas, com a colaboragao dos diversos servigos
da Camara Municipal;

x) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os
pedidos efetuados pelas Juntas de Freguesia 8 Camara Municipal;

y) Planear e propor a criagdo de estruturas técnicas locais desconcen-
tradas para apoio as Freguesias e Municipes, a localizar, de preferéncia,
nas Juntas de Freguesia;

z) Assegurar, ainda, a coordenacdo das estruturas técnicas locais
desconcentradas que venham a ser criadas e a articulagido destas com
os restantes servicos da Cdmara Municipal,

aa) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nos nimeros
anteriores.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio a Vereacio

O Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV) ¢ a estrutura de apoio direto
aos Vereadores no desempenho das suas fungdes, que tem as seguintes
atribuigdes:

a) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagdo da sua atua-
¢do politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso
necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara ou dos Vereadores, bem
como a formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros
orgaos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuicao legal
ou representagdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais
tarefas ndo sejam cometidas aos cargos de Dire¢do e Chefia qualquer
Unidade Orgénica;

¢) Promover os contactos com o gabinete do Presidente da Camara,
com a Assembleia Municipal, com os servicos da Camara e com os
orgdos e servigos das Freguesias, em articulagdo com o GAV;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelos Vereadores;

e) Garantir a ligacdo com os outros 6rgaos politicos, designada-
mente com a Assembleia Municipal, poder executivo e deliberativo
das Freguesias, da Area Metropolitana e da Comunidade Europeia, em
articulagdo com o GAV;

/) Preparar propostas politicas, apoiar na preparacdo de reunides
e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Vereador;

g) Coordenar os servigos de apoio e trabalho do Vereador;

h) Articular e colaborar com o GAP em todas as matérias e funcio-
nalidades que capacitem a tomada de decisdo e garantam a boa gestio
¢ administragdo;

i) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Op¢des do Plano
e Orgamento da Camara Municipal, e demais documentos estratégicos
municipais;

) Articular processos e procedimentos com os servi¢os de forma a agi-
lizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do Vereador.

Artigo 29.°
Gabinete de Protocolo
Ao Gabinete de Protocolo compete:

a) Organizar, em articulagdo com os servigos, em particular com os
servicos de assessoria ao Presidente, as cerimonias protocolares que
sdo da responsabilidade do Municipio bem como dar apoio as rela-
¢oes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou
membros, estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas,
militares ou religiosas;
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b) Proceder ao apoio protocolar e logistico em todas as cerimonias
da autarquia;

¢) Organizar a recegdo e estada de convidados e entidades oficiais
ao municipio; assegurando a sua logistica e respetivas fungdes de re-
cegdo/atendimento;

d) Proceder a recegdo e acompanhamento dos membros dos 6rgdos
autarquicos municipais e convidados aos seus lugares nos eventos e
cerimonias;

e) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais proprios
nos dias/datas indicados para o efeito, bem como proceder a organi-
zacdo e registo de todas as distingdes honorificas, de acordo com o
regulamento;

f) Proceder a organizagéo e gestdo dos espacos onde se realizam os
eventos e cerimoénias, em articulagdo com o0s servigos;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio nos termos das competéncias do gabinete, em
articulagdo com os servigos de assessoria ao Presidente.

Artigo 30.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao

Ao Gabinete de Tecnologias de Informagao a cargo de um dirigente
de 3.° grau estdo cometidas as atribui¢cGes e competéncias seguintes:

a) Garantir uma boa gestdo do sistema e parque informético municipal,
com vista a manter a sua eficécia, eficiéncia e operacionalidade;

b) Utilizar racionalmente os recursos que lhe estdo alocados, de modo
a dar satisfaco, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores;

¢) Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das estratégias,
objetivos e a¢des para melhoria e modernizac@o do sistema informatico
municipal;

d) Desencadear e acompanhar os processos de aquisi¢do de pro-
dutos e de servicos na area da informatica e das telecomunicagdes, e
monitorizar a execugdo dos respetivos contratos, em articulagdo com
0S outros servigos;

e) Assegurar a instalag@o, operagao, seguranga e manutengao de todos
os equipamentos informaticos, de telecomunicagoes, de telemetria e
telegestdo, assim como do respetivo hardware e software, assegurando
acoes de manutengdo preventiva e reparagdo curativa em todos os ser-
vigos do Municipio;

/) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e de teleco-
municagdes, na instalagdo, desenvolvimento e manutencdo de produtos
e equipamentos;

2) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informagao, nomeadamente copias de seguranga, promovendo a sua
recuperacdo em caso de destrui¢do, mau funcionamento ou avaria dos
sistemas;

h) Elaborar manuais de procedimentos e documentagao de apoio
aos utilizadores;

i) Prestar assisténcia e apoio aos utilizadores informaticos, em forma-
¢do e treino na utilizagdo dos equipamentos e aplicagdes informaticas,
bem como em questdes de operagéo corrente;

) Fornecer informagio periodica e atualizada sobre os custos de
manutencdo, utilizagdo e funcionamento dos diversos equipamentos
informaticos e de telecomunicagdes;

k) Participar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento
da Camara Municipal;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito das tecnologias de informagéo e comunicagéo.

Artigo 31.°
Gabinete de Protecio Animal

1 — Séo competéncias do Gabinete de Prote¢ao Animal, a cargo de
um dirigente de 3.° grau, e que integra o(a) Veterinario(a) Municipal:

a) Coordenar o Centro de Recolha Oficial de Animais, a recolha de
animais errantes e de cadaveres de animais de companhia;

b) Coordenar as politicas de controlo de animais vadios e errantes;

¢) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associa-
¢des, ou outras entidades que tenham por missdo a defesa do bem-estar
animal e da salubridade publica;

d) Assegurar o cadastro da populag@o animal, nomeadamente cées e
gatos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei;

e) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais e de inqué-
ritos de interesse pecuario e ou econdmico;

f) Promover uma rede de adogdo, em colaboragdo com associagdes
de protec@o animal e a populagdo em geral;

g) Verificar e dar resposta a dentincias de situagdes que relatem atrope-
los as normas de bem-estar animal aplicaveis aos animais de companhia
e aos animais de espécies pecudrias, corrigindo sempre que possivel as
situagdes que estejam a comprometer o bem-estar dos animais;
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h) Verificar e dar resposta a situacdes de ataques de animais perigosos
a pessoas ou outros animais, fazendo cessar o perigo para pessoas e ani-
mais, designadamente, coordenando com forgas policiais a contengdo,
captura e transporte a centro de recolha oficial e fazendo cumprir as
obrigagdes a que estdo sujeitos o animal agressor e o seu detentor;

i) Colaborar na execugdo de tarefas de inspecdo higiossanitaria e
controlo higiossanitario de instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

) Operacionalizar, em articulagdo com os varios servigos do munici-
pio, as medidas de agao local previstas nos planos de contingéncia para
doengas e determinadas pela autoridade veterinaria nacional,

k) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de caracter epizoodtico;

[) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional;

m) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagdo antirrabica e de
identificagdo eletronica de canideos e felideos;

n) Emitir as guias sanitarias de transito;

0) Garantir a inspe¢ao a centros de atendimento médico-veterinarios
e outros estabelecimentos de prestacdo de cuidados a animais (lojas,
hotéis, canis e abrigos para animais);

p) Fiscalizar e o controlo de situagdes de insalubridade ou inco-
modidade geradas por alojamentos de animais de companhia ou por
instalagdes pecuarias;

q) Promover campanhas e agdes de sensibilizagdo e informacdo da
populagio;

r) Dar cumprimento ao estipulado na legislagdo no que diz respeito
as areas de protegdo animal e satde publica veterinaria.

2 — As atribuicdes legais e regulamentares previstas no niimero an-
terior bem como outros procedimentos técnico-legais cuja competéncia
esteja cometida a Autoridade Médica Veterinaria Municipal, serdo exer-
cidas pelo Médico Veterinario Municipal, que de acordo com legislacdo
propria depende diretamente do Presidente da Camara Municipal ou em
quem este delegue.

Artigo 32.°
Departamento de Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizacio

1 — O Departamento de Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizagao,
adiante designado por DPCSF, a cargo de um Diretor de Departamento,
integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Fiscalizagdo e Vistorias, a cargo de um Chefe de Di-
visdo; que integra um Nucleo de Fiscalizacao, a cargo de um dirigente
de 3.° grau;

b) Nucleo de Gestdo Administrativa, a cargo de um dirigente de 4.° grau;

¢) Policia Municipal;

d) Nucleo de Protegao Civil, a cargo de um dirigente de 3.° grau.

2 — Competem, em geral, ao DPCSF, as seguintes atribuigdes:

a) Comandar o Servi¢o de Apoio Administrativo assegurando a or-
ganizagdo ¢ a instrugdo processual em conformidade com a lei e os
regulamentos municipais;

b) Comandar a Divisao de Fiscalizagdo e Vistorias e a Policia Muni-
cipal exercendo as competéncias definidas por lei, no &mbito da fiscali-
zagdo municipal e assegurando o relacionamento da Cadmara Municipal
com as forgas de seguranga e entidades distritais e nacionais;

¢) Cooperar ¢ apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho
Municipal de Seguranga ou de outros organismos com intervengao direta
na seguranga publica na area do Municipio de Gondomar;

d) Comandar o Servigo Municipal de Protecdo Civil assegurando a
sua operacionalidade e articulagdo com as demais entidades e servigos
da Camara Municipal, corpos de bombeiros do municipio e entidades
distritais e nacionais;

e) Assegurar a coordenagdo do Centro de Coordenacéo Operacional
Municipal e cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes da Co-
missdo Municipal de Protecao Civil ou de outros organismos com inter-
vengdo direta na seguranga publica na area do Municipio de Gondomar;

/) Participar ativamente na elaboragéio das Grandes Opgdes do Plano
e do Orgamento da Camara Municipal e exercer as demais competéncias
previstas na Lei.

3 — Compete a Divisao de Fiscalizagdo e Vistorias:

a) Exercer as fungdes de fiscalizagdo no dmbito da legislagdo e dos
regulamentos municipais em vigor;
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b) Realizar as vistorias previstas na lei, nomeadamente de salubridade
¢ seguranga;

¢) Emitir pareceres urgentes, a solicitagdo da protegao civil, sobre o
estado das vias, infraestruturas, edificagdes, muros e outras construgdes,
com vista a tomada de medidas, imediatas ou mediante notificagdo dos
proprietarios, consoante o risco existente.

4 — Compete ao Nucleo de Gestdo Administrativa as seguintes atri-
buigdes:

a) Coordenar, distribuindo, orientando e controlando a execugdo do
servigo administrativo;

b) Proceder a gestdo dos processos desmaterializados relativos aos
livros, sob a sua dependéncia, no sistema de gestdo documental;

¢) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegdo, o
registo, a distribuigdo, a expedigdo e o arquivo da correspondéncia e
da documentag@o interna;

d) Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos processos de contraor-
denagdo no portal da ANSR;

e) Gerir e controlar o acesso a base de dados do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica;

/) Proceder a monitorizagdo de todo o fluxo de informagao patente
no correio eletronico;

2) Garantir a qualidade técnica dos servigos, bem como a colaboragio
e articulagdo administrativa com os demais servigos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas, nos termos da lei.

5 — Competem ao Nucleo de Fiscalizagéo as seguintes atribuigdes:
5.1 — No ambito geral, em matéria de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e de todos os
regulamentos e posturas municipais, designadamente no ambito do
urbanismo, da construgdo, de ocupacdo do espago publico, da defesa e
protecdo da natureza, do ambiente, da qualidade de vida, do patrimonio
cultural, do comércio e dos mercados e feiras, com excegdo das normas
cuja fiscalizagdo caiba em exclusivo a outras entidades ou servigos;

b) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas
legais e regulamentares, com remessa aos servigos competentes;

¢) Cooperar com a Policia Municipal e o Servigo Municipal de Pro-
tegdo Civil, podendo formar equipas conjuntas de atuagao no exterior;

d) Comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam
a intervengdo de diferentes servigos municipais;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no dmbito
das respetivas fungdes;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas, nos termos da lei.

5.2 — No ambito da fiscalizagdo das obras particulares:

a) Fiscalizar a realizagdo das operagdes urbanisticas, verificando se
as mesmas carecem ou dispdem do respetivo titulo, quando exigivel, e
se este se encontra valido;

b) Nas operagdes urbanisticas que carecerem de titulo, proceder a
verificagdo do cumprimento dos projetos aprovados ou comunicados e
se nos demais aspetos sdo cumpridas as condicionantes do mesmo;

¢) Proceder a realizacdo de agdes de fiscalizagdo para obtengdo da au-
torizagdo de utilizag@o dos edificios ou suas fra¢des, quando necessario;

d) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegdes de
ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;

e) Fiscalizar a utilizacdo das edifica¢des e a sua conformidade com
o respetivo titulo, quando exigivel;

f) Prestar esclarecimentos aos interessados e promover agdes de sen-
sibilizacao e de fiscalizag@o preventivas.

5.3 — No ambito da fiscalizagdo do estado de conservagdo das edi-
ficagdes:

a) Fiscalizar o estado de conservagao das edifica¢des, elaborando autos
de noticia e de contraordenagdo, nos casos previstos na lei;

b) Promover a realizagdo de agdes de fiscalizagdo para apuramento
do estado de conservagao dos imoveis, em conformidade com a lei em
vigor, elaborando auto com a fundamentagdo necessaria a notificagdo
dos respetivos titulares para a realizagdo das obras de conservagdo, de
restauro ou de demoli¢do, conforme o que for aplicavel,

¢) Propor a cdmara municipal a realizagdo das obras, em substituigdo
dos titulares dos imoveis e a expensas destes, quando os mesmos as nao
realizarem dentro dos prazos fixados.

5.4 — No ambito da fiscalizagdo ambiental e intervencdo na via
publica:

a) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Obras e Intervengdes
na Via Publica em vigor no municipio;
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b) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposigoes legais e regu-
lamentares no ambito da limpeza urbana.

5.5 — No ambito da fiscalizagdo geral e de atividade comercial:

a) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Ocupacgéo
do Espago Publico e Publicidade em vigor no municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento dos Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos
em vigor no municipio;

¢) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Comércio a Retalho
ndo Sedentario em vigor no municipio.

6 — Competem a Policia Municipal, a cargo de um Graduado Coor-
denador da carreira de policia municipal, as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Se-
guranga;

b) Supervisao e coordenagao das medidas de seguranca das instalagoes
onde funcionem servigos do Municipio;

¢) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais ¢ da
aplicac@o das normas legais, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construgao, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente,
do patrimoénio cultural e dos recursos cinegéticos;

d) Regulagio e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na area
de jurisdi¢cdo municipal;

e) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulag@o rodoviaria, incluindo a participagdo de acidentes
de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

/) Execug@o coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das
autoridades municipais;

2) Adogao das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

h) Detengao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade
policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal,

i) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes e, por causa delas, o competente levantamento de auto, bem
como a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar
os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
6rgdo de policia criminal competente;

) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contraordenagdo ou
transgressao por infragdes as normas cuja fiscalizaco seja da sua com-
peténcia;

k) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade com-
petente, por infracdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do
Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

/) Instrug@o dos processos de contraordenagdo e de transgressdo da
respetiva competéncia;

m) Exercer fun¢des de policia ambiental na area de jurisdi¢do do
Municipio;

n) Exercer as fungdes de policia mortudria na area da jurisdigdo do
Municipio;

0) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscaliza¢do;

p) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designada-
mente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas
de seguranga;

q) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com
as forcas de seguranca;

r) Apoiar o Nucleo de Fiscalizagao no desempenho das suas missoes;

s) Intervengdo em programas destinados a agdo das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidadaos;

t) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;

u) Por determinagdo do Presidente da Camara, promover, por si ou em
colaborag@o com outras entidades, a¢des de sensibilizagao e divulgacéo
de matérias de relevante interesse social no Concelho, em especial nos
dominios da prote¢do do ambiente e da utilizagdo dos espacos publicos,
e cooperar com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga,
na prevengao e seguranca rodoviaria,

v) Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de
averiguagdes por ordem das autoridades judicidrias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com
0 Municipio;

w) Colaborar em todas as agdes, preventivas, operacionais e em
situagdo de acidente grave ou de calamidade publica, com o Servigo
Municipal de Protegao Civil;

Didario da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de marg¢o de 2018

x) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a
Policia Municipal;

) Participar ativamente na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

7 — Competem ao Nucleo Municipal de Protegao Civil as seguintes
atribuicdes:
7.1 — No ambito geral:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecdo Civil, do Centro de Coordenagao Operacional Municipal, do
Conselho Cinegético Municipal e a Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios € o Gabinete Técnico Florestal, assim como,
assegurar a coordenacdo das atribui¢des cometidas aos demais agentes
de Protegdo Civil nas diversas matérias inerentes;

b) Articular operacionalmente os Agentes de Prote¢do Civil do Con-
celho;

¢) Elaborar os Planos de Prevengao e Planos de Emergéncia Munici-
pais, e promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo
com os demais Agentes de Protegdo Civil e outras entidades, de forma
a avaliar os referidos instrumentos;

d) Assegurar, em coordenac@o com os restantes servigos do Municipio,
arealizagdo e aplica¢do, em todos os edificios municipais, de planos de
emergéncia, e todos os equipamentos e meios necessarios no dmbito da
seguranca contra incéndios em edificios, colaborando na verificagdo da
operacionalidade dos mesmos;

e) Promover e desenvolver campanhas de informagao e sensibilizagdo
da populagio sobre os riscos e ameagas a seguranga ¢ medidas a adotar
em caso de emergéncia;

/) Efetuar o levantamento e inventariagdo dos meios e recursos existen-
tes no Concelho necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

2) Elaborar pareceres, com a identificacdo e avaliagdo do risco, e
promover as medidas preventivas ajustadas a sua mitigacao;

h) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais Agentes de Protecdo Civil, a
sua atuag@o em caso de acidente grave ou catastrofe;

i) Centralizar a informagao sobre as ocorréncias em curso na area do
municipio e garantir a ligacdo para fornecimento dos meios externos
de apoio logistico a sua resolugio;

) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Orcamento da Camara Municipal,

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas, nos termos da lei.

7.2 — No ambito da floresta:

a) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para
a defesa do patrimonio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

b) Centralizar a informagdo sobre as ocorréncias em curso na area do
municipio e garantir a ligag@o para fornecimento dos meios externos de
apoio logistico a sua resolucéo;

¢) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

d) Acompanhar e prestar toda a informagao no dmbito dos instrumen-
tos de apoio a floresta;

e) Promover de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

f) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

2) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incén-
dios, a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

i) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

J) Apoiar nos aspetos técnicos relativos a construgdo de caminhos
rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

k) Acompanhar os trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

/) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licen-
ciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela Assembleia Municipal;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante a autorizagéo
da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a
aprovar pela Assembleia Municipal.

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio nos termos das competéncias do departamento
em articulagdo com todos os servigos municipais ¢ de protegao civil
municipal.
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Artigo 33.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Competem, em geral, ao Departamento de Obras Municipais, a
cargo de um Diretor de Departamento, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o levantamento cadastral do Concelho;

b) Realizar tarefas de concegdo e execugao de projetos de indole
municipal, sendo o seu dmbito a construgdo, reconstrugio, ampliagdo,
remodelacdo ou reabilitagdo de espagos;

c) Executar tarefas relativas a construg@o, conservagao e reabilitagdo
de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou o cargo da Autarquia;

d) Preparar todos os procedimentos de langamento de empreitadas
com vista ao inicio da contratagdo ptblica;

e) Assegurar a conservagdo e manutengdo de todos os equipamentos
e edificios municipais ou sob a gestdo do municipio;

f) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Op¢des do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

2 — Estdo integradas neste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

2.1 — Divisdo Operacional de Administragdo Direta;

2.2 — Nucleo de Gestio de Vias Publicas;

2.3 — Divisao de Mobilidade, Tréansito e Gestao de Obras;

2.4 — Nucleo de Projetos e Estudos;

2.5 — Nucleo de Gestdo Administrativa de Obras Municipais.

3 — Compete a Divisdo Operacional de Administragao Direta, as
seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos rela-
tivos a obras municipais a executar por Administragdo Direta de acordo
com as opgdes do plano e face as orientagdes superiores;

b) Acompanhar as obras efetuadas pelo Municipio e proceder a sua
rece¢do, em conjunto com a Divisdo de Mobilidade, Transito, e Gestado
de Obras;

¢) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Muni-
cipais, no sentido de fornecer dados a outros Departamentos ou Divi-
sdes, nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos de
Inventario Municipal;

d) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre as matérias relativas a Divisdo;

e) Coordenar e gerir as brigadas e equipamentos operacionais, execu-
tando todos os trabalhos das varias especialidades (carpintaria, serralha-
ria, pintura, eletricidade, pichelaria, entre outras) que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no ambito das suas fungdes;

f) Proceder a conservag@o, manutengao e reparagio, articulado com
os respetivos servigos, dos edificios propriedade do Municipio ou sob
a sua gestao;

2) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagao e reparagdes
de pavimentos na via publica que sejam competéncia do Municipio;

h) Assegurar a manutencdo, conservagao, monitorizagao dos sistemas
de drenagem de aguas pluviais no municipio;

i) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagado e reparagoes
de viadutos, pontes e outras obras de arte na via publica que sejam
competéncia do Municipio;

j) Elaborar os estudos e levantamentos topograficos destinados a
conservagdo e alteragdes na via publica, bem como ao funcionamento
das varias infraestruturas existentes;

k) Apoiar sob o ponto de vista técnico, operacional e logistico as
atividades que sejam necessarias no dominio da protecao civil;

/) Emitir pareceres urgentes, a solicitagdo da protecdo civil, sobre o
estado de vias, infraestruturas, edificagdes, muros e outras construgdes,
com vista a tomada de medidas, imediatas ou mediante notifica¢do dos
proprietarios, consoante o risco existente;

m) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

3.1 — Compete ao Nucleo de Gestdo da Via Publica, a cargo de
dirigente de 3.° grau:

a) Gerir os assuntos, processos e procedimentos atinente ao garante
do bom estado das vias publicas;

b) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém, no que respeita as necessidades de recuperagdo e beneficiacdo
de vias publicas;

¢) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribui¢do de bens re-
quisitados pelos servigos e pelas Juntas de Freguesia;

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;
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e) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras dos
planos de investimentos, nomeadamente a quantificagdo dos materiais
consumidos e os montantes disponiveis por obra;

f) Colaborar com a Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica na
organizagao de um sistema de controlo das existéncias;

2) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores,
materiais e respetivos precos;

h) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito do Armazém Geral.

4 — Compete a Divisdo de Mobilidade, Transito e Gestao de Obras,
a cargo de um chefe de divisdo, as seguintes atribui¢des:
4.1 — No ambito da Gestdo e Promogao de Obras:

a) Executar e fiscalizar as obras de construgio, beneficiagio e conser-
vagao por empreitada de edificagdes, arruamentos, obras de arte, equi-
pamentos e infraestruturas, bem como de muros de suporte e vedagdes;

b) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estu-
dos, fiscalizagdo e coordenagio de seguranga em obra, bem como definir
as respetivas regras e procedimentos nos termos da lei;

c) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

d) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

e) Indicar as Comissdes de Abertura e de Analise das Propostas;

f) Fornecer, ao Setor do Patrimoénio, a informagao relativa a obras de
constru¢do, beneficiagdo e conservacgao de edificagGes, arruamentos,
obras de arte, equipamentos, infraestruturas e habitagéo social, bem como
de muros de suporte e vedagdes, com vista a atualizagdo permanente
dos respetivos cadastros e inventario;

2) Proceder a orgamentagdo de danos;

h) Apreciar e fiscalizar obras da responsabilidade de entidades publicas
e privadas e garantir a correta reposi¢ao de pavimentos e passeios tendo
em vista a seguranga da circulagéo de pedes e viaturas;

i) Colaborar nos processos de expropriagao;

J) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e
subsolo efetuadas por entidades publicas e privadas;

k) Proceder a fiscalizagdo, no ambito da Higiene e Seguranga no
Trabalho, de todas as empreitadas a executar pelo Municipio;

[) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no dmbito da respetiva Unidade Orgénica.

4.2 — No ambito do transito:

a) Em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de
Informacdo Geografica), elaborar, implementar, coordenar, acompanhar
e manter posturas de transito;

b) Acompanhar e colaborar em intervengdes na via publica que afetem
a circulagdo de pedes e viaturas;

¢) Em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de
Informagdo Geografica), elaborar estudos de orientagdo e de sinalizagdo
informativa e proceder a sua execugio;

d) Colaborar na fiscalizagdo e na resolugdo de todas as situagdes de
alteracdo das condigdes de seguranca na via publica;

e) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil em matéria de transito,
circulagdo rodoviaria e transportes;

f) Proceder a colocag@o e conservacao da sinalizagdo vertical e hori-
zontal que seja competéncia do Municipio;

2) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da Mobilidade, Circulagdo e Transporte as Camaras
Municipais.

4.3 — No ambito da mobilidade:

a) A gestao do mobiliario urbano, designadamente abrigos para uten-
tes de transportes publicos, postes de sinalizacdo e elementos fixos de
informagdo municipal, tendo sempre em conta os principios estratégicos
definidos pela Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informacao
Geografica);

b) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de
transportes publicos de passageiros, em colaboragdo com a Divisdo de
Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo Geografica);

¢) Promover e executar procedimentos de regulagdo de estacionamento
e parqueamento automovel;

5 — Compete ao Nucleo de Projetos e Estudos, a cargo de um diri-
gente de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos de arquitetura e engenharia com vista ao desen-
volvimento de projetos municipais;

b) Acompanhar estudos efetuados por entidades externas com vista
ao desenvolvimento de projetos municipais;

¢) Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais com vista a cria-
¢do de novas estruturas e desenvolvimento de projetos de interesse
municipal;
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d) Articular a informacao e efetuar o acompanhamento da atividade
de entidades fornecedoras de servigos publicos como eletricidade, gas,
abastecimento de agua e tratamento de aguas residuais;

e) Efetuar o levantamento e manter atualizado o cadastro das di-
versas infraestruturas instaladas na area do municipio, no subsolo e a
superficie.

6 — Compete ao Nucleo de Gestdo Administrativa de Obras Muni-
cipais, a cargo de um dirigente de 4.° grau:

a) Assegurar a comunicag@o entre os varios 0rgaos e entre estes e
os particulares;

b) Assegurar trabalhos de tratamento de textos;

¢) Tratar informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo
de pessoal e a aquisi¢do e ou manuten¢do de material, equipamento,
instalagdes ou servigos;

/) Assegurar as comunicagdes telefonicas;

2) Receco, registo, distribui¢do e expedi¢ao de toda a documentagio
executada ou entrada nas Unidades Organicas a que prestam apoio;

h) Garantir o regular e normal funcionamento dos servigos admi-
nistrativos;

i) Garantir a informagdo e colaboragdo necessaria entre servigos do
Departamento, e com os demais servigos;

J) Pugnar pelo cumprimento de prazos;

k) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 34.°
Departamento de Planeamento e Equipamento

1 — Competem, em geral, ao Departamento Planeamento e Equipa-
mento as seguintes atribui¢des:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da in-
formagao que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizagdo;

b) Assegurar a gesto e controlo do patriménio, incluindo a coordena-
¢do do processamento das folhas de carga, entrega de um exemplar das
mesmas ao servigo ou setor a quem os bens estdo afetos, para afixagio,
bem como a implementagdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagao,
aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imo-
veis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais legislagdo
aplicavel,

d) Coordenar e controlar a atribui¢do dos numeros de inventario, o
qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao efetivo;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizacao;

f) Compete ao Departamento de Planeamento e Equipamento, para
além das atribui¢des comuns previstas no presente Regulamento, a
concecdo e promogao de estudos e demais agdes destinadas, em geral,
ao desenvolvimento sustentado do Concelho e, ainda, das candidaturas
a fundos da Administragdo Central, Comunitarios ou outros, dispondo,
para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas uni-
dades organicas;

g) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orienta¢des
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulaggo de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;

h) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administracdo Central e Regional, e dos
municipios da Associagdo de Municipios que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

i) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel intermunicipal e regional;

j) Elaboragdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a
promogdo de um desenvolvimento mais sustentavel, através da imple-
mentagdo de um Plano de Agdo — Agenda Local 21, Projeto Sustenta-
bilidade 2030 e Portugal 2020;

k) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdémico ou de ordenamento do territorio necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do Plano Estratégico e dos Plano Municipais
de Ordenamento do Territorio;
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/) Assegurar a Manutengdo do Equipamento Mecéanico Municipal;

m) Otimizar a Gestdo do Parque Automoével Municipal;

n) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

2 — Estdo integrados neste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas:

2.1 — Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo Geo-
grafica):

a) Nucleo de Estudos Estratégicos (3.° grau);
b) Nucleo de Equipamento (4.° grau);
¢) Ntcleo de Parque Automovel e Oficinas (3.° grau).

3 — Compete a Divisdo de Planeamento e SIG, as seguintes atri-
buigdes:

a) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico
Municipal;

b) Assegurar a manutengdo e atualizagdo permanente da cartografia
base do Concelho;

c) Assegurar a recolha, organizagdo e estruturacdo da informagao
grafica e alfanumérica, nomeadamente a respeitante ao ordenamento
do territorio, condicionantes ao uso do solo, patriménio classificado,
patrimoénio cultural e arqueolégico, equipamentos coletivos, habitagao,
populagio, infraestruturas e redes, toponimia e numeros de policia,
mobiliario urbano, etc., bem como a sua integragdo no Sistema de
Informagao Geografica do Municipio;

d) Dar apoio aos Servigos Municipais que dele caregam, na execugao
dos trabalhos de atualizacdo da cartografia digital relacionados com o
Sistema de Informagdo Geografica Municipal;

e) Assegurar a adequada administracdo do sistema informatico, no-
meadamente nos aspetos relacionados com os acessos e seguranga da
informagdo, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacio-
nalidade;

f) Fornecer as copias de grandes formatos necessarias ao funciona-
mento dos Servigos Municipais ou solicitadas por utentes;

2) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do
territdrio, procedendo aos respetivos concursos;

i) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

7) Emitir pareceres prévios preventivos ou informagdes internas sobre
o enquadramento de pretensdes nas previsdes do PDM para esclareci-
mentos de duvidas suscitadas por outros servigos;

k) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial
as serviddes e as restri¢des de utilidade publica;

/) Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupacdo
ou utilizagdo do solo, subsolo e espago aéreo do dominio municipal e
aproveitamento dos bens de utilidade publica;

m) A valida¢@o, manutengdo e disponibiliza¢do de informagdo geo-
-referenciavel,

n) O desenvolvimento do Sistema Municipal de Informagéo Geogra-
fica e a manuteng@o e atualizagdo permanentes da base de dados e da
respetiva tecnologia;

0) A elaborago de estudos de caracterizagdo fisica municipal e o
apoio a outros servigos municipais na elaboragéo de estudos de outras
naturezas;

) A manutengdo, em colaboragdo com organismos do Estado, da rede
de pontos coordenados distribuidos pelo Municipio;

q) A organizagdo e gestdo do Arquivo Cartografico e Topografico;

7) A promogao e o acompanhamento de processos de atualizagdo de
cartografia e cadastro;

s) A elaboragdo de cartografia de grande detalhe;

1) A realizac@o de levantamentos topograficos e cadastrais;

u) A localizag@o, medicdo, verificagdo e catalogagdo de areas de
propriedades municipais e de parcelas a alienar ou a adquirir pelo Mu-
nicipio;

v) A realizag@o de operagdes de calculo de relagdes topologicas entre
entidades existentes no territorio do Municipio;

w) A localizacdo e quantificagdo de todos os elementos fisiografi-
cos relevantes para o apoio a decisdo e para a elaboragdo de planos e
estudos;

x) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

y) Promover, coordenar e acompanhar a elaboracdo de planos de
urbanizag¢do pormenor ¢ de outros estudos urbanisticos efetuada por
entidades externas;

z) Emitir pareceres prévios preventivos sobre pretensdes em areas do
territorio abrangidas pelos planos e estudos em elaboragio;

aa) Promover estudos de salvaguarda do patrimoénio cultural;
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bb) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de trafego, circu-
lacdo rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

cc) Acompanhar processos de implementagdo dos grandes sistemas
de transporte;

dd) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

ee) Elaborar estudos sobre percursos, paragens ¢ interfaces de trans-
portes;

ff) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implanta¢do do equipamento e mobilidrio urbanos
relacionados com a utilizagao do espago publico, a circulagao, os trans-
portes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinaliza¢do informativa, abrigos para utentes de transpor-
tes publicos, bem como sobre a eliminag@o e impedimento de criagao
de barreiras arquitetonicas;

gg) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagdo de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza;

hh) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

3.1 — Compete ao Nucleo de Estudos Estratégicos, a cargo de um
dirigente de 3.° Grau:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizacao e divulgacdo de
informacdo estatistica caracterizadora da realidade socioeconomica
do Municipio;

b) Promover a elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade
econdmica e social do Municipio;

¢) Conceber e coordenar a aplicagdo de metodologias de planeamento
estratégico e de prospetiva territorial;

d) Colaborar na defini¢do e implementagao das estratégias e politicas
de qualidade e assegurar a coordenagao do Sistema Municipal de Gestéao
da Qualidade;

e) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagdo de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais;

f) Coordenar o processo de elaboragio dos planos estratégico e ope-
racional, procedendo a analise das diferentes propostas sectoriais e
propondo medidas para a sua compatibilizagdo e/ou exequibilidade;

g) Acompanhar e analisar o impacto das orienta¢Ges estratégicas
municipais e das medidas de intervengdo, a fim de detetar desvios e
propor correcdes;

h) Desenvolver iniciativas que contribuam para a integragdo da agéo
do Municipio no contexto Metropolitano. Regional, Nacional e comu-
nitario nomeadamente através do intercambio de informagoes, estudos
e planos;

i) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes de
nivel Metropolitano, Regional, Nacional ¢ Comunitario;

) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumen-
tos financeiros da Administracao Central, Fundos Comunitarios e outros
de aplicagdo as Autarquias Locais e coordenar o processo de preparagéo
de propostas de candidatura a financiamento;

k) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos
e planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional e
dos Municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia
sobre o desenvolvimento local e regional,

/) Trabalhar em articulagdo com os demais servigos, potenciando
sinergias e garantindo a unidade de planeamento e execucdo, avaliacdo
€ monitorizagao;

m) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

3.2 — Compete Nucleo de Equipamento, a cargo de dirigente do
4.° grau:

a) Proceder a manutengdo e assisténcia do equipamento mecanico
municipal, através das Oficinas e Brigadas de Pessoal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combustiveis e
lubrificantes;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas & sua melhoria;

e) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

3.3 — Compete ao Nucleo de Parque Automoével e Oficinas, a cargo
de dirigente do 3.° grau:

a) Manter em condi¢Ges de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Executar os servicos para que estejam apetrechadas e que lhes
sejam superiormente determinados;

¢) Assegurar a manutengao e conservagao do respetivo equipamento;
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d) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito das Oficinas.

3.3.1 — No ambito do Parque Automovel:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Controlar as condi¢des de operacionalidade do parque de maquinas
e viaturas;

¢) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas condi¢oes
de operacionalidade;

d) Planificar os programas de manutengéo preventiva do equipamento
e assegurar para que eles sejam cumpridos;

e) Zelar e responder pelo bom uso e conservagdo das ferramentas;

) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores ¢ proceder a vistoria dessas
reparagoes;

g) Acompanhar a execugdo de trabalhos efetuados pelas oficinas no
exterior e pelas integradas no setor operativo ou deles complementares;

h) Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diversas soli-
citagdes simultaneas;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengao preventiva
superiormente estabelecidos;

) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicitagdes;

k) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficacia e adogdo de medidas corretivas;

/) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

m) Acautelar o cumprimento das disposi¢des legais sobre aquisi¢ao
de servigos e fornecimento de bens;

n) Efetuar a rececdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos
servigos respetivos, informando, quando for caso disso, dos prazos
previstos de repara¢do e manutengio;

0) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da Gestao do Parque Automovel.

Artigo 35.°
Departamento de Coesio Social

1 — Competem, em geral, ao Departamento de Coesdo Social as
seguintes atribuicdes:

a) Promover e coordenar e sistematizar a informagao e conhecimento
atinente as areas funcionais que lhe estdo cometidas;

b) Assegurar a gestdo e controlo dos recursos materiais ¢ humanos
a sua responsabilidade;

¢) Desenvolver, Coordenar e acompanhar Coordenar os Programas
da Rede Social do Municipio e dinamizar as Comissdes Sociais de
Freguesia e Inter-Freguesias;

d) Coordenar, controlar, participar e acompanhar os trabalhos no
ambito da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

e) Compete ao Departamento de Coesao Social, para além das atribui-
¢des comuns previstas no presente Regulamento, a concegéo e promogao
de estudos e demais agdes destinadas, em geral, ao desenvolvimento
social sustentado do Concelho e, ainda, das candidaturas a fundos da
Administragdo Central, Comunitarios ou outros, dispondo, para tal,
das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades or-
ganicas;

/) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagdes
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulagéo de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo corregoes;

g) Elaborar o Plano Social Estratégico para o Concelho, considerando
a promogdo de um desenvolvimento mais sustentavel e incluso;

h) Articular e colaborar com os demais servigos de forma a integrar
respostas e potenciar sinergias;

i) Colaborar e participar com outras entidades na articulag@o de pro-
jetos e respostas integradas no ambito das suas competéncias;

j) Cumprir as demais competéncias previstas ou a prever legalmente;

k) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

2 — Estao integrados neste Departamento Municipal de Coesao Social
as seguintes Unidades Orgénicas:
2.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social:

a) Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3.° Grau);
b) Nucleo de Respostas Sociais (3.° Grau),

¢) Nucleo de Satde (4.° Grau).

2.2 — Divisdo de Habitagdo Social:

a) Ntcleo de Gestdo de Recursos e Equipamentos (3.° Grau).
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3 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) O atendimento dos cidaddos e a dinamizagdo de servigos que
promovam o bem-estar social e psicologico da populagdo, procurando
responder as suas necessidades de uma forma especifica, diversificada e
articulada com outras institui¢cdes publicas e privadas, locais e exteriores;

b) Promover programas de intervengdo social e comunitaria sisté-
micos, constituidos por equipas multidisciplinares especializadas que
visem a intervengao social integrada, em estreita articulagdo com outras
entidades que intervém na comunidade, com vista a capacitagdo, a pro-
mogao de bem-estar fisico e psicologico e supressio de areas lacunares
dos cidadaos/as e respetivas familias.

3.1 — Ao Nucleo de Desenvolvimento de Projetos, a cargo de um
dirigente de 3.° grau, compete:

a) Coordenar todos os espagos sociais, Servicos e Projetos no ambito
da do Desenvolvimento Social, especialmente os que visem minorar
os problemas sociais, capacitar os cidaddos e favorecer a area da pre-
vengao;

b) Estabelecer parcerias estratégicas que potenciem e favorecam a
intervengdo e o desenvolvimento social;

¢) Promover e facilitar o desenvolvimento de programas de inovagio
e empreendedorismo social, potenciadores de inclusdo e promotores do
desenvolvimento da economia social;

d) A concegdo e promogdo de estudos e demais agdes destinadas,
em geral, ao desenvolvimento social sustentado do Concelho e, ainda,
das candidaturas a fundos da Administragdo Central, Comunitarios ou
outros, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respetivas unidades orgénicas;

e) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagdes
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulago de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;

f) Elaborar o Plano Social Estratégico para o Concelho, considerando
a promogdo de um desenvolvimento mais sustentavel e incluso;

g) Manter atualizado o Diagnostico Social do Municipio e os demais
instrumentos de planeamento estratégico, nomeadamente o Plano de
Desenvolvimento Social e os Planos de A¢do, em parceria com a Rede
Social;

h) Promover medidas preventivas que visem a prevengdo da ocorréncia
de situagdes de exclusdo;

i) Manter o Observatorio do Municipio atualizado, no que respeita aos
indicadores sociais elencados, contribuindo para a (re)definigao de estra-
tégias e planos/projetos a implementar/desenvolver na area social.

3.2 — Ao Nucleo de Respostas Sociais, a cargo de um dirigente de
3.° grau, compete:

a) Coordenar o Programa da Rede Social do Municipio, assegurar o
funcionamento do Conselho Local de Agao Social e do Nucleo Execu-
tivo da Rede Social e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e a
Comissao Social Inter-Freguesias;

b) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para
as criangas, as familias com insuficiéncia de recursos ou em situagdo
de exclusdo, as pessoas com deficiéncia, as vitimas de violéncia e as
pessoas de maior longevidade;

¢) Apoiar a deficiéncia, no sentido de alterar politicas e planos, pro-
movendo a criagdo de equipamentos ¢ a melhoria das acessibilidades
para os cidaddos com deficiéncia, considerando numa visdo integrada
0 apoio as respetivas familias;

d) Promover programas de intervengdo social e comunitaria sisté-
micos, constituidos por equipas multidisciplinares especializadas que
visem a intervengao social integrada, em estreita articulagdo com outras
entidades que intervém na comunidade, com vista a capacitagdo, a pro-
mogao de bem-estar fisico e psicologico e supressio de areas lacunares
dos cidadados/as e respetivas familias;

e) Promover programas de apoio aos municipes em situagao de carén-
cia econdmica, atendendo aos novos fatores de pobreza, numa logica de
equidade e justica social, capacitagdo e responsabilizagao;

f) Participar e acompanhar os trabalhos no ambito da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, no Nucleo Local de Inser¢do, no Aten-
dimento Integrado;

g) Dinamizar programas de apoio aos municipes de maior longe-
vidade;

h) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social;

i) Promover o Voluntariado ¢ dinamizar o Banco Local de Volun-
tariado;

) Assegurar o atendimento dos cidaddos e a dinamizacdo de ser-
vigos que promovam o bem-estar social e psicologico da populagio,
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procurando responder as suas necessidades de uma forma especifica,
diversificada e articulada com outras institui¢des publicas e privadas,
locais e exteriores.

3.3 — Ao Nucleo de Satde, a cargo de um dirigente de 4.° grau,
compete:

a) Elaboragdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saide e da qualidade da prestacdo dos servigos;

b) Detecdo de situagdes que constituam perigo para a saude publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolugéo dos problemas;

¢) Realizagdo de seminarios/iniciativas que tenham como objetivo
a sensibilizagdo e a promogao de habitos saudaveis, destinados a uma
populagdo alvo, escolhida com a tematica a desenvolver, dias mundiais,
conferéncias, entre outras;

d) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibiliza¢do destinadas
a populag@o em geral;

e) Elaboragdo do Plano de A¢ao Municipal de Satde;

/) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da
saude;

2) Integrar o Conselho da Comunidade dos Agrupamentos dos Centros
de Satde de Gondomar;

h) Encaminhamento de pedidos de desinfestagdo/desratizagdo de
equipamentos pertencentes ao patrimonio do municipio;

i) Colaborag@o com outras instituigdes na divulgagdo das suas inicia-
tivas e projetos relacionados com a satde;

J) Detecéo de situagdes que constituam perigo para a saude publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolucdo dos problemas;

k) Participar e colaborar com parceiros no ambito da satide na pro-
mogao de projetos e agdes;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas e a
definir, por lei, no ambito da Saude e, participar ativamente nas Grandes
opc¢des do Plano e Orgamento Municipal.

4 — Compete a Divisao de Habitagao Social, a cargo de um chefe de
divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Estudo, preparacdo, execucdo e avaliacdo das decisdes a tomar
pelos 6rgaos competentes do Municipio no ambito da Politica Municipal
de Habitag@o;

b) Promover a elaboragdo de programas de construgdo de habita-
¢do social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas ptblicas e
privadas;

¢) Apoiar o esforgo cooperativo, das empresas e de particulares,
segundo as orientagdes dos Orgaos Municipais;

d) Acompanhar e apoiar as negociagdes ¢ instruir os processos visando
a conclusdo de Contratos de Desenvolvimento de Habitagao ou outros
instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento da cons-
trugdo da habitag@o social ou o apoio financeiro ao realojamento;

e) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habita¢do
no Concelho e manter atualizado o diagnostico de Habitagao social;

/) Executar a gestdo socioecondmica do Parque Habitacional do
Municipio, designadamente, promover agdes visando a dinamizagao
social e a integra¢do na comunidade dos moradores em habitacdes
municipais, elaborar, promover e apoiar estudos e projetos no dominio
da intervengdo sociocomunitaria, adequados as especificidades das
problematicas existentes;

2) Promover o realojamento das familias carenciadas do Concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagdo e o bem-
-estar social através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que
atendam, designadamente, a concreta necessidade face a disponibilidade.

4.1 — Compete ao Nucleo de Gestdo de Recursos e Equipamentos,
a cargo de um dirigente de 3.° grau:

a) Promover a manutengdo e a reparagdo das habita¢des sociais cons-
truidas;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para ajuste direto
que visem a adjudicagdo de estudos, projetos ou obras no ambito das
competéncias do Departamento de Habitagdo Social;

¢) Colaborar com os Servigos Municipais na instrugao dos processos
de expropriagdo por utilidade publica de terrenos a destinar a empreen-
dimentos de habitagdo de promogdo municipal;

d) Apoiar o Departamento de Obras Municipais na promogao da
constru¢do em regime de empreitada dos empreendimentos destinados a
habitagdo, designadamente de habitagdo social ou econdmica, respetivas
infraestruturas e equipamentos;

e) Efetuar as diligéncias necessarias para a contratualizagdo da cons-
trugdo de Habitago a Custos Controlados, segundo qualquer das formas
legalmente admitidas;
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f) Promover os trabalhos de beneficiagao ou conservacdo dos edi-
ficios que integram o Parque Habitacional do Municipio, apoiando o
Departamento de Obras Municipais quando esses trabalhos forem feitos
através de empreitada;

g) Preparar e/ou acompanhar os processos de candidatura aos pro-
gramas de apoio a recuperacdo de habitagdo, nomeadamente programas
de reabilitacdo urbana;

h) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes cuja decis@o caiba a Autarquia, designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio para este efeito;

i) Fornecer aos servigos municipais competentes toda a informagao
necessaria, com vista a atualizagdo permanente dos respetivos cadastros
e inventario;

J) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no dmbito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 36.°
Departamento de Atendimento Municipal e Inovagao

1 — Ao Departamento de Atendimento Municipal e Inovagdo com-
pete, em geral:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo a governagdo muni-
cipal no dmbito da articulagdo de servigos e resposta entre servicos
municipais ¢ na sua relagdo com os cidaddos considerando a sim-
plificagdo de processos e procedimentos e a modernidade adminis-
trativa de toda a tramitacdo documental entrada e saida dos servigos
municipais;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe,
através de modelo multicanal integrado (presencial, telefonico e on-
line) do Balcdo Unico, Espago Cidaddo e outros postos de atendimento
descentralizado, assegurando tendencialmente a prestagdo de servigos
na hora;

¢) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os
municipes, sendo o elo de ligagdo com os diversos servigos municipais,
assegurar a rece¢do, registo € encaminhamento aos servigos municipais
competentes dos pedidos recebidos no Balcido Unico, por qualquer canal
de atendimento;

d) Assegurar o atendimento do publico a que se dirige diariamente,
aos Servigos Municipais, proceder a sua rececdo, triagem e encaminha-
mento e prestar-lhe informagdes dentro do ambito das competéncias
municipais;

e) Centralizar a informacao relativa aos processos e diligenciar junto
de todos os outros servigos para seu efetivo despacho;

f) Garantir o agendamento de atendimento dos municipes e entida-
des que pretendam contactar os eleitos municipais ou funcionarios da
Camara, marcando audiéncias sempre que necessario;

g) Prestar apoio aos municipes na organizagéo e instrugdo das preten-
soes, relativas as matérias da competéncia do Municipio, em articulagéo
com servigos;

h) Assegurar os servicos de recegdo, registo e encaminhamento do
correio, bem como a expedigdo de todo o correio para o exterior;

i) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas/requerimentos e infor-
magdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos utentes;

J) Proceder a afixagdo e divulgacédo de editais, despachos, circulares
relacionados com a atividade Municipal, em articulagdo com os servigos,
em particular com os de assessoria a Presidéncia;

k) Emitir as guias de receita e proceder a liquidag@o de taxas e emis-
sdo0 de alvaras de acordo com o Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais, garantindo a respetiva arrecadagdo de receita e emissdo
de recibos;

) Registar e encaminhar todas as reclamacgdes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos municipes para os servigos respetivos;

m) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os municipes e os Servigos da Au-
tarquia;

n) Assegurar a elaboracdo de informagao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

o) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servi¢o e despachos;

p) O exercicio e coordenagao global, em geral, das atribuigdes e com-
peténcias definidas por lei, no &mbito do atendimento municipal,

q) Garantir e coordenar o funcionamento das lojas e postos de aten-
dimento municipal;

r) Tratar do expediente que lhe competir, relativo ao recenseamento
da populagao, aos processos eleitorais e referendarios, em coordenacao
com as demais entidades competentes e servigos;

s) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e
focos de problemas no relacionamento da autarquia com os municipes
e diligenciar, junto dos servigos a sua superagdo, adequada implemen-
tagdo e ou resolugao;
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f) Garantir a permanente implementagdo de um modelo de acolhimento
aos municipes que traduza uma efetiva aproximagéo entre a populagao
e os cleitos locais;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio.

2 — Estao integrados neste Departamento Municipal Atendimento
Municipal e Inovagéo as seguintes Unidades Organicas:
2.1 — Divisdo de Atendimento Municipal e Inovagao:

a) Nucleo de Tramitagdo Documental (3.° Grau);

2.2 — Nucleo de Inovagio (3.° Grau).
3 — A Divisdo de Atendimento Municipal e Inovagdo compete:
3.1 — No ambito do atendimento:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe,
através de modelo multicanal integrado (presencial, telefonico e online)
do Balcédo Unico, Espago Cidadao e outros postos de atendimento descen-
tralizado, assegurando tendencialmente a prestagio de servigos na hora;

b) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os
municipes, sendo o elo de ligacdo com os diversos servicos municipais
Assegurar a recego, registo € encaminhamento aos servigos municipais
competentes dos pedidos recebidos no Balcao Unico, por qualquer canal
de atendimento;

¢) Assegurar o atendimento do publico a que se dirige diariamente,
aos Servigcos Municipais, proceder a sua rece¢do, triagem e encaminha-
mento e prestar-lhe informagdes dentro do ambito das competéncias
municipais;

d) Centralizar a informagéo relativa aos processos e diligenciar junto
de todos os outros servigos para seu efetivo despacho;

e) Garantir e coordenar o funcionamento das lojas e postos de aten-
dimento municipal.

3.2 — No ambito das taxas e licengas:

a) Garantir a aplicagdo de normas e regulamentos municipais bem
como da legislagdo em vigor;

b) Instruir os processos relativos a licengas previstas na legislagdo e
regulamentos e emitir as respetivas licengas;

¢) Conferir mapas de ocupacao e contabilisticos dos diferentes equipa-
mentos municipais, liquidar taxas e emitir as respetivas guias de receita;

d) Conferir mapas de utilizag@o e contabilisticos de utiliza¢@o de ser-
vigo de recolha de aguas negras e emitir as respetivas guias de receita;

e) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e
feiras e de outros setores encarregados da cobranga de receitas, através
de senhas municipais;

f) Escriturar os livros, elaborar mapas e relagdes respeitantes a receita
municipal;

2) Emitir certiddes de divida;

h) O exercicio global, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito das taxas e licengas.

3.3 — No ambito da urbanizag¢ao e edificagdo:

a) Receber e expedir as plantas topograficas solicitadas pelos mu-
nicipes;

b) Receber os pedidos de urbanizagdo e edificagdo, verificar a instru-
¢do dos processos e encaminha-los para o Departamento de Urbanismo;

¢) Receber as inscri¢des dos técnicos;

d) Rececionar os pedidos de alvaras de licenga ou de autorizagio
administrativa;

e) Rececionar os pedidos de certiddes e outros documentos solicitados;

/) Atender e informar o publico sobre a tramita¢do dos processos;

g) O exercicio global das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito da urbanizagéo e edificacao.

3.4 — No ambito das de execucdes fiscais:

a) Assegurar a instauracdo e tramitagdo dos processos de execugdo
fiscal, competindo-lhe, nomeadamente, executar as tarefas a que se
referem as alineas que se seguem;

b) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
juros de mora e prescri¢o;

¢) Manter atualizada a informagdo dos débitos ao Municipio;

d) Assegurar a gestdo dos processos de execugdo fiscal, procedendo
a inerente autuacdo dos processos, apensacdo e registo dos encargos
administrativos;

e) Emitir mandados de citacdo e de penhora;

f) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

g) Propor decisdo de formulagdo de propostas com vista a extingdo
dos processos, nas suas diversas modalidades: pagamento, declaracdo
em falhas, anula¢do de débito e outros;
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h) Preparar e apresentar, para decisdo, os pedidos de anulagdo de
dividas;

i) Cumprir as decisdes ordenadas pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal;

j) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes
e findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranga
coerciva;

/) Elaborar, periodicamente, relatorio das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

m) Proceder a emissdo e registo das guias de receita;

n) Assegurar o funcionamento administrativo do servigo e o arqui-
vamento dos processos;

0) Cumprir tudo o mais previsto no Coédigo de Procedimento e Pro-
cesso Tributario;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito das execugdes fiscais.

4 — Ao Nucleo de Tramitagdo Documental, a cargo de um dirigente
de 3.° grau, compete:

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos servigos municipais,
toda a correspondéncia, requerimentos e demais documentos entrados
na Camara;

b) Executar todo o expediente do Departamento, mediante minutas
ou informagdes recebidas dos diversos setores;

c) Passar os atestados, certidoes, copias, fotocOpias e documentos
semelhantes, cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tudo quanto se relacione com a elaborag@o e publicagao
de editais, antincios, comunicados e semelhantes;

e) Proceder a tramitacdo processual relativa as taxas e licengas mu-
nicipais;

/) Organizar o recenseamento militar ¢ executar todos os servigos
relacionados com assuntos militares;

g) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagido de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza, com excegao dos
de ordem técnica;

h) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos
a seu cargo, e executar os trabalhos que se relacionem com queixas,
participacdes e notificagdes, assim como realizar os demais servigos
que lhe sejam distribuidos;

i) Receber, mediante recibo, classificar, acondicionar e arrumar devi-
damente todos os documentos, processos, publica¢des, entre outros, que
sejam enviados para arquivo pelos diferentes Servicos do Municipio;

j) Elaborar e manter atualizados ficheiros de todos os documentos,
processos, publicagdes e legislagdo que se encontrem arquivados, bem
como de quaisquer outros que se tornem necessarios; conservagao de
todos os documentos, processos, publicagdes, legislagdo e outros papéis
que se encontrem arquivados;

k) Organizar um sistema de controlo de saida e entrada de documen-
tos no setor, de forma a otimizar os circuitos processuais e de arquivo;

/) Fornecer ao Presidente e ao Executivo Municipal bem assim como
a todas as unidades organicas, fotocopias e informacéo digital que forem
necessarias, quer de legislagdo, quer de outros documentos;

m) Diligenciar processos e metodologias de informagdo, desburocra-
tizagdo e simplificacdo administrativa;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas;

0) Promover e garantir a atualizagdo cadastral de institui¢des e or-
ganizagdes parceiras;

p) Promover as encadernagdes dos Didrios da Republica, do copiador
geral de correspondéncia expedida e das circulares dos Servigos da
Administragdo Central ou Regional;

q) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito do expediente e arquivo;

r) Assegurar a elaboragao e propor para aprovacao toda a documen-
tagdo de suporte ao Sistema de Gestdo Documental, nomeadamente
manuais, procedimentos, instrugdes, normas e impressos, garantindo a
sua organizacdo, validade, arquivo e divulgagao,

s) Controlar, validar, arquivar e divulgar toda a documentagio de
suporte aos processos de prestacdo de servigos das areas de competéncia
municipal;

) Dinamizar e monitorizar, em conjunto com as chefias e grupos
de trabalho das areas certificadas, os Planos de Agdes ¢ Controlo de
Execugdo, Mapas, Painéis e Relatorios de Indicadores de Desempenho;

u) Registar, acompanhar e dinamizar o tratamento das ndo conformi-
dades processuais e a tomada de agdes corretivas e ou preventivas;

v) Elaborar o balango anual relativo ao desempenho e ao estado do
Sistema de Gestdo Documental.
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5 — Ao Nucleo de Inovagio, a cargo de um dirigente de 3.° Grau,
compete:

a) Contribuir para a transformag@o da relagdo entre a administragao
publica do municipio e aqueles que a justificam, os cidadaos, e as
empresas, ¢ as institui¢des estruturando a sua atuagdo em torno dos
principios da desburocratizagao e simplificagdo visando disponibilizar a
informago correta, no formato certo, a pessoa certa, no tempo adequado
em condigdes acesso simples e simplificado;

b) Garantir uma intervencdo concertada em torno das principais di-
mensdes de mudanca de paradigma no atendimento e promovendo a
exceléncia e melhorias continuas na relagdo simplificada e proxima
com o cidadao;

¢) Garantir um atendimento e relacionamento com cidaddos e em-
presas e instituigdes centrado nas pessoas, de acesso seguro, universal
e tendencialmente prestado em tempo real;

d) Promover, criar ou dinamizar redes de colaboragio e conhecimento,
internas e externas, tendo em conta o seu papel de transversalidade,
indo de encontro a nova formas de trabalhar potenciando a partilha de
informacao e de conhecimento e a promogao e divulgacdo das melhores
praticas garantindo sinergias para aproximacao ao cidadio;

e) Garantir e promover a simplificacdo garantido o prosseguimento
da modernizag¢do administrativa tendo como objetivo proceder ao levan-
tamento, carateriza¢do e promog¢ao de operagdes de transformagdo dos
servigos municipais, de modo a que a administragao municipal se desen-
volva segundo os valores da eficiéncia, transparéncia e modernidade;

/) Definir um plano de circuito documental e de funcionamento ten-
dencialmente desmaterializado que seja inovador;

2) Garantir, tendencialmente, a administragdo eletronica enquanto
agente de capitalizacdo das tecnologias de informagdo para troca de
informagdo e prestagdo de servigos a cidadaos, empresas, instituigdes e
outros agentes do servigo publico, assegurando a ligag@o universal dos
organismos e servigos da administragdo publica, imperativa a opera-
cionalidade e ao acesso ¢ partilha expeditos e universais de informagao
e conhecimento, assumindo um papel decisivo na implementagdo da
mudanga da relagéo;

h) Incrementar e acompanhar o desenvolvimento da implementagio do
conceito de “balcdo” Ginico, prosseguindo a implementagéo de espagos
de mediagao tecnologica de proximidade aos cidadaos;

i) Coordenar as agdes de desmaterializagdo e simplificagdo de aten-
dimento municipal;

J) Estudar, propor e dinamizar a implementagdo de metodologias
e instrumentos de trabalho que assegurem a melhoria continua das
praticas administrativas e a otimizagdo dos processos, em articulagio e
colaboracdo com os demais servicos;

k) Colaborar no estudo e criagdo de novas solugdes tecnologicas com
os demais servigos;

/) Promover formas e processos de gestdo urbana e de equipamen-
tos com recursos a tecnologias e formas inovadoras que aproximem a
gestao ao cidadao;

m) Promover estudos e planear interven¢des com recurso a tecnologias
e recursos inovadores.

Artigo 37.°
Departamento de Urbanismo

1 — Competem, em geral, ao Departamento do Urbanismo, a cargo
de um Diretor de Departamento, as seguintes atribui¢des:

a) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei;

b) Apreciar os pedidos de realizac@o de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificagdo, ndo sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

¢) Fiscalizar a ocupagdo, uso e transformagao dos solos;

d) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

e) Participar ativamente na elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

2 — O Departamento de Urbanismo integra as seguintes Unidades
Organicas:

2.1 — Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;

2.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa (4.° Grau);

2.3 — Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° Grau).

3 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares,
a cargo de um chefe de divisdo, as seguintes atribuicdes:

3.1 — No ambito da Gestao Urbanistica:

a) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragdes, de obras de
urbanizagdo e dos trabalhos de remodelagdo dos terrenos, ponderando
a sua conformidade com os Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, Planos Especiais de Ordenamento do Territorio, medidas pre-
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ventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgao
prioritaria, serviddes administrativas, restrigdes de utilidade ptblica e
quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre o uso e a integrag@o urbana e paisagistica;

b) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

¢) Fornecer plantas topograficas;

d) Atribuir nimeros de policia;

e) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, am-
pliagdo, alteragdo ou conservagdo de edificagdes de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

f) Analise e prestacdo de parecer técnico, para posterior decisio, sobre
projetos de instalagdo de estabelecimentos de restauragdo ¢ de bebidas
previstos em legislacdo especifica;

g) Apreciacdo e prestagdo de parecer sobre pedidos de licenciamento
de estabelecimentos industriais;

h) Apreciacdo e emissao de parecer sobre pedidos de licenciamento
de instalagdes de armazenamento de combustiveis, de acordo com a
legislagdo especifica sobre a matéria;

i) Instruir os pedidos de informagao prévia sobre a viabilidade de rea-
lizagdo de operagdes de loteamento, obras de urbanizacao, trabalhos de
remodelagdo de terrenos, obras de construgdo, reconstrugao, ampliagao,
alterag@o ou conservagao de edificagdes;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva unidade organica.

3.2 — No ambito de Obras Particulares:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas
cuja responsabilidade lhe seja determinada superiormente;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagdo no
ambito do urbanismo;

d) Tratar todos os pedidos que envolvam a execugdo de obras necessa-
rias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou seguranca nas
habitagdes, nomeadamente efetuando as vistorias legalmente previstas e
preparar os processos para tomadas de decis@o tanto para a atuagdo dos
proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal,

e) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeito de constitui¢@o de edificios em regime de propriedade horizontal;

/) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

4 — Ao Nucleo de Gestdo Administrativa, a cargo de um dirigente
de 4.° grau, compete:

a) Coordenar, distribuindo, orientando e controlando a execugdo do
servigo administrativo;

b) Proceder a gestdo dos processos desmaterializados relativos aos
livros, sob a sua pendéncia, no sistema de gestdo documental;

¢) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a rececdo, o
registo, a distribui¢do, a expedi¢do e o arquivo da correspondéncia e
da documentag@o interna;

d) Assegurar a gestdo e a monitorizagao dos processos de coordenagao
da informac¢ao desmaterializada;

e) Gerir e controlar o acesso a base de dados dos servigos necessa-
rios para instrugdo processual no ambito da gestdo urbanistica e obras
particulares;

/) Proceder a monitorizagdo de todo o fluxo de informagdo patente
no correio eletronico do departamento;

2) Garantir a articulag@o e colaboragdo com os demais servicos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas, nos termos da lei.

5 — Ao Nucleo de Projetos de Interesse Municipal, a cargo de um
dirigente de 3.° grau, compete:

a) O nucleo de projetos de interesse municipal tem como principal
competéncia e fungdo acompanhar os projetos considerados relevan-
tes, incluindo os projetos classificados como PIN “Potencial Interesse
Nacional”, relativamente aos quais se estabelecem mecanismos de agi-
lizagdo de procedimentos e redugdo de taxa e de prazos, considerando
os regulamentos e legislagdo em vigor;

b) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragdes, de obras de
urbanizagdo e dos trabalhos de remodelacdo dos terrenos, ponderando
a sua conformidade com os Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, Planos Especiais de Ordenamento do Territorio, medidas pre-
ventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgido
prioritaria, servidoes administrativas, restri¢des de utilidade publica e
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quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre o uso ¢ a integragdo urbana e paisagistica;

¢) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

d) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, am-
pliagdo, alteragdo ou conservacao de edificagdes de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

e) Apreciagdo e prestagao de parecer sobre pedidos de licenciamento
de estabelecimentos industriais;

f) Apreciagdo e emissao de parecer sobre pedidos de licenciamento
de instalagdes de armazenamento de combustiveis, de acordo com a
legislagao especifica sobre a matéria;

2) Instruir os Pedidos de Informagéo Prévia sobre a viabilidade de
realizagdo de operagdes de loteamento, obras de urbanizagio, trabalhos
de remodelagdo de terrenos, obras de construgdo, reconstrugdo, amplia-
¢do, alteragdo ou conservagao de edificagdes;

h) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam
seguir a tramitagdio prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva unidade orgéanica.

Artigo 38.°
Departamento Juridico e de Contratacio Publica

1 — Competem, em geral, ao Departamento Juridico e de Contratacao
Publica, as seguintes atribui¢des:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des sobre
atos ou omissdes dos Orgdos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Elaborar projetos de Regulamentos Municipais, normas internas
e despachos;

¢) Apoiar o desenvolvimento da agdo legal da Camara Municipal e
dos membros do Executivo;

d) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

e) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio; )

/) Garantir e acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais
ou dos trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, por causa
do exercicio das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

2) Instruir, acompanhar e orientar juridicamente toda a tramitagio dos
processos da Camara Municipal, como sejam, de expropria¢do ou de
requisi¢do ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que
sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigoes
do Municipio, bem como os processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio que
integre o seu dominio privado;

h) Assegurar a instru¢do dos processos de contraordenagdo nos ter-
mos da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo e monitorizar
a respetiva cobranga das coimas;

i) Assegurar a preparagdo e elaboracdo de atos e contratos, em que a
Camara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

J) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

k) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal,

/) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagéo publicada no Didrio
da Republica com interesse municipal;

m) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do Municipio de acordo com o plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

n) Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratagdo de
aquisic@o de bens e servigos, sob proposta das demais unidades orga-
nicas, salvaguardando as articulagdes necessarias, em articulagdo com
os demais servigos;

0) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do
Municipio;

p) Acompanhar os atos para os quais seja adequado assegurar a res-
petiva legalidade.

2 — Estao integradas neste Departamento as seguintes unidades or-
ganicas:
2.1 — Divisdo Juridica:

a) Nicleo de Apoio Juridico;
b) Nicleo de Contencioso.
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2.2 — Divisao de Aquisi¢oes e Contratagdo publica.
3 — Compete em geral a Divisdo Juridica:

a) Assessorar os servigos municipais e o Executivo Municipal no que
respeita ao garante de cumprimento da legalidade;

b) Colaborar e articular com os demais servigos as questdes proces-
suais juridicas e a instrugdo de processos; )

¢) Garantir e acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais
ou dos trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, por causa do
exercicio das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

d) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenag@o nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

e) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do
Municipio.

3.1 — Compete ao Nucleo de Apoio Juridico, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, as seguintes atribui¢des:

a) Efetuar estudos, pareceres e informagoes de carater juridico;

b) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, projetos de
Regulamentos Municipais, normas internas e despachos;

¢) Apoiar o desenvolvimento da agdo legal da Camara Municipal, dos
seus servicos, e dos membros do Executivo;

d) Assegurar a preparagdo e elaboragdo de atos e contratos, em que a
Camara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

e) Submeter, nos termos da lei, a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,
os contratos de empreitada, de aquisi¢do de bens e servigos ou outros e
garantir a prestacao de esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando
tal for solicitado, em articulagdo com os demais servigos;

/) Organizar, apoiar e acompanhar os processos respeitantes a cele-
bragédo de escrituras publicas, quando tal forma for exigivel,

g) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo publicada no
Diario da Republica com interesse municipal;

h) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do
Municipio;

i) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva unidade orgénica.

3.2 — Compete ao Nucleo do Contencioso, a cargo de um dirigente
de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre
atos ou omissdes dos Orgdos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

¢) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio;

d) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio
que integre o seu dominio privado; )

e) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos
trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, por causa do exer-
cicio das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

/) Orientar, juridicamente, a tramitagdo dos processos de expropriagdo
ou de requisi¢@o ou constituigdo de qualquer encargo, 6nus ou restri¢ao
que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des
do Municipio;

g) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagéio nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

h) Analisar os autos de noticia, participacdo e denuncia, por forma
a verificar se os factos sdo passiveis de instaurar processos de contra-
ordenagio;

i) Promover pedidos de informagdo e outras diligéncias no ambito
da instrugdo do processo;

/) Minutar notificagdes, despachos e outros similares no decurso da
instrucao;

k) Minutar propostas de decisdo administrativa e arquivamento;

/) Assegurar o procedimento de pagamento de coima;

m) Acompanhar as impugnagdes e recursos das decisdes adminis-
trativas, propondo a sua revogag¢ao ou o envio a tribunal, bem como o
acompanhamento em juizo;

n) Analisar os recursos interpostos das decisdes administrativas,
propondo a sua revogagdo ou o envio a tribunal, bem como o acompa-
nhamento em juizo;

0) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva unidade orgénica.
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4 — Compete a Divisdo de Aquisi¢cdes e Contratacdo Publica, as
seguintes atribuicdes:

a) Garantir a contratacdo dos bens e servicos necessarios a atividade
do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgéos Municipais;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratacdo de aquisicdo de bens e servicos, sob proposta das demais
unidades e subunidades orgénicas, salvaguardando as articulagdes ne-
cessarias, em articulagdo com os demais servicos;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o Plano Anual de Aqui-
si¢des e assegurar, em tempo Uutil, atendendo a critérios de ordem legal,
técnica, de economia e oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagao através da centralizagdo e da integragdo das necessidades
de bens e de servigos, em articulagdo com os demais servigos;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os forne-
cedores, através de um sistema de avaliagdo continuo dos fornecedores
e dos servigos prestados;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagéo processual;

2) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

h) Promover todos os procedimentos de contratagdo publica destinados
ao lancamento de empreitadas e a sua adjudicacao;

i) Colaborar e prestar apoio nas areas de sua competéncia aos demais
Servigos;

) Garantir a coordenagdo com o dirigente hierarquico e coadjuvar o
membro do Executivo Municipal de quem dependam funcionalmente;

k) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva unidade orgénica.

Artigo 39.°
Departamento Econémico e Financeiro

1 — Compete, em geral, ao Departamento Econémico e Financeiro,
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgios Municipais,
referentes a matérias econdmico-financeiras;

b) Articular e coordenar as relagdes entre as Divisdes sobre a sua
responsabilidade com vista ao cumprimento das competéncias respetivas;

c¢) Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboracdo das
Grandes Opgdes do Plano e o Orgcamento do Municipio, procedendo
aos trabalhos de coordenagdo e analise de elementos de informagao,
previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo e procedimentos em vigor
no que respeita a contratagéio puiblica e a gestdo estratégica das aquisi¢des
de bens e servigos, em articulagdo com os servigos envolvidos;

e) Promover uma estratégia de desenvolvimento socioecondmico do
concelho, no sentido de fomentar a captacdo de investimento ao nivel
dos agentes economicos, estimulando parcerias publicas e privadas,
a competitividade, a criagdo de empresas ¢ o fomento da criagdo de
emprego nos seguintes termos:

i) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administracdo Central e Regional, e dos
municipios da Associagdo de Municipios que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

ii) Elaboragdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a
promogao de um desenvolvimento mais sustentavel, através da imple-
mentagdo de planos de agdo;

iii) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licencia-
mento das atividades economicas;

iv) Coordenar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria
de desenvolvimento econdmico, que potenciem uma nova dinamica
econdmica e que induzam a captac@o de investimento e a geragao de
emprego;

v) Assegurar a estratégia de desenvolvimento econémico do concelho,
promovendo o turismo e o empreendedorismo;

vi) Conceber e implementar programas de desenvolvimento econo-
mico e turistico;

vii) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagdo e desenvolvimento econdmico do municipio;

viii) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
dinamizagéo e captacdo do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no municipio;

ix) Promover estudos no dominio da inovagdo e desenvolvimento
econdmico;



Didario da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de mar¢o de 2018

x) Dinamizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica, incubadoras de
empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econdémico,
empreendedorismo, inovagao e investigagao;

xi) Assegurar o relacionamento com as institui¢des de ensino superior,
enquanto incubadoras de talentos e promotoras da inovagio e desen-
volvimento econémico;

xii) Assegurar a coordenagdo e gestdo das zonas empresariais do
Municipio;

xiii) Promover a internacionalizag¢do dos setores de atividade con-
celhios;

xiv) Planear, programar e coordenar um conjunto de atividades e
instrumentos de apoio a atra¢@o de investimento e ao acolhimento em-
presarial, nomeadamente através da criagdo de instrumentos de apoio
ao investidor;

xv) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei.

2 — Estlo integradas neste Departamento as seguintes unidades or-
ganicas:
2.1 — Divisdo de Contabilidade:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria,
¢) Nucleo de Patrimonio.

2.2 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

a) Nucleo de Turismo.

3 — Competem a Divisao de Contabilidade, as seguintes atribuigdes:

a) Executar as decisdes emanadas pelo Departamento Economico
e Financeiro;

b) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e financas
locais;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo financeira da autarquia, desig-
nadamente o Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano, suas alteragdes
e revisdes nos termos das normas contabilisticas em vigor;

d) Centralizar e coordenar a escrituragdo e as diversas operagdes
relativas a contabilidade do Municipio;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas do Municipio e
remeté-los ao Tribunal de Contas, nos termos da lei;

f) Colaborar na realizag@o de estudos da situagdo econdmica e finan-
ceira da Camara Municipal, que permitam efetuar a analise da gestdo
financeira do Municipio;

g) Assegurar a cobranga das receitas municipais;

h) Assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma
de Controlo Interno aprovada;

i) Proceder a arrecadagdo das receitas e efetuar os pagamentos au-
torizados;

J) Gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a
seguranga e rentabilizagdo dos valores entregues a sua guarda;

k) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo economica e financeira
do Municipio e sobre a evolugdo dos gastos por cada servigo;

/) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no que respeita
a aquisicdo de bens e servicos;

m) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

n) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestagao
de contas do Municipio;

0) Desenvolver todas as agdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

p) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos Servigos Municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

q) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes da lei;

r) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidagao
dos respetivos saldos;

s) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos, segundo prin-
cipios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimen-
tados;

f) Assegurar a articulagdo, com as estruturas da Administracdo Central
do Estado, no langamento, liquidag@o e cobranga dos impostos cuja
receita esteja, por lei, confiada ao Municipio;

u) Efetuar o controlo fisico e financeiro da execug@o dos instrumen-
tos previsionais aprovados, acompanhando de forma dindmica a sua
execugdo, apresentando propostas de medidas corretivas sempre que se
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verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado, ou
de alteragdes das condi¢des que fundamentaram as a¢des programadas;

v) Assegurar a elaboracdo das modificagdes aos documentos previ-
sionais aprovados, e submeté-los a consideragao superior;

w) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagao
aprovados e submeté-los a apreciagdo superior;

x) Organizar e conduzir até ao final os processos respeitantes a con-
cessdo ou contragéio de empréstimos, promovendo, oportunamente, o seu
recebimento e o pagamento dos respetivos encargos e amortizagdes;

y) Elaborar anualmente o relatorio de gestao e de prestacdo de contas
de acordo com as normas contabilisticas e financeiras em vigor;

z) Enviar, ao Tribunal de Contas, os documentos de prestacdo de
contas, bem como as copias destes e dos documentos previsionais a
outras entidades, nos termos da legislagdo em vigor;

aa) Coordenar a liquidagdo e a cobranga das licengas, taxas, tarifas
e outras receitas municipais;

bb) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da
taxa de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis, da participagdo
do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

cc) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva unidade organica.

4 — Estao integradas na Divisdo de Contabilidade as seguintes su-
bunidades organicas:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria.
¢) Nucleo de Patriménio

4.1 — Compete a Contabilidade as seguintes atribuigdes:

a) Executar as decisGes emanadas pela Divisdo de Contabilidade;

b) Colaborar na preparacéo dos elementos e propostas necessarias para
a elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas;

c) Estabelecer as adequadas relagdes funcionais e de cooperagido com
as varias unidades organicas com vista a recolha de informagdo sobre
o desenvolvimento e custos dos servicos, das obras e outras atividades
e/ou a¢des da Camara Municipal,

d) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

e) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em
qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito;

/) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

2) Colaborar, com os servigos municipais, na previsdo de recursos
humanos, financeiros, materiais e técnicos necessarios a concretizagao
das agdes programadas;

h) Colaborar na implementagdo de um sistema de contabilidade de
gestdao que permita o apuramento dos custos e proveitos do funciona-
mento dos Servigos Municipais;

i) Recolher, junto dos Servigos Municipais, a informagdo que permita
apurar e analisar os custos dos servigos e de produgao e imputa-los
aos centros de custo de modo a possibilitar o seu controlo, elaborando
relatorios periddicos de situagdo dos Servigos Municipais;

j) Colaborar no apuramento e analise dos custos das obras efetuadas
por administragdo direta;

k) Colaborar no apuramento dos elementos de custos que fundamen-
tem o valor das taxas e precos que permitam a analise das condigdes
internas de exploragao;

/) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e
nas respetivas contas correntes, de acordo com a lei;

m) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obriga-
¢Oes de natureza contributiva e fiscais decorrentes da atividade do
Municipio;

n) Elaborar as relagdes das Transferéncias Correntes e de Capital para
efeitos de publicitagio;

0) Movimentar, controlar e reconciliar mensalmente a conta corrente
de clientes, fornecedores, institui¢des bancarias e outras entidades in-
dividuais ou coletivas;

p) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

q) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagio,
compromisso, liquidagdo e pagamentos;

r) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

s) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas para outras enti-
dades;

f) Escriturar os livros e demais documentos de contabilizag@o de
receitas e despesas de acordo com as normas legais;

u) Emitir as ordens de pagamento apds a observancia das normas
legais em vigor, e submeté-las a autorizagdo superior;
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v) Emitir cheques e preparar as transferéncias bancarias;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, cumprindo normas,
regulamentos, deliberagdes ou despachos, por determinag@o superior
referentes a Divis@o a que pertencem,;

x) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

4.2 — Compete a Tesouraria:

a) Executar as decisdes emanadas pela Divisdo de Contabilidade;

b) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,;

¢) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores, e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis;

d) Movimentar, em conjunto com a pessoa ou pessoas designadas pelo
Presidente da Camara, os valores depositados em instituigdes bancarias,
levantamentos e transferéncias, segundo o principio de seguranca;

e) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituicdes
bancarias;

f) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

g) Elaborar os documentos didrios da Tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade a Contabilidade, acompanhados dos documentos
justificativos dos movimentos, para efeitos de conferéncia;

h) Assegurar o deposito diario das receitas em institui¢ao bancaria e
proceder ao movimento das contas bancarias;

i) Proceder a liquidag@o dos juros que se mostrarem devidos;

j) Proceder a devolugdo de cheques sem fundo;

k) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no &mbito da Tesouraria.

4.3 — Compete, em geral, ao Nucleo de Patrimonio, a cargo de um
dirigente de 4.° grau, as seguintes atribuicdes:

a) Executar as decisdes emanadas pela Divisdo de Contabilidade;

b) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e imoveis do Municipio;

¢) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagéo da in-
formagao que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizag@o;

d) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio municipal, nos termos
das normas de contabilidade vigentes e demais legislagdo aplicavel;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizacao.

4.3.1 — Compete ainda ao Ntcleo de Patriménio especificamente no
que ao Patriménio Imoével diz respeito:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos,
nos termos das normas de contabilidade vigentes;

b) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atu-
alizagdo dos registos dos bens imdveis, bem como colaborar nos pro-
cedimentos relativos a cedéncia, aliena¢do ou aquisi¢do dos referidos
bens, excluindo os fogos municipais de habitacdo;

c¢) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabiliza¢do sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo.

4.3.2 — No ambito da salvaguarda do patrimoénio e recursos do Mu-
nicipio, compete ao Nucleo de Patrimoénio:

a) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens do Municipio;

b) Promover os mecanismos necessarios com vista a elaboragdo de
seguros de acidentes pessoais e acidentes em trabalho;

¢) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da legislagéo sobre seguros.

4.3.3 — Compete, ainda, ao Nucleo de Patrimoénio, no ambito da
Toponimia:

a) Apreciar propostas de novos toponimos feitas pelas freguesias e
outras entidades e ou particulares, devidamente enquadrados nos critérios
adotados e com uma soélida justificagao;

b) Constituir um ficheiro com todos os dados, nomeadamente ur-
banisticos e historicos, que possam facilitar quer a identificagdo de
denominagdes antigas de vias que tenham sido alteradas, quer a origem
ou justificac@o dos atuais toponimos;

¢) Responder aos requerimentos, pedidos de certiddo, ou a outras
solicita¢des, nomeadamente trabalhos escolares;

d) Analisar a adequagdo de toponimos propostos para cada local, bem
como da sua designagao;

e) Colaborar com os servigos encarregados da atribui¢do de nimeros
de policia;
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/) Divulgar, junto das entidades competentes, todas as alteragdes
introduzidas;

2) Elaborar estudos sobre a evolugdo da toponimia e preparar a sua
eventual publicagao;

h) Implementar, progressivamente, uma atitude pedagogica na atri-
buic¢do dos nomes, nomeadamente com a indicagdo de um pequeno texto
justificativo dos topoénimos, que deve ser incluido na placa toponimica;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da toponimia.

5 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

a) Executar as decisdes emanadas pelo Departamento Econdémico
¢ Financeiro;

b) Estabelecer e desenvolver relagdes com os agentes econémicos e
empresariais, nomeadamente com as associagdes empresariais locais e
agentes locais e regionais;

¢) Receber, apoiar e encaminhar empresarios e potenciais investi-
dores;

d) Prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos
que invistam no Municipio;

e) Informar e acompanhar candidaturas aos fundos comunitarios;

f) Promover e apoiar o empreendedorismo;

2) Executar os instrumentos de apoio ao investidor criado com vista
a atrag@o de investimento para o Municipio;

h) Potenciar a instalacdo de empresas de servicos de proximidade;

i) Contribuir para o desenvolvimento econdémico local e regional;

) Criagdo e dinamizagdo de incubadoras de empresas de base local;

k) Manutengao da informagao atualizada acerca do tecido empresarial
do Municipio;

/) Participagdo e organizagdo de feiras e eventos promocionais do
Municipio;

m) Contribuir para a implementagdo de medidas estimuladoras do
comeércio local;

n) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no 4mbito da unidade organica.

6 — Ao Nucleo de Turismo, a cargo de um dirigente de 3.° grau
compete:

a) Executar as decisdes emanadas pelo Departamento Econdémico
¢ Financeiro;

b) Organizar a informacdo turistica relativa ao Concelho;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacdo;

d) Colaborar com outras entidades e servigos de promogao da ourive-
saria, artesanato, gastronomia e outras areas de interesse turistico;

e) Programar e desenvolver agdes destinadas a valorizagdo e promogao
turistica do Concelho;

/) Assegurar a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho;

g) Colaborar com organismos regionais, nacionais ¢ internacionais
que fomentem o Turismo;

h) Colaborar na gestao de Postos de Turismo ou de Postos de Infor-
magao Municipais;

i) Coordenar e participar em atividades de animacéo e de informagao
turistica em colaboragdo com os demais municipios;

J) Promover o intercambio turistico;

k) Organizar os processos de geminagao;

/) Tratar de todos os assuntos relacionados com os municipios gemi-
nados ou a geminar.

Artigo 40.°
Divisido de Educacio
1 — A Divisdo da Educagfio a cargo de um Chefe de Divisdo, compete:

a) Assegurar o cumprimento das obrigacdes da camara em matéria
do sistema educativo e de ensino, designadamente as que decorrem dos
normativos legais respeitantes a delimitagdo e coordenagdo das atuagdes
da administragdo central, regional e local, em matéria de investimentos;

b) Promover a defini¢ao de politicas educativas do municipio;

¢) Garantir a representagdo do municipio nos orgdos de gestdo escolar
e em comissdes, delegagdes e outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

d) Assegurar o sistema de informacéo e gestio escolar;

e) Planear e programar a constru¢do de equipamentos educativos,
propondo a realizagdo de obras novas ou a conservagdo de edificios
escolares e administrar equipamentos e materiais escolares sob respon-
sabilidade municipal;

/) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, destinadas
as criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo;
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g) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

h) Coordenar a elaboragdo e garantir a atualizagdo da Carta Edu-
cativa;

i) Assegurar a articulagdo, colaboragdo e parcerias com os agrupa-
mentos escolares e entre estes e entidades representativas do tecido
empresarial, bem como em programas e iniciativas educativas;

J) Desenvolver os projetos definidos pelo municipio em matéria de
educacio;

k) Formular estratégias e planos de agdo para implementagdo de
projetos de educacdo, a luz de melhores praticas;

/) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso,
articulando interna e externamente para a concretizagdo das iniciativas;

m) Prestar apoio e desenvolver agdes no ambito do Conselho Mu-
nicipal de Educagdo e de outros Conselhos ou estruturas em que o
municipio participe;

n) Sensibilizar a sociedade para a educagdo, através de um conjunto
de agdes que visam promover a divulgagao do conhecimento;

0) Garantir a administragdo das refeicdes nos estabelecimentos de
educacdo pré- escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

p) Administrar o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar, do
1.° ciclo do ensino basico, 2.° e 3.° ciclo;

q) Administrar os edificios de jardim-de-infancia, 1.° ciclo do ensino
basico e EB 2/3 da rede ptblica de ensino;

r) Planear e promover medidas de integragdo e qualificacdo dos
cidaddos com deficiéncia com vista a sua plena integracdo e sucesso
educativo, formativo, pessoal e profissional;

s) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades
atribuidas a Camara no dominio da educac@o;

t) Garantir o acesso universal a educagéo de todas as criangas e jovens
do Concelho e promover a educagdo e a formagdo ao longo da vida;

1) Promover monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia
nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

v) Organizar e monitorizar as atividades pedagogicas e de animagdo
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola-meio e a comunidade;

w) Elaborar o Projeto de interven¢do Educativa Municipal (Projeto
Educativo de Interven¢do Municipal) e promover a sua dinamizagio;

x) Organizar agoes de promocao e de monitorizagao do processo de
apoio a melhoria e eficacia do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

y) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagao das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

z) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de
ensino do Concelho, no ambito de a¢des socioeducativas e de projetos
educativos inovadores;

aa) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisdo de Recursos
Humano;

bb) Promover a articulag@o entre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizagdo
e complementaridade das ofertas educativas e formativas;

cc) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e
pessoal dos Municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar
precoce;

dd) Promover medidas de integragdo socio -educativas, em articulagéo
com demais servigos municipais;

ee) Dinamizar e apoiar o movimento associativo de pais;

/f) Dinamizar e apoiar o movimento associativo estudantil;

gg) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da
tecnologia, da informatica, bem como colaborar com entidades publicas
e privadas neste dominio;

hh) Elaborar o regulamento e gerir as bolsas para o ensino superior,
no ambito de protocolos celebrados pelo Municipio;

i) Planear a oferta formativa do municipio, em gestao partilhada com
arede de agentes, e pugnar pela sua adequacdo a uma empregabilidade
plena;

Jj) Planear e promover medidas de integracdo socioeducativas e de
formacgao ao longo da vida com vista ao sucesso educativo e qualificacdo
profissional plenos;

kk) Planear debates de tematicas associadas em prol do desenvolvi-
mento educativo do Concelho e da sua projecao;

) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva unidade orgénica;

mm) Conhecer, divulgar e apoiar ofertas de formacao;

nn) Informar e apoiar os municipes na adequacao de ofertas e neces-
sidade de formacao.

2 — A Divisdo de Educagdo integra as unidades organicas seguintes:

a) Nucleo de Gestdo de Equipamentos e Recursos (3.° Grau);
b) Ntcleo de Promogao e Gestdo de Projetos Educativos (3.° Grau);
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¢) Nucleo de Desenvolvimento Educacional (3.° Grau);
d) Nucleo de Intervengdo Social Escolar (4.° Grau).

2.1 — Ao Nucleo de Gestdo de Equipamentos e Recursos, a cargo de
um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Participar no planeamento, gestdo e manutengdo dos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino do Municipio;

b) Planear e coordenar a rede de estabelecimento de acordo com a
carta educativa e o projeto educativo municipal;

¢) Planear, coordenar, acompanhar e avaliar as obras das instalagdes
escolares e propor novas edificagdes ou arranjos;

d) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob
a responsabilidade municipal e o respetivo apoio para o seu funciona-
mento;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei e das competéncias, e em
coordenagdo com os setores atinentes.

2.2 — Ao Nucleo de Promogdo e Gestdo de Projetos Educativos, a
cargo de um dirigente do 3.° grau compete:

a) Acompanhar os projetos e programas de dmbito nacional, regional,
comunitario ou internacional que promovam a educag@o e o sucesso
educativo;

b) Propor, planear e desenvolver, em articulagdo com outros servigos,
os projetos de impacto municipal na area da educagdo;

¢) Acompanhar, assessora, monitorizar e avaliar os programas e pro-
jetos, em parceria com as Escolas e Agrupamentos;

d) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de
ensino do Concelho, no ambito de a¢des socioeducativas e de projetos
educativos inovadores;

e) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da
tecnologia, da informatica, da cultura, bem como colaborar com enti-
dades publicas e privadas neste dominio;

/) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal
dos Municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar precoce;

2) Planear e coordenar medidas de apoio a familia e socioeducativas
que garantam o sucesso para todos;

h) Garantir, tendencialmente, o apoio necessario ao desenvolvimento
socioeducativo equilibrado das criangas e familias com equipas multi-
disciplinares e em coordenagao e sinergia com outros servigos;

i) Criar e sustentar equipas multidisciplinares de apoio ao desenvol-
vimento das escolas com vista ao apoio as criangas;

j) Promover e desenvolver projetos transversais aos servigos e a outras
entidades e organizac¢des que promovam a Cidade Educadora e Amiga
das Criangas, como capacidade educativa municipal.

2.3 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Educacional, a cargo de um
dirigente de 3.° grau, compete:

a) Promover, monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia
nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

b) Organizar e monitorizar as atividades pedagogicas e de animagao
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola-meio e a comunidade;

¢) Organizar a¢des de promogdo e de monitorizagdo do processo de
apoio a melhoria e eficacia do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

d) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagdo das atividades
de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

e) Planear e promover medidas de integra¢do e qualificacdo dos
cidaddos com deficiéncia com vista a sua plena integracdo e sucesso
educativo, formativo, pessoal e profissional;

/) Apoiar e promover o Desporto Escolar, Saude Escolar, ecoescolas
e dos demais projetos educativos que correspondam a areas escolares e
se articulem e potenciem educativamente para o territorio;

g) Promover e criar apoios e estruturas para o desenvolvimento e
integracdo de criangas e jovens com deficiéncia;

h) Desenvolver projetos municipais de potenciagdo educativa do
territorio;

i) Promogdo e sensibiliza¢do de educagdo ambiental em contexto
escolar e promogao da saude;

) Garantir o planeamento e funcionamento das atribui¢des em matéria
de educagdo pré-escolar, designadamente de componente de apoio ao
prolongamento de horario em sinergia com os agentes de proximidade.

2.3.1 — O Nucleo de Desenvolvimento Educacional integra o Nicleo
de Intervengdo Social Escolar, a cargo de um dirigente de 4.° grau, a
quem compete:

a) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades
atribuidas a Camara no dominio da agao social escolar;
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b) Assegurar medidas de apoio social escolar aos municipes, sobretudo
a0s mais carenciados;

¢) Gerir e assegurar a a¢o social escolar, nomeadamente os transportes
escolares, os auxilios econdmicos e os refeitorios escolares;

d) Garantir e gerir o acompanhamento nutricional das refei¢des es-
colares;

e) Planear e gerir o regime de fruta escolar;

/) Dinamizar e apoiar as agdes de educagdo e promogdo da satde
e de prevencdo da doenga, em parceria com institui¢des publicas e
privadas;

2) Elaboracdo de estudos, pareceres e informagdo sobre habitos de
vida e alimentagdo saudaveis nas escolas;

h) Colaborar com as equipas de satide dos agrupamentos em agdes
de divulgagdo e informagdo no dmbito da satde;

i) Realizag@o de rastreios e campanhas de sensibilizagdo destinadas
a populac@o escolar, em articulacdo e colaboracdo dom demais servigos
e entidades;

J) Garantir a prossecugdo do apoio social aos alunos do Concelho
como garantia da promogao do sucesso para todos, designadamente no
que respeita a alimentacdo, alojamento e atribuicdo de auxilios econo-
micos a estudantes;

k) Apoiar o desenvolvimento de atividades de natureza educativa,
para todos;

/) Garantir a boa gestdo e a constante no informagao no ambito da
acdo social escolar das competéncias partilhada nomeadamente com a
administracdo central, e/ou por descentralizacdo de competéncias;

m) Garantir o funcionamento e a boa gestao das atribui¢des ao nivel
da implementagdo de medidas de apoio sécio educativo, gestdo de refei-
torios, fornecimento de refeigdes escolares e seguros escolares;

n) Analisar, enquadrar e propor as medidas e apoios de aga@o social
escolar em articulagdo com os agrupamentos;

0) Planear e acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino no dmbito da agdo social escolar;

p) Acompanbhar, coordenar e supervisionar o apoio da agdo social
escolar, no respeitante ao fornecimento de refeigdes nos estabelecimen-
tos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico no que se refere ao
fornecimento e garantia de qualidade e sustentabilidade das refei¢des
escolares, do funcionamento dos refeitorios;

q) Planear e propor medidas de melhoria do funcionamento e capa-
citagdo das agdes;

r) Planear e propor medidas de divulgacdo, informagdo e melhoria
dos servigos prestados;

s) Coordenar com os servigos administrativos dos agrupamentos as
medidas, intervengdes e agdes no ambito da social escolar;

t) Coordenar com os servigos administrativos dos agrupamentos as
medidas administrativas com vista ao funcionamento célere, simpli-
ficado.

Artigo 41.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisio de Recursos Humanos, a cargo de um Chefe de Di-
visdo, compete:

a) Para além das atribui¢cdes comuns previstas no presente regula-
mento, exercer fungdes no &mbito da administragdo geral da autarquia,
bem como da gestdo dos seus recursos humanos, dispondo, para tal,
das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades or-
ganicas;

b) Promover, desenvolver e assegurar a gestio integrada dos recursos
humanos, formagdo e condigdes de trabalho, apoiar o relacionamento
com as estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar as politi-
cas de recursos humanos com a estratégia da organizacgdo, bem como
coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas
flexiveis na sua dependéncia;

¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestio dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento
e selecdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formacao;

d) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos orgdos autarquicos, assegurar as politicas e medidas de gestdo
administrativa geral e em matéria de recursos humanos, gerindo as
relagdes de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e se-
lecdo, os processos individuais de cada trabalhador, o processamento
de remuneragdes, abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua
valorizagao, racionaliza¢@o e otimizagao.

2 — A Divisao de Recursos Humanos, integra as seguintes unidades
orgénicas:
2.1 — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3.° Grau);
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2.2 — Ncleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de Condigdes
de Trabalho (3.° Grau);

2.2.1 — Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Avaliagdo e Re-
crutamento (4.° Grau).

3 — Ao Nucleo de Gestao Recursos Humanos, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° Grau, compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos o6rgaos autarquicos, assegurar as politicas e medidas de gestdo
administrativa geral e em matéria de recursos humanos, gerindo as
relagdes de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e se-
legdo, os processos individuais de cada trabalhador, o processamento
de remuneragdes, abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua
valorizag¢ao, racionalizagdo e otimizagao;

b) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestdo de
recursos humanos tendo como referéncias fundamentais;

c) Garantir a gestao de recursos humanos assente numa lideranga
emocionalmente inteligente, baseada nas competéncias e valores de
dignidade suportada em colaboragdo e articulagdo motivacional;

d) A responsabilizagdo direta e crescente dos dirigentes dos servigos
na gestdo dos respetivos recursos humanos e no exercicio de uma li-
deranga baseada na missdo, participagdo, ética, motivagao e disciplina
orientada para resultados;

e) Maior adequagdo dos trabalhadores as fun¢des a desempenhar e
destas aos trabalhadores, num quadro de permanente evolugao pessoal,
organizacional e tecnologica;

f) Mobilidade e flexibilidade em fung@o dos objetivos municipais e
das atividades a desenvolver pelos Servigos.

3.1 — No ambito do cadastro, remuneragdes e assiduidade, compete
ainda:

a) Processar as remuneragdes do pessoal afeto aos Servigos Municipais
nos termos da lei;

b) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compensagao
do trabalho extraordinario ou prestado em dias de descanso ou feriados
bem como verificar as faltas e o gozo de licengas nos termos da lei;

¢) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

d) Elaborar os mapas de quotizagdo para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguro e outras entidades;

e) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos
aos Servigos Municipais, nos termos da lei;

/) Acompanhar os processos relativos a acidentes em servico ¢ de
trabalho, bem como de doengas profissionais;

2) Realizar estudos e propor procedimentos de reconversido profis-
sional dos trabalhadores municipais;

h) Proceder a aplicagdo da legislagao inerente aos recursos humanos;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva unidade orgénica.

4 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de Condigoes
de trabalho, a cargo de um dirigente do 3.° Grau, compete:

a) Garantir o desenvolvimento profissional e formativo do traba-
lhador;

b) Garantir as condig¢des de trabalho;

¢) Garantir acesso a formagao de desenvolvimento pessoal e orga-
nizacional,;

d) Elaborar plano de formagao e garantir equidade de acesso;

e) Manter atualizado o registo biografico do trabalhador;

/) Adequar, tendencialmente, a formagao e apeténcia pessoal e pro-
fissional as necessidades de servigo;

g) Obter informagdo permanente sobre os apoios € mecanismos
centrais e comunitarios de financiamento da formacao profissional na
Administragao Publica e coordenar agdes com as entidades gestoras
desses programas;

h) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizagdo e controlo pedagodgico e financeiro, bem como proceder
a avaliagdo da formacédo e dos resultados, incluindo a elaboragdo do
relatorio anual da formagao;

i) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as
entidades competentes;

J) Manter atualizada a informag@o e comunicagdo das propostas
adequadas para de frequéncia de agdes de formagdo externa (cursos,
seminarios, conferéncias, coloquios, etc.) em curso e de interesse pro-
fissional e organizativo;

k) Garantir a elaboragdo de relatdrios profissionais e de formacédo de
forma a garantir uma planeada, regular e justa avaliagdo;
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/) Proceder ao envio do relatorio anual dos dados globais da avaliagao
do Municipio a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), bem
como proceder a sua divulgagio;

m) Elaborar propostas de candidatura e garantir procedimentos ne-
cessarios a formagéo profissional e seu financiamento.

5 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Avaliagdo e Re-
crutamento, a cargo de um dirigente de 4.° Grau, compete:

a) Propor a defini¢do de perfis de recrutamento adequados as neces-
sidades dos servigos municipais;

b) Assegurar a gestdo de carreiras dos trabalhadores do Municipio;

c¢) Efetuar a gestdo previsional de necessidade de recursos humanos
e propor anualmente a atualizagdo do mapa de pessoal;

d) Valorizar o desempenho e formagéo profissional;

e) Dignificar as pessoas ao servico da Camara Municipal de Gondomar;

/) Assegurar a gestdo de carreiras;

g) Propor os perfis adequados dos candidatos aos postos de trabalho;

h) Propor as metodologias de recrutamento e selecdo de pessoal;

i) Organizar e instruir os procedimentos concursais para ocupagao de
postos de trabalho para recrutamento e selegdo de pessoal;

) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores que
se revelem necessarias e atualizar, periodicamente, o manual de aco-
lhimento;

k) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores municipais;

/) Organizar ¢ manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores municipais;

m) Promover, assegurar ¢ acompanhar todo o processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal afeto aos Servigos Municipais, incluindo
administragdo e gestao da aplicagdo informatica de apoio ao SIADAP,
nomeadamente, a atribuicdo de quotas, apoio técnico e administrativo a
seccao autonoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagdo, bem como
o processo de indigitacdo e eleicdo da Comissdo Paritaria;

n) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

0) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com
acumulagdo de fung¢des;

p) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

q) Gerir administrativamente o percurso profissional dos colabo-
radores do Municipio, incluindo a elaboragéio de notas cadastrais, de-
claragdes ou certiddes relativas a situagdo juridico-profissional dos
trabalhadores;

r) Elaborar pareceres e informagdes, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
Servicos;

s) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva unidade organica.

5.1 — No ambito da formagao e emprego, compete:

a) O desenvolvimento de articulagdo de propostas formativas em
contexto de formagao profissional, promovendo a aquisi¢ao e o desen-
volvimento de mais capacidades e competéncias, visando melhor desem-
penho profissional e a valorizagio pessoal e profissional e articulando a
informacao e sinergia de agentes com a procura e a oferta;

b) Criar e coordenar servigos especificos de articulagdo e promogao
de formagao;

¢) Elaborar de planos de formag@o com base em diagnosticos de
necessidades reais dos servigos;

d) Desenvolver a avaliagdo da formagdo, com particular destaque
para o impacto no funcionamento dos servicos;

e) Divulgar ofertas formativas para os municipes de Gondomar, no
ambito de propostas de entidades educativas no Concelho;

/) Participar nos centros de formagdo em que a Camara tenha, ou
venha a ter, assento;

2) Planear e promover agdes de sensibilizagdo, divulgagdo, debates
e coloquios de promogéo da formagdo e emprego;

h) Participar e propor projetos de intervengao intra e intermunicipais
partilhados e em sinergia;

i) Promover e articular, em colaboragdo e com acordos com outras
entidades, formacao profissional e organizacional;

j) Promover o encaminhamento de pessoas que procuram os servigos
em articulagdo com outros servigos, entidades ou organizagdes.

5.2 — No ambito das condigdes de trabalho compete:

a) Planear a organizagdo das agdes de formacdo internas e externas
tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais;
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b) Promover a aplicagdo das normas legais previstas no ambito dos
servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

c) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as
politicas de seguranca, higiene e saide no trabalho;

d) Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a instalagdo
e manutengao dos sistemas de seguranga;

e) Conceber e propor, para superior aprovagio, agdes nos dominios
da seguranga, higiene, medicina e saude no trabalho, de acordo com a
legislagdo vigente nesta area de gestdo, bem como propor, de forma
continuada, as alteragdes julgadas convenientes;

/) Assegurar aos trabalhadores, na area de seguranga e higiene e satide
no trabalho, o cumprimento das obrigagdes gerais impostas por lei;

g) Dinamizar a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho, nos termos da lei aplicavel,

h) Promover as melhores condigdes de seguranga, higiene e satde
em todos os servigos da autarquia, desenvolvendo o trabalho nesta area
de gestdo, em articulagdo com a Comissao de Higiene e Seguranca no
Trabalho;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva unidade orgénica.

Artigo 42.°
Divisao do Desporto

1 — Compete a Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisdo,
as seguintes atribui¢des:

a) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos
que potenciem a sua fungfo desportiva e de lazer;

b) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagao de
eventos e atividades de natureza desportiva e de lazer;

¢) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas,
de lazer e de animagdo, nas suas diversas expressdes e manifestacdes e
dirigidas aos varios publicos;

d) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do Concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

f) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizagdo da pratica desportiva;

2) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do Concelho;

h) Preparar, executar ¢ avaliar programas ¢ medidas de formagéao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Concelho;

i) Elaborar propostas de normas de utilizagao das instalagdes e equi-
pamentos desportivos.

2 — A Divisdo Municipal de Desporto integra as seguintes unidades
organicas:

a) Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (3.° Grau);
b) Ntcleo de Gestao das Piscinas Municipais (3.° Grau);

¢) Ntcleo do Desporto (4.° grau);

d) Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multitsos (4.° Grau).

2.1 — Compete ao Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos,
a cargo de um dirigente intermédio de 3.° Grau:

a) Gerir os equipamentos desportivos, nomeadamente pavilhdes des-
portivos e piscinas municipais;

b) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

¢) Colaborar no controlo de custos de manutengdo e funcionamento
das instala¢Ges e equipamentos desportivos municipais;

d) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre os equipamentos desportivos e piscinas municipais;

e) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas de utilizagao
das instalagdes e equipamentos desportivos;

f) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva unidade orgénica.

2.1.1 — No ambito da gestdo dos Pavilhdes Municipais (pavilhdes e
polidesportivos) compete:

a) Planear, programar e gerir de forma centralizada todos os equipa-
mentos desportivos, articulando-os com o cronograma e calendario de
programacio de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer
outras atividades ou agdes de natureza municipal a realizar por qualquer
departamento ou unidade organica;
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b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quais-
quer outras atividades ou a¢des de natureza municipal;

¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da programagao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo, de forma que ndo ocorra, sem prévia autorizacio
superior, a eventual duplicagdo ou realizagdo em simultaneo de qualquer
uma das situa¢des/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacao,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos e demais investi-
mentos desta natureza, de forma a permitir o reporting dos dados para
os elementos do executivo;

e) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execugdo de planos
anuais de manutengao e conservagao, designadamente: de infraestruturas,
equipamentos desportivos, pavilhdes desportivos e Polidesportivos.

2.2 — Ao Nucleo de Gestao das Piscinas Municipais, a cargo de
dirigente de 3.° grau, compete:

a) Programar e gerir de forma centralizada todas as piscinas munici-
pais articulando-as com o cronograma e calendario de programacéo de
iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer outras atividades
ou acdes de natureza municipal a realizar por qualquer departamento
ou unidade orgénica;

b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quais-
quer outras atividades ou a¢des de natureza municipal;

c¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagéo da programagao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo, de forma que ndo ocorra, sem prévia autorizagao
superior, a eventual duplicac¢o ou realizagdo em simultaneo de qualquer
uma das situagdes/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacdo,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos e demais investi-
mentos desta natureza, de forma a permitir o reporting dos dados para
os elementos do executivo;

e) Coordenar e articular com os demais servicos projetos, programas
e agdes no ambito do desenvolvimento desportivo e da especificidade
das competéncias respetivas;

f) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execugao de planos
anuais de manutengdo e conservagdo, designadamente de infraestruturas,
de equipamentos desportivos e de piscinas municipais;

g) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de certificagdo
de qualidade.

2.3 — Ao Nucleo do Desporto, a cargo de dirigente de 4.° grau,
compete:

a) Promover e colaborar na elaboragio e atualizagio do plano estraté-
gico de desenvolvimento desportivo e da Carta Desportiva Municipal;

b) Promover, programar e coordenar a defini¢o e a execugdo de pro-
jetos, iniciativas, acdes, eventos no ambito das atividades de promogao
e desenvolvimento do desporto;

¢) Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagoes
e dados estatisticos de natureza desportiva;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, institui¢des de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

/) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio,
informando-os, formando-os e estimulando-os a participar em ativida-
des enriquecedoras para o seu desenvolvimento fisico;

g) Acompanhar, estudar e avaliar a problematica municipal, contri-
buindo para uma melhor definigdo estratégica da politica municipal
do desporto;

h) Dinamizar eventos e atividades desportivas e simultaneamente
procurar a participagdo e envolvimento dos restantes escaldes etarios;

i) Desenvolver e dinamizar o programa municipal de promogao de
atividade fisica, desportiva e recreativa através do aproveitamento de
equipamentos e espacos naturais do Municipio;

j) Promover agdes de sensibilizacdo e esclarecimento aos cidadaos/
municipes sobre atividade fisica e desportiva, bem como apoiar agdes
de formagao desportiva para agentes desportivos;

k) Coordenar e articular com os demais servigos projetos, programas
e agdes no ambito do desenvolvimento desportivo e da especificidade
das competéncias respetivas.

2.4 — Ao Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multiusos, a cargo de um
dirigente de 4.° grau, compete:

a) Planear, programar e gerir de forma centralizada o cronograma e
calendario de programagao de iniciativas, de eventos, projetos despor-
tivos e quaisquer outras atividades ou ac¢des de natureza municipal a
realizar por qualquer servigo municipal;
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b) Planear, programar e gerir de forma centralizada o cronograma e
calendario de programacdo de iniciativas, de eventos, de projetos des-
portivos e quaisquer outras atividades ou agdes de natureza municipal a
realizar por organizagdes ou entidades de acordo com o disposto regu-
lamentarmente, com critérios de prioridades e com projetos municipais;

¢) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quais-
quer outras atividades ou ag¢des de natureza municipal;

d) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagao da programagao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo, de forma que nio ocorra, sem prévia autorizagido
superior, a eventual duplicagdo ou realizagdo em simultdneo de qualquer
uma das situagdes/eventos mencionados;

e) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos e demais investi-
mentos desta natureza, capacitando para a decisdo;

f) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execugao de planos
anuais de manutengao e conservagao, designadamente de infraestruturas,
de equipamentos desportivos, de pavilhdes desportivos e polidesportivos.

Artigo 43.°
Divisao da Cultura

1 — Compete a Divisao de Cultura, a cargo de um Chefe de Divisao,
as seguintes atribuicdes:

a) Gerir os equipamentos culturais municipais, nomeadamente audi-
torios, centros culturais, bibliotecas, biblioteca itinerante, anfiteatros,
arquivo historico, museus e centros de documentagio;

b) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos,
que potenciem a sua fungdo cultural e educativa, promovendo a literacia
e a aprendizagem;

¢) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagio de
eventos e atividades de natureza cultural e outras de animagao;

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animagao, nas suas diversas expressdes e manifestagdes, e dirigidas
aos varios publicos;

e) Promover a inventariagdo, classificagdo, divulgacéo e promogao
do patrimoénio cultural, arquitetonico e artistico do Concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal;

/) Identificar os fundos arquivisticos ptblicos ou privados, quaisquer
que sejam os seus suportes, com interesse historico para o Municipio,
e encorajar e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

2) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar colegdes documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

i) Promover e apoiar a publicagao e divulgagdo de documentos com
interesse para o Municipio;

j) Organizar ou colaborar na organizacdo das festas municipais;

k) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por
diversas entidades;

[) Apoiar o associativismo cultural e recreativo;

m) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades;

n) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Cultura;

2 — A Divisao da Cultura integra as unidades organicas seguintes:

a) Ntcleo de Arquivo e Patriménio Cultural (3.° Grau);
b) Nucleo de Programagao Cultural (3.° Grau).

2.1 — Ao Nucleo de Arquivo e Patriménio Cultural, a cargo de um
dirigente de 3.° grau, compete:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagao de natureza
administrativa, proveniente das diversas unidades organicas que com-
pdem os servicos de apoio instrumental e operativo;

b) Avaliar, selecionar e eliminar documentos, de acordo com os ins-
trumentos de gestdo documental, elaborados em conformidade com a
legislacdo em vigor;

¢) Proceder a organizagao e descrigdo arquivista, conservagdo, restauro
e acondicionamento das espécies;

d) Proceder a gestao e incorporagao nos diversos setores do arquivo,
de toda a informagdo documental produzida pelos 6rgdos municipais;

e) Organizar os fundos arquivisticos, possibilitando aos investigadores
arecuperagdo da informagao, através dos instrumentos de descrigdo, tais
como guias, inventarios e catdlogos;

f) Colaborar com outras entidades do Municipio, na conservagao do
patrimonio arquivistico;

2) Organizar e conservar o arquivo multimédia;
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h) Promover a valorizag@o dos arquivos, criando condi¢des para a
gestdo do arquivo geral e arquivo historico;

i) Elaborar, assessorar ¢ acompanhar o Regulamento de Arquivo
Municipal;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito do Arquivo.

2.2 — Ao Nucleo de Programagao Cultural, a cargo de um dirigente
de 3.° grau, compete:

a) Propor, planear e desenvolver programas de culturais e de animagado
dos equipamentos;

b) Gerir a programacao definida pela Divisdo da Cultura;

¢) Planear e gerir a programacdo que decorre nos equipamentos mu-
nicipais afetos a cultura, nomeadamente auditorios, centros culturais,
bibliotecas, biblioteca itinerante, anfiteatros, arquivo historico, museus
e centros de documentagao;

d) Colaborar com outros servigos, ou entidades, na organizagio de
eventos e atividades de natureza cultural, de animagédo, ou outros;

e) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animagao, nas suas diversas expressdes e manifestagdes, e dirigidas
aos varios publicos;

/) Organizar e colaborar na organizagdo das festas municipais;

g) Apoiar as festas e romarias que decorram no Municipio organizadas
por diversas entidades;

h) Apoiar o associativismo cultural e recreativo;

i) Organizar, planear e desenvolver atividades de animagdo das bi-
bliotecas e de promogao do livro e da leitura, colaborando com outras
entidades;

j) Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecugao da pro-
gramagao definida;

k) Diligenciar a preparagdo de documentacao de suporte que garanta
a divulgacdo e comunicag@o essenciais a boa divulgacdo da progra-
macao;

/) Garantir atempadamente os elementos necessarios a elaboragao
dos documentos de planeamento e estratégia cultural municipal, em
particular para o plano de formagao, candidaturas municipais, relatorios
de atividades, Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano;

m) Assegurar a gestdo de procedimentos, garantindo a legalidade,
regularidade e celeridade de procedimentos e respostas garantindo a
necessidade articulagdo e colaboragdo de servigos e racionalizando
circuitos e servigos, garantindo o cumprimento de prazos;

n) Observar escrupulosamente a disciplina legal e regulamentar dos
procedimentos administrativos, diretivas, circulares, despachos ou ou-
tros, comuns ou especiais em que intervenham;

0) Garantir o correto relacionamento entre 0s servigos e os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais;

p) Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos que estdo a
sua responsabilidade, valorizando e dignificando os seus recursos hu-
manos;

q) Assegurar a qualidade técnica e a garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo de servigo tendo em conta a legalidade e
a satisfacao do interesse dos destinatarios;

r) Coordenar e articular com os demais servi¢os projetos, programas
e agdes no ambito do desenvolvimento desportivo e da especificidade
das competéncias respetivas.

Artigo 44.°
Divisao da Juventude

1 — Compete a Divisdo da Juventude, a cargo de um Chefe de Di-
visdo, as seguintes atribui¢des:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugdo de
projetos, iniciativas, agdes, eventos no ambito da juventude;

b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades no ambito da ju-
ventude e tempos livres;

¢) Gerir, promover, programar e coordenar todas as agdes, iniciativas e
eventos do espaco de atendimento a jovens-casas da juventude, visando
assegurar mecanismos de apoio e audi¢do aos jovens, ajudando-os a lidar
com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacao de informagdes
e dados estatisticos no ambito da juventude;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, institui¢des de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

/) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio,
informando-os, formando-os e estimulando-os a participar em ativi-
dades enriquecedoras para o seu desenvolvimento humano, social, em
colaboragdo e articulagdo com demais servigos;

g) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;
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h) Acompanhar, estudar e avaliar a problematica da juventude mu-
nicipal, contribuindo para uma melhor defini¢do estratégica da politica
municipal da juventude, bem com dar apoio a Comissdo Municipal
da Juventude, dando cumprimento as suas orientagdes e aplicando o
respetivo regulamento;

i) Dinamizar eventos e atividades e simultaneamente procurar a par-
ticipagdo e envolvimento dos varios escaldes etarios;

J) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagdo, quanto
aos custos das atividades/eventos e dos investimentos;

k) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no &mbito da juventude.

2 — Estao integradas na Divisdo de Juventude as seguintes orga-
nicas:

a) Nucleo de Gestao e Dinamizagao da Juventude (3.° Grau).

2.1 — Ao Nucleo de Gestdo e Dinamizagdo da Juventude compete:

a) Contribuir com programas agoes e informagao para uma geragao
jovem, critica e participativa, colaboradora e solidaria, com igualdade
de oportunidades e onde seja possivel a sua implicagdo, para tomar
consciéncias das suas necessidades e aspiragdes;

b) Definir politicas municipais relacionadas com a juventude, onde
se procure um tratamento abrangente dos jovens;

c) Colaborar com as freguesias, a administracdo publica, entidades
e organismos no sentido de promover iniciativas que sejam eficazes e
eficientes na execugdo de politicas de juventude;

d) Definir e assessorar a elaborago e prossecuc@o do Plano Municipal
da Juventude, de forma articulada e transversal aos servicos municipais
atinentes e programas existentes, promovendo sinergias;

e) Participar ativamente na definigdo de politicas educativas, de em-
pregabilidade, de habitacao, de gestdo urbana, em geral, de participagdo
na vida do municipio.

2.2 — No ambito de Gestdo das Casas da Juventude compete:

a) Promover, apoiar, dinamizar e valorizar as iniciativas dos jovens
do concelho enquadradas em atividades e programagdo a decorrer nas
casas da juventude do Municipio;

b) Promover e criar projetos diversificados de cariz educativo, social
e cultural, de acordo com os gostos e apeténcias dos jovens, no sentido
da sua participagdo, aproximagao e valorizagao;

¢) Promover as casas de juventude como um centro de informagao, for-
magao e dinamizagao de diferentes projetos e atividades, sendo também
um espago de integracdo, participagao e desenvolvimento de atividades
ludico-formativas, que pretende promover e apoiar o desenvolvimento
humano, social e cultural dos jovens.

Artigo 45.°
Divisao de Cidadania e Participacio
1 — A Divisdo de Cidadania e Participagio compete:

a) Promover e apoiar a concegdo e implementagdo de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e participagido
dos municipes;

b) Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagao
dos municipes através da promogao de ferramentas e agoes de capaci-
tagdo, informagdo e sensibilizagao, junto dos cidaddos, em matéria de
cidadania e participagao;

c¢) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes € a outras estruturas
formais ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagao
de projetos de cidadania e participagao;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagao de praticas
colaborativas através de metodologias participativas;

e) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias partici-
pativas que visem uma maior proximidade dos cidaddos com a autarquia;

f) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organi-
zacOes associativas populares e outras estruturas, populares, formais
ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagdo de
projetos e programas culturais de dmbito local, ao desenvolvimento da
infraestrutura cultural e ao aumento de critérios de qualidade;

2) Criar condigdes para facilitar o acesso das associagdes culturais a
informagdo, formagdo e programas de apoio do Municipio e de outras
entidades nacionais e comunitarias, nomeadamente o Regulamento
Municipal de Apoio ao Movimento Associativo;

h) Colaborar com o movimento associativo para que este aumente os
seus padrdes de qualidade e exigéncia e promova uma oferta cultural
onde coexista tradi¢do e a inovagao;

i) Colaborar com o voluntariado no municipio promovendo e incre-
mentando a responsabilidade social como contributo para uma maior
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qualidade de vida de todos os cidaddos, reforgando os valores de cida-
dania através da pratica do voluntariado;

J) Promover estudos e projetos com vista a informagéo e atuagao junto
dos cidadéos na sua capacitagao;

k) Elaborar o plano de igualdade e manter atualizado o diagndstico
da paridade em termos municipais;

/) Promover agdes no ambito da igualdade e paridade;

m) Implementar formas de participagao ativa dos cidaddos no processo
de decisdo e no acesso a informagéo.

2 — A Divisao de Cidadania e Participaco integra as seguintes uni-
dades organicas:

2.1 — Nucleo de Cidadania e Igualdade (3.° grau);

2.2 — Nucleo de Participagio e Transparéncia (3.° grau).

3 — Ao Nucleo de Cidadania e Igualdade, a cargo de um dirigente
de 3.° grau, compete:

a) Garantir a defesa e prossecugao dos direitos, liberdades, garantias
e interesses legitimos dos particulares e pessoas coletivas perante os
orgdos e servigos municipais assegurando, através de meios informais,
o controlo da transparéncia e da boa administra¢do e do respeito pela
imparcialidade, proporcionalidade, igualdade, justica e legalidade da
atividade administrativa municipal,

b) Garantir a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia
com dificuldade de comunicag@o e mobilidade, das criangas e dos idosos
em risco e de pessoas em elevada fragilidade econdmico-social,

¢) Garantir a independéncia e imparcialidade da atuagdo dos 6rgéos
municipais face aos cidaddos;

d) Garantir e zelar pelo direito de cidadania e participagéo ativa;

e) Garantir o direito a informagéo, participagdo e reclamagio;

/) Emitir recomendagdes, informagdes e sugestdes no ambito da boa
administracdo e respeito pelos principios da atividade administrativa, e
da cidadania ativa e plena;

2) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade;

h) Promover agdes de divulgagao e intervenc@o no ambito do dialogo
intercultural e da intervengdo ativa;

i) Promover e garantir o funcionamento de gabinetes de apoio aos
cidadaos e institui¢des;

j) Promover e dinamizar agdes de cidadania participativa ativa;

k) Promover a Provedoria do Cidadao;

/) Garantir o apoio ao desenvolvimento as diversas formas de par-
ticipagdo, associativas ou outras, promovendo e facilitando o dialogo
e o intercAmbio institucional nas areas e a promogdo de agdes e de
atividades conjuntas;

m) Proceder a recolha, informatizacido e coordenagdo de todos os
elementos identificativos e caracterizadores da realidade organizativa
de participacdo e cidadania do Municipio;

n) Fomentar a cooperacdo, a partilha e a articulagdo garantindo a
sinergia de recursos e de ofertas com institui¢cdes e organizagdes pro-
motoras de cidadania e participagao.

3.1 — No ambito da Defesa do Consumidor compete:

a) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores ¢ dar-lhes execugao através de atividades de informagao,
formagdo e orienta¢ao dos consumidores com vista a consciencializagdo
dos seus direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas
em relag@o aos atos de consumo;

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediacdo de liti-
gios de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos
direitos dos consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as
entidades competentes para lhes dar solugéo;

¢) Colaborar com o Instituto do Consumidor na divulgacdo das suas
publicagdes;

d) Assegurar a informagao ao consumidor, bem como colaborar com
entidades e associagdes de defesa do consumidor;

e) Gerir acordos de funcionamento e oferta de respostas ao consumidor
em parceria com outras entidades;

/) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da defesa do consumidor;

g) Fomentar a cooperagao ¢ a partilha, garantindo a articulagdo ¢ a
sinergia de recursos e de ofertas.

3.2 — No ambito do atendimento ao emigrante compete:

a) Garantir a defesa e prossecugao dos direitos, liberdades, garantias
e interesses legitimos dos particulares e pessoas coletivas assegurando,
através de meios informais, o controlo da transparéncia e da boa admi-
nistragdo e do respeito pela imparcialidade, proporcionalidade, igualdade,
justica e legalidade no ambito da sua condicdo de cidaddo europeu;

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagdo de litigios
de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos do cidadao
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europeu, apoiando na sua instrugdo e tramitacdo e procedendo ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solucdo;

¢) Garantir e zelar pelo direito de cidadania e participagdo ativa;

d) Garantir o direito a informagao, participagao e reclamacao;

e) Promover estudos e agdes de informagao, divulgagdo de condigido
de cidaddo europeu, direitos e deveres e garantir a sua capacitagio.

4 — Ao Nucleo de Participacao e Transparéncia, a cargo de um diri-
gente de 3.° grau, compete:

a) Implementar o or¢amento participativo nos seus dois ciclos, no-
meadamente o ciclo participagdo e o de execugio;

b) Promover a participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo
relativos ao orgamento municipal, através de processos de democracia
participativa;

¢) Implementar, assessorar, acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano
de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas;

d) Pugnar de forma transversal e articulada pela garantia de informagao
e comunicagao de dados e decisdes municipais, nos termos da lei e no
ambito da transparéncia e aproximagao aos cidadaos;

e) Acompanhar os planos de auditoria interna e de qualidade, no
ambito do Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, e participar ati-
vamente;

/) Elaborar estudos e projetos de forma a planear e perspetivar agoes
de participagao;

g) Promover de forma articulada e colaborativa projetos, intervengdes
e agdes que promovam a cidadania e a participagao.

Artigo 46.°
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Ambiental as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento
da legislagdo e de toda a matéria relacionada com o ambiente;

b) Verificar todas as normas e cumprimento das situagdes relacio-
nadas com a rede hidrografica, a qualidade do ar, os residuos, o ruido
e o clima;

c) Participar na gestao estratégica das florestas e dos recursos naturais;

d) Assegurar a gestdo do Servico Municipal de Gestdo de Residuos
Urbanos, de acordo com o definido no regime juridico vigente;

e) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

2 — Estdo integradas na Divisdo de Desenvolvimento Ambiental as
seguintes organicas:

a) Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais (3.° grau);
b) Nucleo de Gestdo de Residuos (3.° grau).

2.1 — Ao Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais competem
as seguintes atribuigoes:
2.1.1 — Na area da floresta:

a) Estudar, planear, acompanhar e gerir as florestas, com as entidades
e autoridades com responsabilidades no setor e promover agdes que
visem defender o solo vivo € o subsolo;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario municipal
dos proprietarios florestais do concelho de Gondomar, procedendo a
sua georreferenciagdo em SIG;

¢) Elaborar o Plano Municipal de Ordenamento Florestal e Gestdo
dos Recursos Naturais;

d) Delinear modelos de gestdo florestal que articulem as principais
funcionalidades de produgao, silvopastoricia, recursos cinegéticos, pro-
tegdo e conservacgao de habitats, de espécies de flora e de fauna, de geo-
monumentos, estética da paisagem e recreio e garantir a monitorizagao
futura destas funcionalidades florestais;

e) Articular a gestdo florestal, na vertente das diversas funcionalidades
e na otica da prevencéo do risco e melhoria da biodiversidade, com o GTF
(Gabinete Técnico Florestal), entidades gestoras florestais, associagdes
florestais, proprietarios e outras entidades competentes, definindo novos
projetos de arborizacdo e beneficiagdo florestal com espécies nativas,
priorizando as areas classificadas ou com gestdo florestal aprovada
(ex. Rede Natura, Parque das Serras do Porto e area de ZIF concelhia).

/) Promover a criagdo de associagdes de produtores florestais e arti-
cular politicas de fomento florestal sustentavel, em consondncia com
as politicas nacionais nesta matéria;

g) Concretizar o cadastro municipal de invasoras;

h) Dar cumprimento as metas definidas pelas Diretivas Quadro da
Comunidade Europeia, nomeadamente a implementagdo pratica das
diretivas Habitats (fauna e flora) e Aves e proteger as espécies identifi-
cadas no livro vermelho;
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i) Identificar areas de intervengdo prioritarias, atraindo investidores
€ parceiros sociais € econémicos;

J) Valorizar a floresta, os recursos naturais ¢ ambientais, como fator
de desenvolvimento econdmico € social;

k) Executar projetos e agdes que conduzam ao desenvolvimento as-
sociado a promogao e preservagao das florestas e do patrimoénio natural
e paisagistico;

/) Realizar a¢Ges de protecdo e requalificag@o das florestas, visando
a prevengdo de riscos;

m) Assegurar a execucdo de medidas suscetiveis de contribuirem
para a defesa do patrimoénio florestal, nomeadamente a limpeza das
florestas;

n) Registo e classificagdo de arvores de interesse publico no espago
rural e florestal;

0) Promover campanhas e agdes de sensibilizagdo para proprietarios
sobre boas praticas de gestao florestal;

p) O exercicio, em geral, das atribuicGes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva unidade orgénica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2.1.2 — Na area das linhas de 4gua e rede hidrografica:

@) Estudar, planear, acompanhar e gerir as linhas de 4gua e rede hidro-
gréfica, com as entidades e autoridades com responsabilidades no setor;

b) Elaborar o Plano Estratégico de Gestao das Linhas de Agua de
Gondomar;

¢) Promover agdes que visem defender as aguas nascentes, rios,
albufeiras, lagos e lagoas;

d) Promover a reabilitagdo dos leitos e margens das linhas de agua
com o recurso a técnicas de engenharia verde (natural);

e) Concretizar projetos de recuperagdo das galerias ripicolas com
espécies ribeirinhas nativas;

/) Criar corredores ecoldgicos ao longo das linhas de agua, como areas
de continuidade espacial, contribuindo para uma adequada prote¢do dos
recursos naturais e para a promogao das componentes da biodiversidade
em todo o territorio, bem como para uma adequada integragao e desen-
volvimento das atividades humanas;

g) Acompanhar a limpeza das linhas de agua a concretizar pelos
servigos do Municipio e das Juntas de Freguesia;

h) Promover campanhas e agdes de sensibilizagdo para proprietarios
sobre boas praticas de gestdo ribeirinha;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva unidade organica;

J) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2.1.3 — No ambito da promogao da qualidade ambiental as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar e executar o Plano Anual de Educacdo Ambiental para
0 Municipio, visando a implementac@o de a¢des de sensibilizagdo, in-
formagao e formagao sobre as tematicas do ambiente e da qualidade de
vida, designadamente junto da populagao, comércio, servigos e escolas,
entidades publicas e privadas e estabelecimentos industriais, articulando
com os diferentes pelouros da autarquia;

b) Gerir os Centros de Educacdo Ambiental do Municipio;

¢) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagao das
condi¢des de qualidade ambiental no Municipio de Gondomar;

d) Estudar, planear e acompanhar as matérias respeitantes ao clima
em colaborag@o com as entidades oficiais competentes, no ambito das
Estratégias Nacionais de Adaptaggo as Alteragoes Climaticas;

e) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do Municipio e
planear, coordenar e zelar pela execugdo das agdes necessarias a extingdo
dessas fontes;

f) Planear e implementar agdes que visem uma gestdo sustentavel da ener-
gia numa perspetiva de conservagdo e aumento da qualidade do ambiente;

g) Colaborar e garantir a boa instrug@o da avaliacdo do impacto am-
biental de projetos, planos, empreendimentos e outros, sejam municipais
e ou intermunicipais, que pela natureza ou dimensio, venham a influen-
ciar, direta ou indiretamente, a qualidade de vida dos municipes;

h) Promover agdes que visem defender o solo vivo e o subsolo;

i) Proceder ao planeamento e gestdo de hortas urbanas municipais;

J) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associagdes,
ou outras entidades que tenham por misséo a defesa do ambiente;

k) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2.1.4 — No ambito do ruido competem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a prevengao do ruido e o controlo da polui¢do sonora
de acordo com o previsto no Regulamento Geral de Ruido ou outros
regimes juridicos associados;

b) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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2.2 — Compete ao Nucleo de Gestao de Residuos as seguintes atri-
buigdes:

a) Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Residuos Urbanos,
de acordo com o definido no regime juridico vigente;

b) Planear e implementar projetos de gestdo de residuos com vista
ao cumprimento das metas nacionais e comunitarias, em conformidade
com os planos e as normas juridicas em vigor;

¢) Elaborar, alterar ¢ propor a aprovagao de regulamentos municipais
relativos a higiene publica e limpeza urbana;

d) Assegurar o funcionamento dos ecocentros, a qualidade dos residuos
a rececionar e o seu encaminhamento para destino final adequado;

e) Garantir a conservagao e limpeza das praias fluviais;

f) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio publico do
Municipio e assegurar o estado de salubridade dos terrenos de dominio
privado cuja gestao ndo se encontre delegada;

g) Acompanhar a limpeza dos terrenos privados em risco de insalu-
bridade e incéndio, no ambito das competéncias delegadas nas Juntas
de Freguesia;

h) Atuar sobre situagdes atentatorias a salubridade publica, promo-
vendo e executando agOes de desratizagdo e desinfestagao;

i) Garantir a manutengdo e a limpeza das instalagdes sanitarias mu-
nicipais;

J) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos arranjos urbanisticos
existentes nos jardins e pracas publicas, designadamente lagos, fontes
luminosas, monumentos e afins;

k) Apreciar projetos relativos aos residuos urbanos incluidos no am-
bito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagdes, incluindo
participac@o nas vistorias para efeito da rececdo das obras;

[) Assegurar a recolha de dguas residuais domésticas das fossas séticas
dos prédios que nao se encontrem servidos com rede publica;

m) Assegurar a gestdo de processos de remogao de viaturas em estado
de abandono na via publica, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Coordenar, acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime
de contratagdo externa;

0) Dar apoio técnico ou de fiscalizac@o a outros servigos que, direta
ou indiretamente, contribuam para a limpeza e higiene publica e a
qualidade de vida;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva unidade orgénica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 47.°
Divisao de Espacgos Verdes e Mercados e Feiras

1 — Compete a Divisao de Espagos Verdes e Mercados e Feiras as
seguintes atribuicdes:

a) Organizar e gerir os mercados ¢ feiras da competéncia do Mu-
nicipio;

b) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, de acordo com
a lei aplicavel e vigente;

¢) Gerir e assegurar a manutengdo dos parques verdes urbanos;

d) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarios a
criagdo e gestdo dos espacos verdes urbanos.

2 — No ambito dos mercados e feiras competem as seguintes atri-
buigdes:

a) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do Munici-
pio, designadamente o tratamento de todo o expediente, realizagdo de
concursos e respetivos contratos para adjudicagio das lojas, e promover
a manutengao, a limpeza e a desinfegdo dos espagos;

b) Organizar e gerir a ocupacdo do espago publico para venda ambu-
lante (comércio a retalho ndo sedentario) e para instalacao dos diverti-
mentos de recinto itinerantes, designadamente, a elaboragdo de editais
e os sorteios para atribuicéo e distribui¢ao dos espagos e verificagao da
correta ocupagdo dos mesmos;

¢) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagio de
eventos e atividade de natureza diversa;

d) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 — No ambito da metrologia competem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, de acordo com
a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos os procedimentos
inerentes a metrologia legal;

b) Manter atualizada a informagio referente a metrologia legal;

¢) Emitir e conferir os documentos de cobranga das taxas de controlo
metrologico;

d) Apresentar contas das taxas de controlo metrologico a Contabi-
lidade;
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e) Zelar pela manutengdo e bom funcionamento do equipamento e
monitorizagdo existente no laboratorio;

f) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organismos
publicos que intervém na matéria;

g) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

4 — No ambito de parques verdes urbanos competem as seguintes
atribuigdes:
4.1 — Gerir e assegurar a manutengdo dos parques verdes urbanos:

a) Margem Ribeirinha — POLIS;

b) Parque Municipal do Multitisos;

¢) Espagos verdes de gestdo protocolada (Metro, Monte Crasto e
afins);

d) Outros parques verdes urbanos.

5 — No ambito manuten¢ao de espagos verdes competem as seguintes
atribuigdes:

a) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarios a
criacdo e gestdo dos espacos verdes urbanos, numa perspetiva funcional,
técnica, estética e ambiental desses mesmos espagos;

b) Promover a construgdo, manutengdo e requalificagdo de espagos
verdes publicos;

¢) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

d) Apreciar projetos relativos a espagos verdes a ceder ao dominio
publico incluidos no ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes
e edificagdes e participar nas vistorias para efeito de rece¢@o das obras
de construgdo de espagos verdes;

e) Elaborar regulamentos municipais para a definicdo dos critérios
técnicos a que deverdo obedecer os planos e projetos de loteamentos
particulares no que respeita a criagdo e as condigdes de manutencao de
espagos verdes;

/) Elaborar e gerir o Plano Municipal de Espagos Verdes Urbanos ¢ a
Carta Verde Municipal, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento,
SIG e Equipamento;

g) Organizar e manter o cadastro dos espagos verdes publicos ¢ o
cadastro do patrimonio arboreo de dominio ptiblico;

h) Assegurar e zelar pela manutengéo e a gestdo dos espagos verdes
de uso publico de enquadramento urbano, designadamente, de lazer,
de recreio infantil, juvenil e sénior e de espagos informais de atividade
fisica e afins;

i) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de contra-
tagdo externa para servigos de manutencao de espagos verdes, espacos
de jogo e recreio, patrimonio arboreo e outros;

j) Acompanhar a manutencdo dos espagos verdes, no ambito das
competéncias delegadas nas Juntas de Freguesia;

k) Promover a instalagdo e a manutencao de sistemas de rega e con-
trolar os consumos de agua nos espacos verdes publicos garantindo o
seu uso sustentavel;

) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pragas
e doengas das plantas existentes nos espagos verdes publicos;

m) Gerir o horto municipal e garantir a produgdo de espécies vegetais
adequadas a construc@o e manutencdo dos espagos verdes publicos e a
preservagao e ao incremento das espécies autoctones;

n) Gerir os stocks de materiais consumiveis para as atividades opera-
cionais de manutengdes e construgdo de espagos verdes;

0) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos e ferra-
mentas utilizadas na execugdo das tarefas que lhe sdo cometidas;

p) Acompanhar a aplicagdo das disposi¢oes legais e regulamentos
municipais no ambito das competéncias desta unidade organica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 48.°
Comissao de Servico

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, na sua atual redagdo, cessam as comissdes de
servigo dos atuais titulares de cargos dirigentes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de marg¢o de 2018

Artigo 49.°
Alteragao de atribuicdes

As atribui¢des e competéncias dos servigos municipais nos termos da
estrutura e organica do presente regulamento podem ser alteradas por
delibera¢do municipal ou despacho do Presidente, conforme previsto e
estatuido no presente regulamento, sempre que se justifique e fundamente
na necessidade de eficacia e sinergia de funcionamento dos servigos.

Artigo 50.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas, erros materiais, e omissoes do presente Regulamento serdo
resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente do Executivo
Municipal, sem prejuizo da delegagéo ou subdelegagao de competéncias.

Artigo 51.°
Norma Revogatéria

E revogado o Despacho n.° 3654-A/2014 — Estrutura e Organizagio
dos Servigos do Municipio de Gondomar, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 47, em 7 de margo de 2014.

Artigo 52.°
Entrada em Vigor

O Presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data
da sua publica¢do no Didrio da Repiiblica, na 2. série.
311181956

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3338/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da sig-
nataria, com competéncias delegadas em 20/10/2017, datado de 08 de
fevereiro de 2018, foi concedida a Assistente Operacional da carreira
de Assistente Operacional, Maria José Vieira Gabriel Tasqueira Nunes,
licenga sem remuneragdo, pelo periodo de um ano, com efeitos a 09 de
fevereiro de 2018, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311167424

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 3339/2018

Admissdo de candidaturas para constituicio de reserva
de recrutamento de trabalhadores para o exercicio
de funcdes da categoria de assistente operacional

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho de 09 de fevereiro do
ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Municipal, se encontra
aberto procedimento de concurso com vista a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, destinado a candidatos
que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Acompa-
nhamento e apoio as criangas, na toma das refei¢des; Vigilancia e acom-
panhamento das criangas nos recreios; Vigilancia e acompanhamento no
transporte escolar; Limpeza das salas de aula, wc e espagos exteriores,
Acolhimento e entrega das criancas aos Encarregados de Educagao;
Apoio as Unidades Multideficiéncia; Servigo de Portaria; Preparacao
das refei¢des, empratamento, limpeza da copa e cozinha.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatodria, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiencia profissional.



