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) C " A Horas Das quais Outras horas Da§ quaés Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo do?p onente ."01 Duragéo de de uiras Moras | COMESpONAem | - e trabalho | Créditos
e formagéo curricular contacto | aplicagio de trabalho \ (?I;Z?;gsi . totais
m @ [€)) “ 4 (6) M @® (8.1 9=0+® | (10
Lingua Estrangeira (Inglés ou | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 37,5 70,5 108 4
Francés). Estrangeiras.
Desporto e Natureza. . . .. ... 813 — Desporto. ....... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
Jogos e Educagdo Matematica | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 90 135 5
cacdo.
Oficina Multimédia ........ 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 37,5 26,5 70,5 108 4
dugdo dos Media . . . ..
Projeto Integrado . . ........ 142 — Ciéncias da Educa- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 82,5 58 133,5 216 8
0. e
Técnicas de Recreagdo ¢ La- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 45 31,5 90 135 5
zer. Criangas e Jovens.
Estagio...............o.. 142 — Ciéncias da Edu- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 810 810 810 30
cacdo. trabalho.
Total ....... 862,5 | 442 23715 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3275/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 10 de agosto
de 2016, proferido, por delegagao de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Fiscalidade do
Instituto Superior de Ciéncias Empresariais ¢ do Turismo.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

2 — Curso técnico superior profissional
T042 — Contabilidade e Fiscalidade

3 — Numero de registo
R/Cr 58/2016

4 — Area de educagdo e formacio
344 — Contabilidade e Fiscalidade

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Participar na gestdo dos sistemas de informagéo financeira das orga-
nizagdes, publicas ou privadas, nos dominios do registo contabilistico e
fiscal, bem como do planeamento e controlo dos processos internos de
gestdo, de forma a produzir informagao relevante de apoio as tomadas
de decisdo, em conformidade com os normativos aplicaveis.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, organizar e executar com autonomia a contabilidade fi-
nanceira de uma empresa;

b) Planear, organizar e executar com autonomia a contabilidade de
gestdo de uma empresa;

¢) Preparar, apresentar e interpretar as principais pegas inerentes a
uma andlise financeira;

d) Assegurar os procedimentos necessarios ao adequado cumprimento
das obrigagdes fiscais;

e) Participar no desenvolvimento das politicas de gestdo fiscal de
uma empresa;
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f) Implementar modelos de gestao dos stocks de uma empresa;

2) Implementar modelos de balanced scorecard de uma empresa;

h) Preparar, em colaboragdo com os responsaveis pela gestdo, a
documentagdo necessaria para o cumprimento das obrigacdes legais,
designadamente auditorias contabilisticas e fiscais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de gestdo de empresas, de inovagao
e empreendedorismo;

b) Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e de analise
de dados;

¢) Conhecimentos fundamentais de linguas e das técnicas de comu-
nicagdo;

d) Conhecimentos abrangentes de gestdo das organizacdes;

e) Conhecimento especializado das técnicas de gestdo de equipas;

f) Conhecimento abrangente de direito comercial e fiscal;

2) Conhecimento abrangente de direito das obrigagdes;

h) Conhecimento abrangente de analise financeira;

i) Conhecimento abrangente de elaboragao de planos de negdcios;

j) Conhecimento especializado do sistema fiscal portugués;

k) Conhecimento especializado do sistema contabilistico;

/) Conhecimento abrangente do sistema de normalizag@o contabilistica;

m) Conhecimento abrangente de auditorias;

n) Conhecimento abrangente de contabilidade analitica;

0) Conhecimento abrangente dos modelos de gestdo de stocks;

p) Conhecimento especializado das metodologias de anélise de casos.

6.2 — Aptiddes

a) Calcular taxas de financiamentos e de rentabilidade de investi-
mentos;

b) Utilizar a estatistica e a analise de dados como ferramentas de
gestao;

c) Aplicar técnicas adequadas a gestdo de grupos e organizagoes;

d) Identificar o enquadramento legal das atividades de negocio;

e) Elaborar balancetes, balangos, demonstra¢des de resultados, de-
monstragdes de alteragdes no capital proprio, demonstragao de fluxos
de caixa e anexos;

/) Interpretar balancetes, balangos, demonstragdes de resultados,
demonstragdes de alteragdes no capital proprio, demonstragao de fluxos
de caixa e anexos;

2) Assegurar a articulacdo das normas contabilisticas e fiscais;

h) Organizar a informagdo relativamente ao cumprimento das obri-
gagdes fiscais da entidade perante a administragdo fiscal;
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i) Reportar o produto do processo contabilistico através da preparacao
adequada de um conjunto de demonstragdes financeiras;

j) Utilizar aplicagdes informaticas especificas de contabilidade e
fiscalidade;

k) Aplicar os principios e referenciais dos modelos da contabilidade
de gestao;

/) Preparar os documentos inerentes as auditorias contabilisticas e
fiscais.

6.3 — Atitudes

a) Adotar atitudes criticas de investigacdo e problematizagao promo-
toras de dindmica empresarial;

b) Demonstrar capacidade de raciocinio, analise, adaptacdo a
novas situagdes, inovagdo e tomada de decisdes em situagdes de
incerteza;

¢) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e capacidade
de lideranca;

d) Demonstrar disponibilidade para a aprendizagem ao longo da vida
e nos diferentes dominios da contabilidade e fiscalidade;

e) Demonstrar capacidade para se integrar em equipas de trabalho
com diversas constitui¢des;

f) Saber estabelecer objetivos e prioridades;

2) Demonstrar ser proativo e confiante nas suas agoes;

h) Adaptar a linguagem aos diferentes interlocutores (clientes, colegas,
superiores, entre outros) e contextos profissionais;

i) Desenvolver atitudes empreendedoras nas areas econoémica e social.

7 — Estrutura curricular
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Area de educagio e formagio

Créditos

% do total
de créditos

223 — Lingua e Literatura Materna
461 — Matematica
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . ..

380 — Direito

...... 6 5%
...... 6 5%
3 2%
...... 3 2,5%
...... 120|100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Economia
Matematica

Contabilidade

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo

Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto......... Instituto Superior de Cién- 16 37

cias Empresariais e do
Turismo.

Area de educagio e formagio Créditos ;A’ do’ total . L .. ~
e créditos 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade. .......... 93 77,5 %
345 — Gestao e Administragdo. ... .......... 9 7,5 % 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%’;m?s curﬁgﬁlar Duragdo de lj;);ta:cm d?z;ﬁ::;;() %uet:ra:bk;(l)éaos corr:;ss;l;iem de trabglho Créditos
ao estagio totats
0] 2 [€)] 4 (5 (6) (0] @®) (S.I)g =@ +@®)] (10)
Comportamento Organizacional | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
tragdo.
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Estrangeiras.
Métodos Quantitativos. . . . . . 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Portugués e Técnicas de Comu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
nicacdo. Materna.
Principios e Técnicas de Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
de Empresas. tragdo.
Contabilidade I............ 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
calidade.
Contabilidade IT. . ......... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
calidade.
Contabilidade, Finangas e Ges- | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 30 25 45 75 3
tdo de Riscos. calidade.
Direito dos Negocios . . . . . .. 380 —Direito ......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 45 75 3
Fiscalidade I.............. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade.
Fiscalidade 1T ............. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... ... 1.%ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade.
Fiscalidade IIT ............ 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade.
Estudo de Casos em Contabili- | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 200 200 550 750 30
dade e Fiscalidade. calidade.
Estagio.................. 344 — Contabilidade e Fis- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
calidade. balho.
Total. . . 800 485 2200 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.
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Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3276/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de agosto
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento de
Negocios em Tecnologias de Informagdo da Escola Superior de Ciéncia
e Tecnologia do Instituto Superior Politécnico Gaya.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior Politécnico Gaya — Escola Superior de Ciéncia
e Tecnologia

2 — Curso técnico superior profissional

T342 — Desenvolvimento de Negocios em Tecnologias de Infor-
magao

3 — Numero de registo

R/Cr 55/2016

4 — Area de educagio e formagio
481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir negocios inovadores com aplicagdo de tecnologias de informa-
¢do sendo capaz de assegurar o planeamento e orientar a produgdo e a
instalagdo de solugdes técnicas economicamente viaveis que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel da empresa ou organizagao.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar propostas de melhoria nas tecnologias de informagdes ja
existentes e em uso numa organizagao;

b) Elaborar propostas de solu¢des tecnologicas inovadoras que res-
pondam a novas necessidades concretas das organizagdes;

¢) Desenvolver planos de negdcio no contexto das tecnologias de
informacéo;

d) Coordenar o desenvolvimento de planos de marketing digital e
de comunicagdo;

e) Gerir os processos de venda de aplicagdes de software e de outras
envolvendo tecnologias de informagéo;

/) Coordenar o desenvolvimento e apresentagdo a clientes de propostas
comerciais de solugdes tecnologicas;

g) Desenvolver a especificagdo de requisitos de desenvolvimento de
sistemas de software;

h) Gerir equipas multidisciplinares de desenvolvimento de solugdes
tecnologicas;

i) Projetar e implementar sistemas de sofiware para diferentes plata-
formas de hardware;

J) Gerir junto dos clientes a instalagdo de solugdes de tecnologias
de informagéo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados dos principais modelos e tecnologias
de redes informaticas;

b) Conhecimentos especializados dos diferentes tipos de equipamentos
ativos e passivos que compdem uma rede informatica;

¢) Conhecimentos abrangentes de politicas de seguranga de acesso
a sistemas;

d) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de aplicagdes
para plataformas moveis;
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e) Conhecimentos abrangentes de regras e normas em vigor, inerentes
as tecnologias de informagdo;

/) Conhecimentos abrangentes de algoritmia e de linguagens de pro-
gramacao;

2) Conhecimentos especializados de metodologias e ferramentas de
gestdo de projetos e de equipas;

h) Conhecimentos abrangentes de economia;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas de co-
municagdo, relacionamento interpessoal e motivacdo em diferentes
contextos;

) Conhecimentos especializados de inovagdo e empreendedorismo;

k) Conhecimentos abrangentes sobre os processos de criagdo e de-
senvolvimento de negocios;

/) Conhecimentos especializados de marketing digital.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar diagramas, normas e outras especificagdes técnicas em
lingua portuguesa e ou em lingua inglesa;

b) Aplicar técnicas de planeamento e de instalagdo de redes infor-
maticas;

¢) Aplicar técnicas de concegdo, programacgao ¢ integragdo de apli-
cacdes informaticas em diferentes plataformas;

d) Implementar e administrar sistemas baseados em ambiente web;

e) Aplicar técnicas de modelag@o de bases de dados na concegao de
sistemas de informagao;

/) Aplicar técnicas de gestdo de equipas multidisciplinares;

2) Identificar oportunidades de negdcios com tecnologias de infor-
magao;

h) Produzir documentagdo de suporte a sistemas informaticos, tanto
para equipas técnicas como para os utilizadores finais;

i) Aplicar técnicas de analise e de especificacdo de requisitos de
aplicagoes informaticas;

J)Aplicar técnicas relativa a instalagfo e a configuragdo de aplicagdes
informaticas;

k) Dinamizar o desenvolvimento de planos de marketing digital e
de comunicagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e proatividade na identificagdo de neces-
sidades no mercado das tecnologias de informagao;

b) Demonstrar capacidade de cooperagdo em grupos multidiscipli-
nares;

¢) Demonstrar capacidade para gerir o seu processo de aprendizagem
com rigor conceptual manifestando curiosidade intelectual;

d) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

e) Demonstrar capacidade de planeamento e de autoavaliagdo;,

f) Demonstrar capacidade para manter uma atitude empreendedora
e espirito de iniciativa na implementagdo de aplicagdes de tecnologias
de informacao;

2) Demonstrar capacidade de comunicagao e relagdo interpessoal;

h) Demonstrar capacidade de gerir equipas de trabalho, de lideranga
e de coordenagao de projetos;

i) Demonstrar uma visdo holistica das tecnologias de informagao e
dos negocios;

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Sfé(tl(i)ttils

481 — Ciéncias Informaticas. . .............. 72 60 %
345 — Gestdo e Administragdo.............. 18 15 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 6 5%
341 — Comeércio .. ...oovvviii 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 6 5%
461 — Matematica. . . ........... ..., 6 5%

Total . .............. 120 100 %




