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cagoes ¢ Computadores, para desempenho de fungdes na Divisdo de
Infraestruturas (ponto 1.2 do Despacho n.® 2924/2017, de 07/04) da
Diregao de Servigos de Administragao Judiciaria (artigo 2.° da Portaria
n.° 67/2017, de 15/02):

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado nas areas da En-
genharia Civil e Engenharia Eletrotécnica e/ou Engenharia Eletronica
Telecomunicag¢des e Computadores.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Acompanhar a execugao de intervengdes de construgao e remode-
lagdo levadas a cabo nos Tribunais por entidades externas;

b) Elaborar programas, estudos e pareceres das especialidades e
promover a execugdo de intervengdes de conservagdo em edificios e
equipamentos nos edificios dos Tribunais;

¢) Assegurar a manutenc¢do dos edificios e equipamentos dos Tri-
bunais.

3 — Requisito preferencial: experiéncia nas fungdes descritas no
ponto 2.

B) Local de Trabalho: Direcdo Geral da Administracdo da Justica,
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lisboa.

C) Método de selegao: a selegdo dos candidatos sera efetuada com
base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional. A analise curricular tem caracter eliminatorio e
apenas os candidatos pré-selecionados serfo contactados para a reali-
zacdo da entrevista profissional de selecao.

D) Formalizagdo das candidaturas: no prazo de 10 dias tteis contados
da data de publicagdo do presente Aviso, os interessados deverdo enviar
requerimento com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posi¢ao e nivel remuneratorios, € o
respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum vitae
detalhado atualizado, datado e assinado, mencionando como referéncia/
assunto “Recrutamento por mobilidade DIE”, para o endereco eletronico
rec.humanos@dgaj.mj.pt.

E) Publicitagdo: a presente oferta de emprego sera igualmente pu-
blicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagdo.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 217906369
(Divisdo de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos).

28 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
311170064

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 37/2018

Projeto de Decisao relativo a classificacio como sitio de interesse pi-
blico (SIP) do Castelo da Pena da Rainha, conhecido por Castelo
de Sdo Martinho da Pena, em Sao Martinho, freguesia de Abedim,
concelho de Moncio, distrito de Viana do Castelo.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueolégico do Conselho Nacional
de Cultura de 7 de junho de 2017, ¢ intengdo da Direcao-Geral do
Patrimoénio Cultural propor a Sua Exceléncia o Ministro da Cultura a
classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) do Castelo da Pena
da Rainha, conhecido por Castelo de Sdo Martinho da Pena, em Sao
Martinho, freguesia de Abedim, concelho de Mongao, distrito de Viana
do Castelo.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagao, despachos, planta com a deli-
mitagdo do sitio e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt

b) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imdveis e Fixa¢do de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso)

¢) Camara Municipal de Mong¢do, www.cm-moncao.pt
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3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na DRCN, Casa de Ramalde, Rua da Igreja
de Ramalde, n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragio de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se
pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

7 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
311168997

Antincio n.° 38/2018

Abertura do procedimento de classifica¢io do Dispensario Materno-
-Infantil/Centro de Assisténcia Social/Lar da Crianca, na Avenida
Miguel Bombarda, Portimio, freguesia e concelho de Portimao,
distrito de Faro.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro de
2018, exarado sobre proposta da Direcdo Regional de Cultura do Algarve
(DRCA), foi determinada a abertura do procedimento de classificacido
do Dispensario Materno-Infantil/Centro de Assisténcia Social/Lar da
Crianga, na Avenida Miguel Bombarda, Portimao, freguesia e concelho
de Portimao, distrito de Faro.

2 — O referido imovel esta em vias de classificag@o, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imodvel em vias de classificagdo e os localizados na zona ge-
ral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos)
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e 0 n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta do imovel
em vias de classificagdo e da respetiva zona geral de prote¢do) estdo
disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso)

b) Dire¢do Regional de Cultura do Algarve, www.cultalg.pt

¢) Camara Municipal de Portimdo, www.cm-portimao.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagao contenciosa.

19 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
311169069

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3377/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 28 de julho
de 2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Energias Renovaveis do Instituto Superior de Engenharia da Univer-
sidade do Algarve.

29 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Universidade do Algarve — Instituto Superior de Engenharia
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2 — Curso técnico superior profissional

T162 — Energias Renovaveis

3 — Numero de registo
R/Cr 319/2015

4 — Area de educagdo e formagio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Realizar sob orientagdo o planeamento, o dimensionamento, a exe-
cucdo e a manutencdo de instalagdes de energias renovaveis, de acordo
com as normas de seguranca e protegio do ambiente e os regulamentos
especificos em vigor.

5.2 — Atividades principais

a) Participar na defini¢do, escolha e sele¢do da configuragdo de sis-
temas de energias renovaveis;

b) Identificar as necessidades energéticas e as oportunidades de ra-
cionalizag¢do de consumo;

¢) Planear, dimensionar e instalar sob orientac@o sistemas de ener-
gia solar fotovoltaico, de acordo com as normas e regulamentos em
vigor;

d) Participar no planeamento, dimensionamento e instalagao de siste-
mas de energia solar térmico, de acordo com as normas e regulamentos
em vigor;

e) Planear, dimensionar e instalar sistemas de energia edlica sob
orientago, de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

f) Participar no planeamento, dimensionamento e instalacao de siste-
mas de energia de biomassa, de acordo com as normas e regulamentos
em vigor;

g) Programar e efetuar sob orientagdo a manutengdo de equipamentos
de energia renovavel;

h) Planear e instalar sob orientagdo as estruturas de apoio aos sistemas
de energia renovavel;

i) Prestar apoio técnico na identificacdo de falhas e reparagdo dos
sistemas;

) Prestar apoio técnico-comercial junto de fornecedores e clientes de
sistemas de energias renovaveis;

k) Participar em equipas de trabalho podendo assumir a lideranga
das mesmas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de matematica (complexos, calculo
vetorial, fungdes reais, calculo diferencial, matrizes);

b) Conhecimentos fundamentais de fisica e quimica;

¢) Conhecimentos fundamentais de circuitos elétricos e leis do campo
eletromagnético;

d) Conhecimentos fundamentais de aparelhos de medida e instru-
mentagdo industrial;

e) Conhecimentos especializados de desenho e simbologia de insta-
lagdes de energias renovaveis;

/) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico;

g) Conhecimentos fundamentais sobre legislagdo laboral, seguranca
e higiene no trabalho;

h) Conhecimentos especializados sobre a caracterizagdo das energias
renovaveis e avaliacdo da sua disponibilidade local,

i) Conhecimentos especializados de autdmatos programaveis;

j) Conhecimentos profundos de instalagdes elétricas;

k) Conhecimentos abrangentes de legislagdo aplicada as energias
renovaveis;

/) Conhecimentos especializados sobre sistemas e equipamentos uti-
lizados em instalagdes de energias renovavesis;

m) Conhecimentos abrangentes sobre estruturas de suporte e 6rgaos
mecanicos aplicados em sistemas de energias renovaveis;

n) Conhecimentos especializados de maquinas elétricas;

0) Conhecimentos especializados da tecnologia aplicada a produgéo
de energia elétrica a partir de fontes de energias renovaveis;

p) Conhecimentos fundamentais de técnicas comunicativas profis-
sionais, orais e escritas;

q) Conhecimentos especializados de manutengio aplicada a sistemas
de energias renovaveis;

r) Conhecimentos abrangentes de auditorias energéticas;

s) Conhecimentos abrangentes na analise e interpretagdo de projetos;

t) Conhecimentos fundamentais de termodinamica e transmissao
de calor;
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u) Conhecimentos fundamentais de mecénica dos fluidos e tecno-
logias aplicadas nos sistemas hidraulicos nos sistemas de energias re-
novaveis.

6.2 — Aptiddes

a) Planear, dimensionar e instalar sistemas de energias renovaveis;

b) Realizar auditorias energéticas e adequar as tecnologias as fontes
de energias renovaveis locais.;

¢) Apontar solu¢des com vista a utilizagdo racional da energia;

d) Selecionar equipamentos de captagdo e transformagdo de energias
renovaveis;

e) Planear e implementar estratégias de manuten¢éo em equipamentos
e sistemas de energias renovaveis;

f) Efetuar o dimensionamento, a instalagdo e a manutencéo de redes
de fluidos;

2) Planear e implementar sistemas de automagao aplicados a energias
renovaveis;

h) Utilizar técnicas e instrumentos adequados para a medigdo de
grandezas fisicas associadas aos sistemas de energias renovaveis;

i) Efetuar o dimensionamento, a execugao e a manutengdo sob orien-
tag@o de instalagdes elétricas;

j) Efetuar o dimensionamento, a execugdo ¢ a manutengdo de insta-
lagdes mecanicas;

k) Proceder a analise e orcamentagdo de propostas assim como a
consulta aos mercados;

[) Produzir e apresentar relatorios técnicos da atividade desenvol-
vida.

6.3 — Atitudes

a) Cumprir e respeitar a metodologia e as regras de trabalho da orga-
nizagdo e ou empresa (pontualidade, assiduidade e apresentacdo);

b) Mostrar iniciativa e procurar solugdes para os problemas;

¢) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente na gestdo de conflitos ¢ da motivacao;

d) Ser responsavel (prever, julgar e assumir as consequéncias dos
seus atos);

e) Trabalhar em equipa e demonstrar capacidade de comunicagéo;

/) Demonstrar capacidade analitica e raciocinio 16gico;

2) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

h) Revelar consciéncia ambiental e de valorizag@o dos recursos ener-
géticos endogenos;

i) Demonstrar capacidade de adaptag@o as tecnologias emergentes na
utilizagdo das energias renovaveis.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?:ils

522 — Eletricidade e Energia ............... 91 76 %
461 — Matematica. . . .......... . ... 6 5%
440 — Ciéncias Fisicas . ... ................ 5 4%
521 — Metalurgia e Metalomecénica . ........ 5 4%
523 — Eletronica e Automagao.............. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 4 3%

Total. ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Matematica
Fisico-quimica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo | Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Faro ..... Instituto Superior de Engenharia 25 65
da Universidade do Algarve.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016
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11 — Plano de estudos
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Unidade curricular Area de educaca N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas "
gdo e formagao de formacao curricular Duragio de contacto| de aplicagdo | de trabalho de Irz:bla tho | Créditos
otais
1) ) ©] ) ) (6) () @®)  |[O=©+@®) | (10)
Fisica e Quimica .............. 440 — Ciéncias Fisicas . . . . .. Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 60 65 125 5
Matematica Aplicada........... 461 — Matematica. .. ....... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 90 60 150 6
Seguranga e Higiene no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene no | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 45 55 100 4
Trabalho.
Técnicas de Comunicagdo . . ... .. 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 45 55 100 4
terna.
Analise de Circuitos. ........... 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. ....... 1.° Ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Desenho Técnico Assistido por | 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica. . ...... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Computador.
Eletrotecnia .................. 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica........ 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
EnergiaSolar................. 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica........ 1.° Ano | Semestral . . . 90 75 60 150 6
Instrumentagdo e Automagao. . . . . 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. . ... ... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Introdugdo as Energias Renovaveis | 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica. . ...... 1.° Ano | Semestral . . . 75 45 50 125 5
Mecanica dos Fluidos . ......... 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. ....... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Termodinamica e Transmissdo de | 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica. ....... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Calor.
Construgdes Metalomecénicas . . . . | 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . ... ... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
canica.
Energia da Biomassa . .......... 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. ....... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Energia Eolica ................ 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. ....... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Gestéo da Manutengdo. . ........ 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. .. ..... 2.° Ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Magquinas Elétricas. . ........... 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica........ 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Redes e Instalagdes Elétricas 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica........ 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Estagio..............ooiiint 522 — Eletricidade e Energia. .. | Em contexto de | 2.°Ano | Semestral . .. 30 720 750 30
trabalho.
Total .......... 1155 630 1845 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3378/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 28 de julho
de 2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Telecomunicacdes e Redes do Instituto Superior de Engenharia da
Universidade do Algarve.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Universidade do Algarve — Instituto Superior de Engenharia

2 — Curso técnico superior profissional

T268 — Telecomunicagdes e Redes

3 — Numero de registo
R/Cr317/2015

4 — Area de educacdo e formacio

523 — Eletronica e Automagao

311108926

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, dimensionar, executar ¢ a manter instalagdes de telecomu-
nicagdes e redes de dados aplicando as normas de seguranga e protegdo
do ambiente e os regulamentos especificos em vigor.

5.2 — Atividades principais

a) Definir, selecionar, gerir, instalar e configurar sistemas integrados
de comunicagdes de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

b) Efetuar a manutengdo e conservagdo preventiva de redes integradas
de comunicagdes;

c) Detetar e reparar avarias em equipamentos de telecomunicagdes
e redes;

d) Gerir a programagao, a execugao e a manutencéo de infraestruturas
de telecomunicagdes em edificios;

e) Elaborar propostas ligadas a tematica das redes de comunicagio
empresarial e residencial;

/) Gerir e executar tarefas relativas @ implementagdo de redes de
comunicagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em matematica (sistemas de nume-
ragdo, fun¢des de variavel real, calculo diferencial e integral, nimeros
complexos, calculo matricial);

b) Conhecimentos abrangentes do vocabulario inglés na interpretacao
de normas técnicas e manuais, no &mbito das comunicagoes;

¢) Conhecimentos fundamentais de comunicagéo escrita e oral;

d) Conhecimentos fundamentais da algebra de Boole e familias
logicas;



