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 Aviso n.º 2914/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal 
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para a ca-
tegoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Cirurgia 
Geral, da carreira médica hospitalar.
Nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 

18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro, faz -se público que, por deliberação do Conselho de 
Administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. datada de 31 
de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar 
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, procedi-
mento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a 
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Cirurgia Geral 
da carreira médica, para celebração de contrato individual de trabalho sem 
termo, tendo em vista a ocupação de um posto de trabalho.

O presente procedimento concursal simplificado, destina -se aos 
médicos que tenham sido colocados no Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E., em vaga preferencial da especialidade de Cirurgia Geral, 
com início em janeiro de 2010, conforme despacho do Presidente do 
Conselho Diretivo da ACSS, I. P., a 17 de dezembro de 2009.

1 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao procedimento concursal simplificado aberto pelo 

presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da área de Ci-
rurgia Geral, que tenham concluído o respetivo internato médico na 2.ª Época 
de 2017 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro Hospitalar do 
Médio Tejo, E. P. E., e ainda não se encontrem vinculados por tempo inde-
terminado a serviços ou estabelecimentos do Serviço Nacional de Saúde.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
Dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação do 

presente aviso no Diário da República.
3 — Método de seleção
O método de seleção tem por base o resultado da prova de avalia-

ção final do internato médico e de uma entrevista de seleção a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º-A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterização do posto de trabalho
Ao posto de trabalho cuja ocupação aqui se pretende, corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.º-A aditado pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneração
A remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde à remu-

neração de ingresso na categoria de assistente.
6 — Local de trabalho
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de 

Lourdes de Mello e Castro, 2300 -625 Tomar, podendo o exercício das 
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades 
que integram o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem como 
noutras Instituições com as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar 
acordos ou protocolos de colaboração.

7 — Prazo de validade
O procedimento concursal simplificado aberto pelo presente aviso é 

válido para a ocupação do posto de trabalho acima enunciado, terminando 
com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável
O procedimento concursal simplificado aberto pelo presente aviso 

rege -se pelo disposto nos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, aplicáveis por remissão do n.º 2 do ar-
tigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto -Lei 
n.º 176/2009 de 4 de agosto e Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de 
dezembro e pelas disposições da Lei n.º 114/2017, de 29 dezembro.

9 — Horário de trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administração do 
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, podendo 
ser entregue pessoalmente no Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, sito no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, 
no período compreendido entre as 9h e as 18h, ou enviadas através de 
correio registado, com aviso de receção, para o endereço postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmão, Apartado 
45, 2350 -754, Torres Novas, até à data limite fixada na publicitação, 
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do requerente (nome, estado civil, naturalidade, 

número e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão, residência, 
código postal, endereço eletrónico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, o número, data e página do Diário da 

República onde se encontra publicado o presente aviso;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 

como a sua sumária caracterização;
e) Natureza do vínculo e estabelecimento ou serviço em que se en-

contra a exercer funções;
f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 

ao procedimento de recrutamento.

10.3 — As candidaturas deverão ser acompanhadas dos seguintes 
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na área de exer-
cício profissional a que respeita o concurso, com indicação do resul-
tado quantitativo da prova de avaliação final do respetivo internato 
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares 
ou de serviço cívico, quando obrigatório;

c) Declaração emitida pelo próprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez física e o perfil psíquico exigidos para o exercício de 
funções profissionais públicas;

d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão;
g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, 

num total máximo de 10 páginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) e 
d) do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação 
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.

11 — Composição e identificação do Júri
O Júri do presente procedimento concursal simplificado terá a se-

guinte composição:
a) Presidente — Dr.ª Ana Cristina de Sousa Duarte — Assis-

tente Graduado de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:
1.º Dr.ª Maria Cidália de Carvalho Quintão — Assistente Graduado 

de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
2.º Dr. António Manuel de Carvalho Silva — Assistente Graduado de 

Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

c) Vogais suplentes:
1.º Dr.ª Rosa Maria Suarez Gonzalez — Assistente de Cirurgia Geral, 

do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
2.º Dr. José Jorge Firmo Mineiro — Assistente de Cirurgia Geral, do 

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada nas instala-

ções do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sito na Av. Xanana 
Gusmão, 2350 -754 Torres Novas, e disponibilizada na página eletrónica 
em www.chmt.min -saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da Repú-

blica Portuguesa, a Administração Pública enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto 
Coelho Gil.

311144144 

 Aviso n.º 2915/2018

Recrutamento de Diretor de Serviço de Cirurgia Geral
1 — Nos termos do n.º 3 do artigo 28.º do Decreto -Lei n.º 18/2017, 

de 10 de fevereiro, faz -se público que, por deliberação do Conselho 
de Administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., de 31 
de janeiro de 2018, se encontra aberto um processo de acolhimento de 
manifestação de interesse individual conducente ao recrutamento de 
Diretor de Serviço de Cirurgia Geral.

2 — Âmbito — Podem candidatar -se todos os médicos, com a es-
pecialidade de Cirurgia Geral, inscritos no Colégio da respetiva es-
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pecialidade, vinculados a qualquer instituição integrada no Serviço 
Nacional de saúde.

3 — Conteúdo funcional e a remuneração — São os estabelecidos na 
carreira médica em vigor, bem como nos princípios e regras aplicáveis 
às unidades de saúde que integram o Serviço Nacional de Saúde com 
a natureza de entidade pública empresarial, conforme o Decreto -Lei 
n.º 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horário de trabalho — Corresponde ao regime de horário prati-
cado na carreira de origem, de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentação de candidatura — Da manifestação de interesse 
individual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, data de nascimento, 
nacionalidade, número de cartão de cidadão ou de bilhete de identidade, 
número cédula da Ordem dos Médicos, morada, código postal, telefone 
e endereço de correio eletrónico);

b) Referência ao número do Aviso do Diário da República onde se 
encontra publicado este Recrutamento;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado 
em modelo europeu, até um limite máximo de cinco páginas, devida-
mente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gestão, até um limite máximo 
de oito páginas, devidamente datado e assinado.

6 — Formalização da candidatura — A manifestação de interesse 
individual deverá ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Pre-
sidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo EPE., em suporte de papel, e entregue no Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos durante o horário normal de expediente, ou enviada 
através de correio registado com aviso de receção, para o endereço postal 
da instituição, até à data limite fixada na publicitação.

7 — Prazo de apresentação de candidatura — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

8 — Comissão de análise — A manifestação de interesse individual 
será analisada por uma comissão ad -hoc composta pelo Diretor Clí-
nico do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. e por dois dos seus 
adjuntos:

a) Presidente — Dr.ª Cristina Maria de Castro Gonçalves Horta Mar-
ques — Assistente Graduado de Medicina Interna e Diretora Clínica;

b) Vogais efetivos:
1.º Vogal — Dr. Edgar Fernando Teixeira Pereira — Assistente Gra-

duado de Medicina Interna;
2.º Vogal — Dr.ª Maria Cidália de Carvalho Quintão — Assistente 

Graduado de Cirurgia Geral.

9 — Análise, discussão e parecer — A comissão promoverá a análise 
dos documentos submetidos e sua discussão pública com o médico 
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que poderá incluir re-
comendações ao Conselho de Administração.

10 — Nomeação — A nomeação do Diretor de Serviço faz -se em 
reunião ordinária de Conselho de Administração, tendo em conta o 
parecer da comissão, além de fatores e argumentos adicionais a discutir 
em plenário e a explicar em ata.

11 — Publicitação — A decisão relativa à escolha do candidato será 
publicada no site do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem 
como a sua nomeação no Diário da República.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto 
Coelho Gil.

311144103 

 Aviso n.º 2916/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro 
postos de trabalho na categoria de Assistente de Ginecologia/
Obstetrícia da carreira médica — área de exercício hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do Acordo Coletivo de 
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., 
e outros e a Federação Nacional dos Médicos e outro — Tramitação do 
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da car-
reira médica, celebrado ao abrigo do disposto na cláusula 54.ª do Acordo 
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 
n.º 41, de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente por 
ACT, conjugado com a cláusula 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades 
públicas empresariais e nas parcerias em saúde, em regime de gestão e 
financiamento privados, integradas no Serviço Nacional de Saúde, bem 

como os respetivos requisitos de habilitação profissional e percurso de pro-
gressão profissional e de diferenciação técnico -científica, torna -se público 
que, por deliberação do Conselho de Administração de 31 de janeiro de 
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos da 
cláusula 5.ª, n.º 1 alínea a) do ACT, para constituição de relação jurídica 
de emprego privado, cujo contrato será celebrado nos termos do Código 
do Trabalho e demais legislação aplicável, destinado ao preenchimento de 
quatro postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira 
médica para o Serviço de Ginecologia/Obstetrícia, do mapa de pessoal 
(privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando -se, no 
decurso do presente procedimento, a devida autorização superior, nos ter-
mos do Despacho n.º 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. 
Senhor Secretário de Estado da Saúde, que constitui requisito essencial à 
conclusão e produção de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos detentores 
dos requisitos de admissão, independentemente de serem já titulares, ou não, 
de relação jurídica de emprego, público ou privado, com alguma Instituição 
do Serviço Nacional de Saúde com a ressalva de que, nos termos da alínea j) 
do n.º 3, da cláusula 7.ª do ACT, não podem ser admitidos candidatos que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da 
categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho 
previstos no mapa de pessoal do órgão ou serviço idêntico aos postos de 
trabalho para cuja ocupação é publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relação jurídica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu 
preenchimento.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

6 — Legislação aplicável — o procedimento concursal rege -se pelo 
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do 
Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado 
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação 
Nacional dos Médicos e outro — tramitação do procedimento concursal 
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado 
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterização dos postos de trabalho — aos postos de trabalho 
apresentados a concurso corresponde o conteúdo funcional estabele-
cido no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na 
cláusula 10.ª do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim 
do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado 
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação 
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. 
que engloba três unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres 
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituições 
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha 
a ter acordos ou protocolos de colaboração.

9 — Remuneração — A remuneração a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde à remuneração de ingresso 
na categoria de assistente e deve respeitar o princípio da equiparação 
remuneratória prevista no artigo 42.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de 
dezembro, não podendo exceder o montante previsto para a mesma 
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores 
com contrato de trabalho em funções públicas.

10 — O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
11 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 

os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetrícia;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada.

12 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. 
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres 
Novas, durante o horário normal de expediente, ou, enviada através de 
correio registado, com aviso de receção, para o endereço postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmão, Apartado 
45, 2350 -754 Torres Novas, até à data limite fixada na publicitação, 
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a 
ocupar;


