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Aviso n.° 2887/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
técnico superior.

Manutengéo da Exclusdo no ambito do 1.° método de selegao/
Convocatoria para realizagéo do 2.° método de selegédo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag¢do e do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07-01),
notificam-se os candidatos da manutenc¢do da exclusdo no ambito do
1.° método de selegdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° 8432/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 144, 2.* série, de 27.07.2017, Ref.* 27).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhéo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>Educagdo e emprego>Emprego e
atividade profissional>Emprego na autarquia>Procedimentos concursais
a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos, na Divisdo Municipal de Selecéo e Mobilidade, sita a Rua do Bolhéo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4 — Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do mé-
todo de selecdo, Avaliagdo Psicologica, se encontra afixada nas insta-
lagdes da Diregdo Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do
Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.cm-porto.pt, em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagéo e emprego>Emprego e ati-
vidade profissional>Emprego na autarquia>Procedimentos concursais
a decorrer.

20 de fevereiro de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
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Aviso n.° 2888/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
técnico superior e assistente técnico.

Manutengéo da Exclusao no ambito do 1.° método de selegéo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07-01),
notificam-se os candidatos da manutencdo da exclusdo no ambito do
1.° método de selecdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior e As-
sistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 8432/2017,
publicado no Didrio da Republica n.° 144, 2.* série, de 27.07.2017,
Ref.*24), 29) e 30).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>Educacdo e emprego>Emprego ¢
atividade profissional>Emprego na autarquia>Procedimentos concursais
a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser con-
sultados, na Divisdo Municipal de Selecdo e Mobilidade, sita @ Rua
do Bolhio, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

20 de fevereiro de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.

311150721
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Aviso n.° 2889/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengéo da Exclusdo no ambito do 1.° método de selegao/
Convocatoria para realizagéo do 2.° método de selecéao

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutengdo da exclusdo no ambito do 1.° método de
selecdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos concursais comuns
para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 8255/2017, publicado no Diario da Reptiblica n.° 140, 2.% série, de
21.07.2017, Ref.as 16), e 17).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manuten¢édo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos, na Divisdo Municipal de Selegédo e Mobilidade, sita a Rua do Bolhzo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4 — Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.’ 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo dos métodos de
selecdo, Avaliagao Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educacéo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

20 de fevereiro de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
311150616

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 2890/2018
Plano de Pormenor da Zona Industrial da Picaria

Discusséo publica

Dr. Alberto Martins da Costa, Vice-presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna publico que a Camara Municipal de Santo Tirso
em reunido de 08 de fevereiro de 2018, item 4, deliberou determinar a
abertura do periodo de Discussédo Publica sobre o Plano de Pormenor da
Zona Industrial da Picaria, fixando o prazo de 20 dias, a contar do quinto
dia posterior ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.# série, durante o qual os interessados poderdo apresentar reclamagoes,
observagdes e sugestdes sobre a proposta de alteragdo ao Plano.

A consulta dos elementos que compdem o referido plano pode ser rea-
lizada na pagina da Internet da Camara Municipal, em www.cm-stirso.pt,
ou no Departamento de Urbanismo e Ambiente desta Camara Munici-
pal. A formulagdo de sugestdes ¢ a apresentagdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito da referida
alteragdo podem ainda ser enviadas por correio para o endereco “Camara
Municipal de Santo Tirso, Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso”, ou
através de correio eletronico para o endereco dpua@cm-stirso.pt.

9 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Costa.

Deliberagao
Plano de Pormenor da Zona Industrial da Picaria

Discussao Publica

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-
-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, declara-se que a Camara Municipal de
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Santo Tirso, em reunido de 08 de fevereiro de 2018, item 4, deliberou
determinar a abertura do periodo de Discussdo Publica sobre o Plano
de Pormenor da Zona Industrial da Picaria, fixando o prazo de 20 dias,
a contar do quinto dia posterior ao da publicac¢do do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, durante o qual os interessados poderao
apresentar reclamagdes, observagdes e sugestoes sobre a proposta de
alterac@o ao Plano.

9 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Costa.
611145051

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Despacho n.° 2178/2018

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente da camara municipal
de Vila do Bispo, de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 35.° e no artigo 56.° do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de se-
tembro e nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 6.°¢e 7.° e
no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
torna publico, que a cdmara municipal de Vila do Bispo, em sua reunido
de 06 de fevereiro de 2018, aprovou a proposta de Regulamento de Or-
ganizagao dos Servigos Municipais (ROSM), para a qual a assembleia
municipal, em sessdo ordinaria de 21 de fevereiro de 2018, aprovou
o modelo de estrutura orgénica (hierarquizada), o nimero maximo
de unidades organicas, o numero maximo de subunidades organicas,
o niimero maximo de equipas de projeto, as competéncias, o estatuto
remuneratorio e a area e os requisitos de recrutamento do cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau e as despesas de representacéo dos cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais entra em
vigor no dia util seguinte a data da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

22 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Adelino Augusto da Rocha Soares.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O artigo 243.° da Constituicdo da Republica Portuguesa confere as
autarquias locais a possibilidade de possuirem quadros de pessoal pro-
prio.

Os recursos humanos devem ser encarados como um ativo que ¢
necessario valorizar e proporcionar-lhe condigdes adequadas ao seu
desempenho, através de uma estrutura organizacional moderna, ca-
paz de enfrentar novos desafios, novos problemas e novos objetivos
estratégicos.

E necessario também adaptar a estrutura organica do municipio as
novas competéncias que a administragdo central pretende transferir para
as autarquias locais, em areas como o ambiente, a satde, a seguranca
alimentar ou os transportes, para que as mesmas sejam concretizadas
de forma eficaz e eficiente.

A aposta nas potencialidades e caracteristicas inicas do concelho, dada
a sua localizagdo estratégica, onde se pretende dinamizar a atividade
turistica, quer na vertente da natureza e ambiente, quer na vertente de
sol e praia, sem esquecer a valoriza¢do do patrimonio natural e cultural,
constitui uma estratégia de desenvolvimento sustentavel do municipio,
refletida nesta estrutura organica.

A presente organizacgdo dos servigos municipais visa alcangar uma
administragdo local mais eficaz e eficiente que sirva bem os cidadaos,
os municipes, as empresas ¢ todos os que com ela tenham relagéo, ga-
rantindo qualidade e agilidade no desempenho das suas fungdes, numa
logica de modernidade, transparéncia e de racionalizag@o dos recursos
e dos procedimentos administrativos.

O Estatuto de Dirigentes da Administragdo Local, aprovado pela
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, foi alterado pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, tendo procedido a revogacdo dos artigo 8.° € 9.°
do EDAL, conferindo autonomia e legitimidade aos municipios, para
a reformulacdo das suas estruturas organicas, tendo em conta novas
orientagdes.

A organizacdo dos servigos municipais ¢ elaborada ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e os
principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e respetivas alteragdes.
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CAPITULO I

Objetivos e principios de funcionamento
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e Aplicagio

O presente regulamento define as competéncias e atribuigdes, a or-
ganizacdo e os niveis de atuagdo dos servicos da cdmara municipal
de Vila do Bispo, bem como os principios que os regem e respetivo
funcionamento.

Artigo 2.°
Objetivos

A estrutura organica da camara municipal de Vila do Bispo constitui
um instrumento de gestdo que visa prosseguir as atribui¢des e compe-
téncias do municipio, com eficacia e eficiéncia, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do concelho e para a melhoria da
qualidade de vida dos municipes.

Artigo 3.°
Principios
1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais devem ter em consideragéo os principios constantes do Codigo do
Procedimento Administrativo — CPA (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro), e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
designadamente, da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos ser-
vicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo dos meios e
da eficiéncia na afetagdo dos recursos ptblicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa dos servigos prestados e da garantia da participacdo dos
cidaddos, bem como promover a descarbonizac@o no territorio.
2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar a sua agao respeitando o Plano de Gestdo de Riscos da camara
municipal de Vila do Bispo.

Artigo 4.°
Superintendéncia e descentralizacio de decisdes

1 — O presidente da cdmara municipal e os vereadores com com-
peténcias delegadas exercerdo permanente superintendéncia sobre os
servigos, garantindo, através da adogao de medidas que se tornem ne-
cessarias, a correta atuagdo dos mesmos, promovendo a adequacao e o
aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

2 — A delegacdo de competéncias é uma das formas privilegiadas de
descentralizacao de decisdes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei ¢ nas formas ai previstas.

Artigo 5.°

Colaboracio entre servicos

No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais, deverao
colaborar entre si, desenvolvendo a sua atividade com respeito pelos
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, compatibilizando as
agOes atribuidas.

CAPITULO II
Estrutura organica

Artigo 6.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota 0 modelo de
estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo L.

Artigo 7.°
Unidades orgénicas flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas (UO) flexiveis do
municipio ¢ fixado em quinze (15).

2 — O numero maximo para cargos de diregao intermédia de 2.° grau
(chefe de divisao) ¢ fixado em cinco (5) e em sete (7) para os cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau (chefe de unidade organica).



