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Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — I de mar¢o de 2018

FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Despacho n.° 2146/2018

Em 2013 as atribui¢des da DGAEP nos dominios da gestao de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais transitaram para a Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, o que implicou um processo de reorganizagéo
dos servigos desta Dire¢cdo-Geral, nomeadamente do Departamento de
Gestdo e Administragdo. Neste ambito, a unidade organica flexivel que
assegurava a gestdo orcamental e contratacao publica foi extinta, sendo
criada uma Divisao de Planeamento e Gestdo, cuja competéncia corres-
pondia a articulagdo com os servicos da Secretaria-Geral nas matérias
de gestdo interna referentes as areas de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros, conforme resulta do Despacho n.° 14304/2013, de 23 de
outubro, alterado pelo Despacho n.° 2360/2014, de 3 de fevereiro.

A partir de 2016 o modelo de centralizagdo de atribui¢des deixou de
vigorar no Ministério das Finangas, sendo adotado um modelo de partilha
de atividades comuns, conforme estatuiu o Decreto-Lein.° 18/2016, de
13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 35-A/2016, de 30 de junho,
ao determinar que a adog@o de modelo ndo prejudicava a consolidacdo
or¢amental no Ministério das Finangas. Em 2017 cessou a consolidagao
or¢camental no Ministério das Finangas, ndo tendo sido criada a entidade
contabilistica Gestdo Administrativa e Financeira, o que determinou, a
partir dessa data, a existéncia de um or¢amento autonomo da DGAEP
com a correspondente prestagdo de contas.

A experiéncia adquirida no decurso de 2017 demonstra que aquelas
alteragdes do modelo organizativo do Ministério das Finangas, incluindo
na area orgamental, determinam a necessidade de revisdo e adequagio
das competéncias da unidade orgénica flexivel criada no Departamento
de Gestdo e Administragdo, de modo a assegurar que sdo ajustadas as
atribui¢des cometidas a DGAEP nesta area, sem prejuizo da manutengéao
da vigéncia do protocolo de colaboragdo celebrado com a Secretaria-
-Geral no ambito do modelo de partilha de atividades comuns

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, conjugado com os nimeros
5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual
e ainda com o artigo 8.° da Portaria 111/2012, de 27 de abril, determino:

1 — A extingdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo (DPG), inserida
no Departamento de Gestdo e Administragao.

2 — A criagdo no Departamento de Gestao e Administragao, a que se
refere o artigo 6.° da Portaria n.° 111/2012, de 27 de abril, da Divisao
de Gestdo Orcamental ¢ Patrimonial (DGOP).

2.1 — A Divisdo de Gestao Orgamental e Patrimonial compete:

a) Elaborar os projetos de orgamento, assegurar a gestio orcamental
e propor as alteragdes que se revelem necessarias e controlar a respetiva
execucao;

b) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e o respetivo
acompanhamento, avaliagdo e controlo;

¢) Elaborar a conta de geréncia, bem como preparar os elementos
necessarios a elaboragdo de relatorios de execugdo financeira;

d) Disponibilizar instrumentos e indicadores de gestdo tendentes ao
acompanhamento da evolugdo e execugao orcamental;

e) Assegurar o enquadramento or¢amental das despesas, respetivo
processamento, liquidagdo e pagamento;

/) Assegurar a gestdo do aprovisionamento e da contratagdo publica,
com instru¢do dos processos de realizagdo de despesa em articulagdo
com as demais unidades organicas;

g) Assegurar a gestdo e conservacao do patrimonio e das instalagdes,
mantendo atualizado o inventario;

h) Assegurar a gestdo do parque de viaturas;

i) Assegurar a articulagdo com os servigos da Secretaria-Geral, no
ambito do protocolo celebrado de partilha de atividades comuns, relati-
vamente as areas de contratagdo publica, patrimoniais e financeiras.

3 — Sédo revogados os meus despachos n.” 14304/2013, de 23 de
outubro e 2360/2014, de 3 de fevereiro, publicados, respetivamente,
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 6 de novembro e n.° 31,
de 13 de fevereiro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de marco de 2018.

19 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 147/2018

O Instituto de Informatica, I. P. ¢ um instituto ptblico que, nos termos
da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23
de agosto, assegura a construgdo, gestdo e operagdo de sistemas apli-
cacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias de
informagao e comunicagéo dos servigos e organismos do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

A Seguranca Social procedeu, ao longo dos ultimos anos, a consoli-
dacdo e otimizagdo dos processos de gestdo centralizada das areas de
negocio, construindo o Sistema de Informagdo da Seguranca Social
(SISS), tnico, nacional e integrado, posicionando-se como a principal
ferramenta tecnoldgica de suporte a atividade das instituigdes gestoras
dos processos que consubstanciam a garantia de direitos e deveres de
cidaddos e empresas.

O SISS ¢ um sistema integrado que engloba, entre outros, a identifi-
cacdo de todos os beneficiarios, o registo das remuneragdes declaradas
a Segurancga Social, o célculo e pagamento das prestagdes imediatas
com mais impacto na populagdo portuguesa tais como subsidios de
desemprego e doenga, além das pensdes de velhice e invalidez cuja
integragdo se encontra a decorrer e que, de uma forma geral, suporta
todas as atividades didrias dos servigos da Seguranga Social.

O SISS esta assente atualmente em componentes de software e de
hardware do fornecedor Oracle que suportam, do ponto de vista da
arquitetura de Sistemas de Informagéo, a camada de dados e a camada
aplicacional.

Assim, no ambito da sua missdo, compete ao Instituto de
Informatica, 1. P. adquirir a atualizagdo do licenciamento do software
Oracle indispensavel a execug@o e desempenho dos componentes ba-
seados nesta tecnologia que suporta o Sistema de Informagdo da Se-
guranga Social.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder
aaquisigdo de atualizagdes do software ORACLE, para os anos de 2018
e 2019, no montante maximo global de €2 920 876,00 (dois milhdes,
novecentos e vinte mil, oitocentos e setenta e seis euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental
em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua rea-
lizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparti¢do plurianual do encargo financeiro
resultante do contrato de aquisi¢@o de bens que venha a ser celebrado,
nos anos econémicos de 2018 e 2019.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., auto-
rizado a assumir os encargos orgamentais decorrentes do contrato de
aquisicdo de atualizagdes do software Oracle, no montante maximo
global de €2 920 876,00 (dois milhdes, novecentos e vinte mil, oitocentos
e setenta e seis euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.



