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H D . Outras Das quais Horas
Uni . i = N Componente = oras as quais utras correspondem oras ™
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacio curricular Duragdo de de horas anenas de trabalho | Créditos
¢ lormag contacto | aplicagdo | de trabalho aoléstaigio totais
)] 2 3) [©) (6) U] (8) (8.1) ©9=©)+@® | (10
Marketing Digital. ......... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cidade.
Meétodos Quantitativos. . . ... 462 — Estatistica. . .. ... Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Coméreio Eletronico . ... ... 341 — Comércio . ... . ... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Mobile Marketing . ........ 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
cidade.
Oficina Multimédia . . ... ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
dugdo dos Media.
Otimizagdo de Motores de | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Busca. cidade.
Semindrios (Empreendedo- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
rismo e Criatividade). cidade.
Sistemas de Gestdo de Con- [ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tetidos. ticas.
Estagio.................. 342 — Marketing e Publi- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 750 750 750 30
cidade. trabalho.
Total ....... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2598/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 23 de julho de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos
do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagao
do curso técnico superior profissional de Organizagdo e Gestdo de
Eventos da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, atualmente a ser ministrado pela Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
na sequéncia reestruturacdo das suas unidades organicas e oferta
formativa.

2 — Por meu despacho de 28 de outubro de 2016, proferido, por de-
legagd@o de competéncias, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada, nos termos
do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteracao
ao local de funcionamento.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO1
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Ho-
telaria e Turismo
2 — Curso técnico superior profissional

T153 — Organizagdo e Gestdo de Eventos

3 — Numero de registo
R/Cr 306/2015

4 — Area de educacdo e formacio

345 — Gestao e Administragdo

311109906

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, desenvolver e realizar eventos, gerindo os recursos técnicos
e humanos necessarios a sua concretizagdo e sucesso, de acordo com
os publicos-alvo e ou segmentos de mercado a que se dirige o produto
ou servigo que se pretende comunicar. Reunir informagao e ou dados
que permitam fazer a avaliagdo do evento em relagdo aos objetivos
inicialmente propostos.

5.2 — Atividades principais

a) Programar e produzir diferentes tipos de eventos (organizagdo);

b) Elaborar orgamentos e corrigir desvios orgamentais (orgamentacao);

¢) Identificar as necessidades de recursos técnicos e humanos afetos
aos eventos;

d) Desenvolver e implementar politicas do marketing-mix (gestao
estratégica);

e) Delinear planos e implementar estratégias de Relagdes Publicas
(comunicagao);

f) Determinar a abordagem STP (segmentation, targeting e positio-
ning);

2) Planear e coordenar atividades de animagdo;

h) Coordenar e acompanhar equipas de trabalho;

i) Avaliar e divulgar resultados.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais relativos ao planeamento de ativi-
dades, agentes turisticos existentes, perfis de consumidores e respon-
sabilidades;

b) Conhecimento abrangente e especializado dos sistemas de infor-
magao de apoio a gestdo;

¢) Conhecimento abrangente da orgénica da instituigdo (funcional e
de competéncias) de forma a melhorar o relacionamento profissional
e relacional;

d) Conhecimento abrangente da lingua inglesa no geral e no contexto
especifico do turismo e dos eventos;

e) Conhecimento especializado das regras protocolares e de comu-
nicacdo oral e escrita;

f) Conhecimento abrangente sobre as institui¢des financeiras, stakehol-
ders e seguradoras e a sua relevancia para a organizagdo de eventos;
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g) Conhecimentos especializados sobre as variaveis a considerar en-
quanto despesas e possiveis fontes de receitas, bem como identificacdo
de entidades de financiamento;

h) Conhecimentos especializados sobre a importancia da animagao
turistica e da gestdo de eventos como elemento atrativo e fator diferen-
ciador de um destino turistico;

7) Conhecimentos fundamentais relativos a constitui¢do do mercado
dos eventos e da animagao turistica, nomeadamente identificagdo de
diferentes segmentos de mercado existentes quer a nivel local, regio-
nal, nacional ou mesmo internacional e estruturagdo de uma oferta
otimizada;

) Conhecimento abrangente sobre transportes, alojamento, catering
e de bilheteira no caso dos eventos.

6.2 — Aptidoes

a) Planear, organizar e executar as programagdes internas, externas,
principais e secundarias proprias de um planeamento de eventos, con-
siderando sempre os imperativos estratégicos e legais;

b) Monitorizar, avaliar e tomar decisdes com base na informagao
(recebida e produzida) nas e pelas tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo (PRIMAVERA; SPSS);

¢) Selecionar, adaptar e gerir os sistemas de informagao de apoio a
gestdo utilizando adequadamente as aplicagdes informaticas;

d) Planear e elaborar documentos organizacionais e institucionais,
como sejam as programacdes, checklists e instrumentos de comunica-
¢do para os media, patrocinadores, entidades governamentais e outros
stakeholders;

e) Dinamizar praticas de responsabilidade social e ambiental;

f) Aplicar as regras protocolares a cumprir nos diferentes tipos de
eventos e participantes;

g) Avaliar, graduar e propor os instrumentos financeiros que melhor
se ajustem aos objetivos de cada evento, nomeadamente o caso dos
patrocinadores;

h) Estabelecer e gerir prioridades no planeamento de eventos, nomea-
damente no que diz respeito a programagao (principal ou secundaria),
formas de financiamento (crédito, patrocinio, outros apoios) ou mesmo
solicitagdo de autorizagdes para a realizagdo de eventos;

i) Selecionar e justificar as melhores estratégias de animagao turistica
em termos micro (para cada evento, cada target), como também em
termos macro (destino turistico);

J) Selecionar e sustentar as melhores ferramentas para analise do
mercado, nomeadamente a utilizagdo de técnicas de segmentagdo de
mercado mais avangadas (por exemplo: a priori versus post hoc);

k) Identificar e selecionar as melhores opgdes de transportes, alo-
jamento, catering e bilheteira para a realidade especifica de cada
evento.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade (social
e corporativa);

b) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal e de tra-
balho em equipa;

¢) Demonstrar capacidade de organizagdo, disciplina e gestdo do
tempo para capacidade de gestdo;
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d) Demonstrar capacidade de adaptacdo e polivaléncia em relagido
a diferentes eventos, participantes, stakeholders e outros contextos
profissionais, nomeadamente interculturais;

e) Demonstrar capacidades de comunicagao institucional;

/) Adotar uma postura de responsabilidade financeira e de disciplina
orcamental para atingir uma sustentabilidade de médio-longo prazo;

g) Demonstrar capacidade e polivaléncia no desenvolvimento das
politicas de marketing-mix;

h) Adotar uma postura de mitigagdo do risco associada a tomada de
decisdes estratégicas com base em técnicas e métodos otimizados;

i) Demonstrar capacidade de incrementar potenciais fontes de re-
ceitas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos dO/eo ilroé(ti(i)‘tsls

345 — Gestdo e Administragdo ............ 60 50 %
342 — Marketing e Publicidade ............ 18 15%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras .. .. 12 10 %
812 — Turismo e Lazer .................. 12 10 %
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 6 5%
380 — Direito ....... e 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 6 5%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Economia
Matematica
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braga ... | Idite Minho — Instituto de De- 35 80

senvolvimento ¢ Inovagdo
Tecnologica do Minho.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
. Outr H
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponen}e Ano Duragéo Horas Das duais hgrags correspondem de trglr)ixslho Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
ao estaglo
M @ [©) O] ©) (6) Q) ®) (8.1 ©FO1®) | (10)
Fundamentos de Gestdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 108 168 6
Fundamentos de Turismo | 812 — Turismo e Lazer ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 108 168 6
Inglés ................ 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral 60 108 168 6
trangeiras.
Lingua Portuguesa .. ... 223 — Linguace Literatura Materna | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 108 168 6
Direito do Turismo e do | 380 — Direito ............... Téenica ... . 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
Consumo.
Gestdo Orcamental ... .. 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica ..... 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
Inglés para Turismo e | 222 — Linguas e Literaturas Es- | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
Eventos. trangeiras.
Marketing de Eventos ... | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica . .... 1.%ano | Semestral 60 45 108 168 6
Projetos e Incentivos em | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica . .... 1.%ano | Semestral 60 45 108 168 6
Eventos.
Tecnologias de Informagio | 482 — Informatica na Otica do | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
Utilizador.
Animacio Turistica . . . . . 812 — Turismo ¢ Lazer ....... Técnica ... .. 2%ano | Semestral 60 45 108 168 6
Estudos de Mercado . ... | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica . .... 2%ano | Semestral 60 45 108 168 6
Logistica de Eventos . ... | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica ..... 2.%ano | Semestral 60 45 108 168 6
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C H D . Outras Das quaés Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio dort[lponenwte cul Duragéo d OT?S o d aslqual§ horas COMTESPONAEM | e trabalho | Créditos

€ [ormacao curricular € contacto € aplicacao de trabalho a;l];::léagslo totais
(1 2 ) ) (6) (M ®) 8.1 9=6+®)| (10
Planeamento de Eventos | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica .. ... 2.%ano | Semestral 60 45 108 168 6
Protocolo ¢ Relagdes Pi- | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica ... .. 2°ano | Semestral 60 45 108 168 6

blicas.
Estagio............... 345 — Gestdo e Administragio | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 840 840 840 30
trabalho.

Total ...... 900 495 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho

ANEXO II
3 — Numero de registo
R/Cr 306.1/2015

9 — Localidades, instala¢des ¢ nimero maximo de alunos

Nuamero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guimarges . . ... Avepark — Guimardes 35 80
311103603

Aviso n.° 2599/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 28 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e
Fiscalidade da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Gestdo.

2 — Curso técnico superior profissional:
T042 — Contabilidade e Fiscalidade.

3 — Numero de registo:
R/Cr 314/2015.

4 — Area de educagdo e formagio:
344 — Contabilidade e Fiscalidade.
5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Gerir atividades de ambito contabilistico e fiscal com vista a assegurar
a informagdo necessaria a analise interna e a prestagdo de contas.

5.2 — Atividades principais:

a) Organizar, classificar e reconhecer documentagao oficial em fungéo
do seu contetdo, baseado na legislagdo contabilistica e fiscal em vigor;

b) Gerir as areas administrativa, contabilistica e fiscal através de
software informatico e aplicagdes informaticas especificas com vista
a obter outputs;

¢) Coordenar as operagdes realizadas por uma empresa para avaliar
as implicacdes contabilisticas e fiscais das mesmas;

d) Participar na elaboragao e gestdo de centros de custos e capacidade
de analise dos custos de uma empresa;

e) Assegurar os procedimentos necessarios a prestagdo de contas e
ao cumprimento de outras obrigagdes legais e fiscais;

/) Preparar documentagao necessaria para as auditorias contabilisticas
e fiscais;

2) Preparar, apresentar e interpretar as principais pegas necessarias
para a analise financeira;

h) Gerir fontes de financiamento, aplica¢des financeiras e outros
recursos de ambito financeiro;

i) Elaborar relatorios de apoio as decisdes de gestdo com enquadra-
mento setorial e econdémico;

) Assegurar a realizagdo de procedimentos inerentes ao enquadra-
mento legal, laboral e financeiro das empresas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente da correta utilizagdo da lingua portuguesa
na elaboragdo de relatorios;

b) Conhecimento especializado de aplicagdes informaticas de negdcios
para uma correta utilizagao dos outputs obtidos;

¢) Conhecimentos fundamentais para a elaborag@o e interpretagao
de gestdo financeira;

d) Conhecimentos profundos sobre a estrutura e conteudo das de-
monstragdes financeiras;

e) Conhecimentos fundamentais do processo de controlo interno e
auditorias ao relato financeiro e fiscal;

/) Conhecimento abrangente das obrigacdes fiscais e legais em orga-
nizagdes publicas e privadas;

g) Conhecimento especializado sobre o preenchimento de declaragdes
fiscais e oficiais;

h) Conhecimentos fundamentais sobre a aplicagdo da contabilidade
de custos na estrutura organizacional;

i) Conhecimentos abrangentes da pratica integrada das principais
matérias de indole contabilistica e fiscal;

7) Conhecimento abrangente sobre a gestdo administrativa e financeira
de uma entidade;

k) Conhecimentos fundamentais sobre os normativos contabilisticos
e fiscais do setor publico e privado;

/) Conhecimentos fundamentais sobre os aspetos fulcrais do regime
juridico-laboral e empresarial das organizagdes.



