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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio ggr&mggg cur/'?igﬁlar Duragao de t{(;)r:?ascto d?:;lcit?clgo %gt:?:b:(l)l:zs corr:;gl(:gsdem de trabalho | Créditos
ao estagio totats
1 @ ©) “ ©) (6) Q) ®) (8.1 ©=06+@®) | (10)
Desenho Assistido por Com- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . . .. 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
putador. mecanica.
Desenho Criativo e de Comu- | 214 — Design .......... Técnica. . ..... 1. ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
nicagao.
Desenho Industrial . . .. ..... 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
cas Afins.
Design Vetorial e Tratamento | 213 — Audiovisuais ¢ Produ- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
de Imagem. ¢do dos Media.
Ecodesign e Eco-inovagdo. . . | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . .. 40 28 60 100 4
¢do do Ambiente.
Historia e Teoria do Design. .. | 214 — Design .......... Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Materiais, Tecnologias e Pro- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cessos de Fabrico . mecanica.
Metodologias de Design e|214— Design .......... Técnica. . ..... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Inovagao.
Modelagio 3D Paramétrica. . . | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
cas Afins.
Analise de Custos ¢ Orgamen- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
tagdo. tragdo.
Desenho de Fabrico e Prototi- | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
pagem Digital. cas Afins.
Gestdo de Marketing e Ino- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
vagdo. cidade.
Materiais, Tecnologias e Pro- | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cessos de Fabrico II. daMadeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e outros).
Modelagdo, Renderizagdo e|214— Design .......... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Animagéo 3D.
Projeto de Inovagdo e Design | 214 — Design .......... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Estagio...............o. 214 —Design .......... Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total ....... 900 525 | 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2594/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 4 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo Aplicada
ao Desenvolvimento de Produtos Turisticos do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo da Universidade de Aveiro.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Universidade de Aveiro — Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo
2 — Curso técnico superior profissional

T340 — Gestdo Aplicada ao Desenvolvimento de Produtos Turisticos

3 — Numero de registo
R/Cr 52/2016

311109939

4 — Area de educacio e formagio

812 — Turismo ¢ Lazer

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Gerir a informacao e os recursos humanos, economicos e financeiros
de modo a promover a qualidade, a diversidade e a internacionalizagido
da oferta turistica, concebendo, operacionalizando, promovendo ¢ asse-
gurando a comercializagdo de produtos e servigos turisticos adequados
ao perfil do turista e aos diferentes segmentos de mercado.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber planos estratégicos de empreendedorismo e inovagao
na area do turismo de acordo com os diferentes segmentos de mercado;

b) Coordenar e colaborar na gestdo das organizag¢des e no desenvol-
vimento das atividades turisticas de acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Elaborar planos de marketing e publicidade para a operacionaliza-
¢do e promogao das atividades turisticas e das organizagdes adequados
aos diferentes segmentos de mercado;

d) Gerir a politica de informacao nos meios de comunicagdo, nome-
adamente mantendo os contetdos on-line atualizados;

e) Coordenar e supervisionar equipas de trabalho;

/) Desenvolver e implementar processos que proporcionem a melhoria
da qualidade dos servigos prestados;
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2) Conceber, planear e operacionalizar atividades turisticas nomeada-
mente de animacao turistica, itinerarios e eventos que vao ao encontro
do publico-alvo, considerando os recursos disponiveis;

h) Organizar e realizar operagdes turisticas em agéncias de viagens;

i) Organizar e liderar o acolhimento e o acompanhamento de grupos
de turistas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de lingua portuguesa;

b) Conhecimento especializado de lingua inglesa;

¢) Conhecimento fundamental de tecnologias de informagao;

d) Conhecimento fundamental de matematica e estatistica;

e) Conhecimento abrangente das técnicas de gestdo de recursos hu-
manos e de equipas de trabalho;

/) Conhecimento abrangente de gestdo de empresas, incluindo plane-
amento, organizagao e sistemas de controlo de gestdo;

g) Conhecimento especializado de marketing turistico, comportamento
do turista, estudos de mercado e técnicas de fidelizagdo de clientes;

h) Conhecimento especializado de sistemas de informagao e comu-
nicagdo aplicados ao turismo;

i) Conhecimento especializado do sistema turistico ¢ da interagao
entre as suas componentes;

J) Conhecimento especializado em geografia, territdrio, patrimoénio
natural e cultural, dos recursos turisticos e das politicas do setor;

k) Conhecimento especializado na organizagdo e gestdo de atividades
turisticas, nomeadamente de eventos, itinerarios e animagao turistica;

/) Conhecimento abrangente de procedimentos que garantam a quali-
dade e a seguranga nos servigos prestados e nas organizagdes.

6.2 — Aptidoes

@) Comunicar na lingua materna e em inglés;

b) Utilizar as tecnologias e sistemas de informagdo na realizagdo de
operagdes turisticas;

¢) Desenvolver e implementar estratégias de inovagdo de produtos,
processos e de organizagdo na atividade turistica;

d) Identificar e aplicar técnicas de marketing;

e) Preparar e organizar eventos, itinerarios e animagdes turisticas;

/) Identificar e planear atividades turisticas que potenciem o desenvol-
vimento local respeitando a preservagdo dos recursos naturais;

g) Aplicar técnicas de organizac¢do, implementagdo e monotorizagao
de sistemas de controlo de gestio;

h) Recolher, organizar e tratar a informac¢do com ferramentas e me-
todologias matematicas e estatisticas;

i) Analisar e avaliar os resultados da atividade turistica de modo a
melhorar a qualidade dos servigos e o desempenho das organizagdes;

J) Aplicar normas e procedimentos de qualidade, de segurancga, de
higiene e avaliar a sua execugdo.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade empreendedora, de criatividade e iniciativa
e de responsabilidade;
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b) Demonstrar capacidade de comunicagio e adaptagdo de linguagem
perante diferentes interlocutores;

¢) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa, promovendo a
motivagao;

d) Demonstrar disponibilidade, humildade e respeito pelos outros;

e) Demonstrar capacidade de analise e de autonomia na tomada de
decisdo em situagdes correntes ou na resolug@o de problemas;

/) Demonstrar espirito critico;

2) Demonstrar capacidade de planeamento e organizagdo de trabalho;

/) Demonstrar flexibilidade na adaptacao a diferentes situagoes,
evitando situagdes de conflito;

i) Demonstrar capacidade de cumprir a legislagdo aplicavel e das
normas de seguranca de cada atividade;

j) Demonstrar determinag@o e abertura a aprendizagem ao longo da
vida.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :;/; S;)éé?:i

812 — Turismoe Lazer. ................... 60 50 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 12 10 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
314 —Economia.............oooiiiai... 6 5%
340 — Ciéncias Empresariais . .............. 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 6 5%
460 — Matematica e Estatistica ............. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Aveiro. . . | Instituto Superior de Contabili- 40 100

dade e Administragdo da Uni-
versidade de Aveiro.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

. . i 5 ~ Componente Ano " Horas Das quais Quiras co?r:&;uffem Horas .
Unidade curricular Area de educagio ¢ formagdo de N cula Duragéo de contacto| de anficacio horas anenas de trabalho | Créditos
formagao curneutar plicas de trabalho aolz stagio totais
O] ) 0 ) ) (6) @ ®) (8.1) ©)=©+®| (10
Aplicagdes Informaticas. . . | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Elementos de Matematica e | 460 — Matematica e Esta- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Estatistica. tistica.
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
¢ Escrita. Materna.
Gestdo de Equipas e Lide- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ranga. tragdo.
Gestdo de Operagoes Turis- | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ticas.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Estrangeiras.
Introdugdo a Economia do | 314 — Economia.. . .. ... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Turismo.
Introdugdo a Gestéo das Or- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ganizagdes. tragdo.
Patrimoénio Cultural e Na- | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica....... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tural.
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i Componente A H D . Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagido de .nol Duragéo oras d aslqua1§ horas cormespondem | e trabalho | Créditos
formagdo curricular de contacto| de aplicagdo de trabalho . ;};::;gsi . fotais
(1) )] ®) ) ) (6) (M ®) (8.1) ©)=©)+@®)] (10)
Planeamento e Politica do | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica....... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Turismo.
Animagdo, Itinerarios e | 812 — Turismo e Lazer... | Técnica....... 2.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Eventos Turisticos.
Gestéo da Qualidade no Tu- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... .. 2°%ano | Trimestral. . . 60 45 102 162 6
rismo. Organizagao/Empresa.
Marketing e Promogao Tu- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ristica. cidade.
Projeto de Empreendedo- | 340 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
rismo e Inovagdo em| riais.
Turismo.
Sistemas de Informagdo em | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Turismo.
Estagio................ 812 — Turismo ¢ Lazer. .. | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 810 680 810 30
trabalho.
Total ......... 900 540 2340 680 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2595/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 4 de agosto de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologia e Gestao
de Operacdes para o Setor da Pedra Natural da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T282 — Tecnologia e Gestao de Operagdes para o Setor da Pedra
Natural

3 — Numero de registo
R/Cr 341/2015

4 — Area de educagio e formagio

543 — Materiais (Induastrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e Outros)

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Operar, supervisionar e gerir o uso das novas tecnologias disponiveis
para o setor da pedra natural, nomeadamente as tecnologias de corte por
jato de agua, discos e fresas diamantadas.

5.2 — Atividades principais

a) Operar, supervisionar e gerir o uso das novas tecnologias disponi-
veis para o setor da pedra natural;

311110026

b) Operar, supervisionar e gerir o uso de tecnologias de corte por jato
de agua, discos ¢ fresas diamantadas;

¢) Operar e supervisionar a aplicagdo de planos de gestdo de opera-
¢des em empresas do setor da pedra natural baseados em metodologias
lean;

d) Operar, planear, supervisionar a aplicacdo e a implementagao de
layouts fabris flexiveis em empresas do setor da pedra natural;

e) Operar e coordenar o uso de sistemas de producdo flexivel no setor
da pedra natural;

f) Supervisionar a implementagao de planos de atualizagdo tecnologica
de empresas do setor da pedra natural.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de tipologias de pedras naturais e
artificiais;

b) Conhecimentos abrangentes de ferramentas e novas tecnologias
usadas para corte e transformagao de pedra natural;

¢) Conhecimentos especializados de tecnologias robotizadas usadas
para corte e transformagao de pedra natural;

d) Conhecimentos especializados de tecnologias flexiveis aplicadas
ao setor da pedra natural;

e) Conhecimentos fundamentais de gestao;

) Conhecimentos especializados de gestdo de operagdes aplicada ao
setor das pedras naturais;

2) Conhecimentos especializados de produgao flexivel no setor das
pedras naturais;

h) Conhecimentos abrangentes de inovagdo e empreendedorismo;

i) Conhecimentos fundamentais de desenho assistido por computador;

j) Conhecimentos fundamentais de informatica;

k) Conhecimentos fundamentais de Quimica, Fisica e Matematica;

[) Conhecimentos especializados de lingua estrangeira aplicada ao
setor da pedra natural,

m) Conhecimentos especificos de ambiente e energia aplicados ao
setor da pedra natural;

n) Conhecimentos especializados de qualidade e seguranca aplicados
ao setor da pedra natural;

0) Conhecimentos praticos abrangentes de metodologia de projeto
ou estagio.



