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c Das quais
. . i N ~ omponente Ano " Horas Das quais Outras correspondem Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de curricular Duragéo de contacto| de anlicacio horas anenas de trabalho | Créditos
formagéo plicag de trabalho aogstégio totais
) 2 3) @ 5) (6) (M ®) 8.1) 9)=©1+@®) | (10)
Economia.............. 314 —Economia. .. .... Geral e cientifica 1 Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Lingua Inglesa . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Métodos Quantitativos. . .. | 461 — Matemética. . . . .. Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Técnicas de Expressdo e Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
municagio. Materna. )
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 60 71,5 137,5 55
Comunicago. do Utilizador.
Célculo Financeiro. . . .. .. 343 — Finangas, Banca ¢ | Técnica. ... .... 1 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Seguros.
Contabilidade Financeira. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ...... 1 Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 5,5
calidade.
Direito das Organizagdes. . . | 380 — Direito ......... Técnica........ 1 Semestral . . . 60 42 52,5 112,5 45
Gestao de Pessoal. ... . ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ....... 1 Semestral . . . 52,5 37,5 85 137,5 55
tragdo.
Introdugéo a Gestdo. . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1 Semestral . . . 52,5 37,5 97,5 150 6
tragdo.
Logistica. . ............. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ....... 1 Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
tragdo.
Marketing. ............. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ..... 1 Semestral . . . 60 42 65 125 5
cidade.
Analise de Casos de Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
¢ Administragdo. tragdo.
Anélise Financeira . . . . ... 343 — Finangas, Banca e | Técnica. ....... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Seguros.
Elaboragéo de um Plano de | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 2 Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 55
Negdcios. tragdo.
Estratégia e Planeamento. . . | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
tragdo.
Gestdo da Producdo e Ope- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. ... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 60 112,5 45
ragdes. tragdo.
Gestdo da Qualidade . .. .. 347 — Enquadramento na | Técnica. .. ..... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Organizagao/Empresa.
Estagio................ 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de Semestral . .. 750 750 750 30
tragdo. trabalho.
Total ........ 952,5 500 20475 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2592/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 2 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo don.® 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Hortofruticultura da Escola
Superior de Tecnologias — Ponta Delgada da Universidade dos Agores.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Instituig¢d@o de ensino superior

Universidade dos Agores — Escola Superior de Tecnologias — Ponta
Delgada

2 — Curso técnico superior profissional
T339 — Hortofruticultura

311106106

3 — Numero de registo
R/Cr 51/2016

4 — Area de educagio e formagio

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Instalar e otimizar a produgio de plantas horticolas e frutas, sabendo
gerir os residuos, fertilizar de forma racional as culturas e utilizar os
programas de protegdo integrada das plantas.

5.2 — Atividades principais

a) Planear a instalagdo de pomares

b) Planear as produgdes hortofruticolas, gerindo a informagdo me-
teoroldgica disponivel;

¢) Gerir e supervisionar tarefas de mobilizagdo do solo em condigdes
de seguranga;

d) Selecionar e dimensionar o tipo de estufa e sistema de rega, redu-
zindo os custos e a pegada ecologica;
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e) Gerir e orientar a instalagdo e manutencdo de culturas horticolas,
assegurando o correto maneio das mesmas, uma fertilizagdo racional e
a utilizagdo de programas de protegao integrada das plantas;

/) Gerir as técnicas de manutengdo e ou produg@o das exploragdes
fruticolas, nomeadamente as enxertias, as podas, a fertilizagdo racional
e a protecdo integrada das plantas, em condigdes de seguranga e sus-

tentabilidade ambiental e econdmica;
g) Elaborar programas ¢ estratégias para controlar as pragas e as
doengas dos pomares, de forma integrada e em condi¢des de seguranca;
h) Planear e gerir a conservag@o dos produtos horticolas e frutas;

i) Gerir uma empresa da area de hortofruticultura.

6 — Referencial de competéncias

6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado das exigéncias edafoclimaticas das
espécies horticolas e fruticolas;
b) Conhecimento especializado de estufas e sistemas de irrigagao;
¢) Conhecimento abrangente de fisica e quimica do solo;
d) Conhecimento especializado dos principios da nutri¢do e do de-

senvolvimento vegetal;

e) Conhecimento especializado das técnicas de propagacdo vegetal;
/) Conhecimento especializado das técnicas de instalagdo de pomares;
g) Conhecimento abrangente dos conceitos de protegdo integrada;
h) Conhecimento especializado dos conceitos de agricultura bioldgica;
i) Conhecimento especializado das técnicas de conservagao dos pro-

dutos horticolas e frutas;

J) Conhecimentos abrangentes de inglés técnico;
k) Conhecimentos abrangentes sobre organizagdo empresarial e ma-

rketing;

/) Conhecimentos abrangentes de comunicagdo oral e escrita em

portugués;

m) Conhecimentos especializados sobre higiene, seguranca e satde

no trabalho;

n) Conhecimentos abrangentes sobre aplicagdes informaticas ao ser-
vigo da atividade empresarial.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e selecionar a informagdo meteoroldgica relevante para
o planeamento das atividades hortofruticolas;
b) Recolher amostras no solo para analise e planeamento de programas

de fertiliza¢do racional;

¢) Realizar tarefas de mobilizagéo e fertilizagao de solo;

d) Proceder a instalagdo de pomares e produgdes horticolas;

e) Proceder a enxertias, podas, amanhos das culturas e suas colheitas;

/) Orientar a aplicacdo de tratamentos fitossanitarios numa perspetiva
de protecao integrada das plantas;

g) Aplicar os procedimentos necessarios a certificagdo da produgao

por agricultura biologica;
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b) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos de trabalho, evitando situa¢des de conflito;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia na tomada de
decisoes;

d) Demonstrar capacidade de analise, autocritica e atualizago per-
manente;

e) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito na relagdo com
colaboradores, superiores hierarquicos e demais intervenientes nos
processos empresariais e produtivos;

) Demonstrar fluéncia, clareza, corre¢ao e capacidade de exposicao
e argumentagdo de ideias;

2) Demonstrar capacidade de lideranga e de trabalho em equipa;

h) Demonstrar capacidade empreendedora;

i) Demonstrar uma atitude responsavel para a seguranga e numa pers-
petiva de melhoria continua da qualidade dos processos e dos produtos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?:gls

621 — Produgdo Agricola e Animal .......... 96 80 %
443 —CiénciasdaTerra . .................. 6 5%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeira . . . ... 3 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ...... 3 3%

Total . ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Quimica
Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Nimero méximo

h) Aplicar as técnicas adequadas a conservagdo dos produtos horto-

fruticolas produzidos;

i) Aplicar o inglés técnico na interacdo e negociagdo com clientes e

ou parceiros;

) Conceber um plano de negdcio na area da hortofruticultura.

6.3 — Atitudes

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Ponta Delgada | Escola Superior de Tecnolo- 30 78

gias — Ponta Delgada da
Universidade dos Agores.

a) Demonstrar responsabilidade social e ambiental, adotando um
comportamento orientado por principios éticos de sustentabilidade;

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Sm}lp oxfen}e Anol Duragéio d Hora's D 'as qLEalﬁ Outra's klloras corr'esp onfiem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular e contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
[00] 2 (3) 0] (5 (6) ()] @®) 8.1) (O)=(6)+(8) (10)
Agrometeorologia . ........ 443 — Ciéncias da Terra | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 42 42 84 3
Aplicagdes Informaticas. . . . . 482 — Informatica na Otica | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 42 42 84 3
do Utilizador.
Comunicagdo e Desenvolvi- | 090 — Desenvolvimento | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 42 42 84 3
mento Pessoal e Profissio- |  Pessoal.
nal.
Empreendedorismo . ....... 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 42 42 84 3
Organizagio/Empresa.
Higiene, Seguranga e Saude no | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 42 42 84 3
Trabalho. no Trabalho.
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 42 42 84 3
Estrangeira.
Lingua Portuguesa . . ... .... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 24 84 3
Materna.
Estufas e Sistemas de Rega. . . | 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 59 42 109 168 6
Animal.



6012

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 39 — 23 de fevereiro de 2018

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg%%m?s curricular Duragdo de ?(?;?:C to deD:;l?él;&;go %gt:f;b:ﬁ:zs corr:;g g;;iem de :(r)e:;)iaslho Créditos
a0 estagio

03] 2 3) (3 (6) (U] @®) @8.1) (9)=(6)+(8) (10)

Fruticultura. . ............. 621 — Produgao Agricolae | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 71 55 91 168 6
Animal.

Horticultural............. 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. . . .. ... 1. ano | Semestral . . . 71 55 91 168 6
Animal.

HorticulturaIl ............ 621 — Produgio Agricolae | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Animal.

Pedologia e Maneio dos Solos | 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 42 30 42 84 3

Protecdo das Plantas I . ... .. 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Animal.

Protecdo das Plantas II. . . . .. 621 — Producéo Agricolae | Técnica. ... ... 1. ano | Semestral . .. 71 55 91 168 6
Animal.

Cultura de Cogumelos . . . . . . 621 — Produgdo Agricola e | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Animal.

Fundamentos de Agricultura | 621 — Produgéo Agricolae | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Biolégica. Animal.

HorticulturaIII. . .......... 621 — Producéo Agricolae | Técnica. ... . ... 2.%ano | Semestral . . . 71 55 91 168 6
Animal.

HorticulturaIV............ 621 — Produgdo Agricola e | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Animal.

Inovagéo nas Culturas . . . . .. 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 77 55 91 168 6
Animal.

Estagio.................. 621 — Produgio Agricola e | Emcontextode Tra- | 2.° ano | Semestral . . . 840 840 840 30

Animal. balho.
Total ....... 1183 | 622 2177 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2593/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral
do Ensino Superior de 2 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Design
e Inovacdo Industrial da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico da Maia.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao
2 — Curso técnico superior profissional

T337 — Design e Inovagao Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 49/2016

4 — Area de educagdo e formagio
214 — Design

311110001

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Realizar prospegdo, conceber, planear, projetar, detalhar, testar e
apresentar novos produtos, de valor acrescentado ao nivel da estética,
funcionalidade, ergonomia, ecodesign e eco-inovagao, integrando co-
nhecimentos do design, das ferramentas computacionais de desenho 2D
e 3D, da gestdo do marketing e inovagdo, dos materiais, das tecnologias
e dos processos de fabrico.

5.2 — Atividades principais

a) Idealizar, conceber e projetar produtos industriais de valor acres-
centado ao nivel da estética, funcionalidade, ergonomia, ecodesign e
€co-inovagao;

b) Selecionar materiais, tecnologias e processos de fabrico;

¢) Elaborar desenhos técnicos de pegas e de conjuntos, de acordo
com as normas internacionais ¢ boas praticas industriais, com recurso
a softwares CAD 2D e 3D,

d) Desenvolver, modelar tridimensionalmente, simular ¢ otimizar
produtos, em multiplos sistemas produtivos;

e) Elaborar documentagao técnica de projeto e de produto, estratégias
de comunicagao, portefolios digitais, imagens foto realistas e apresen-
tacOes estaticas e dindmicas de animagéo 2D e 3D;

/) Elaborar representagdes e comunicagdes das formas visuais, através
de técnicas de esboco e desenho criativo, com aprimoramento técnico
e artistico;

2) Avaliar, desenvolver, implementar e comunicar novos negocios
através de processos de gestdo de marketing e inovagao;

h) Elaborar orcamentos e estimar o custo de desenvolvimento de
projetos;

i) Colaborar nos processos de prototipagem e desenvolvimento para
fabrico;



