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j) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito por um conjunto
de principios e regras de caracter ético e deontologico

7 — Estrutura curricular

% do total

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Area de educagio e formagio Créditos de créditos - — - —
Niimero méximo Nimero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
582 — Construgao Civil e Engenharia Civil . . . . 76 63 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . . ........... 19 16 % Coimbra . . . | Instituto Superior de Engenha- 30 70
345 — Gestdo e Administragdo . . ............ 5 4% ria de Coimbra do Instituto
347 — Enquadramento na Organizagio/Empresa 5 4% Politécnico de Coimbra.
380 —Direito . ......ooiii 5 4%
461 — Matematica. . ...l 5 4% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 5 4%
2015-2016
Total ................. 120 100 %
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componerlte - Duragdo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
0] 2 (3) (5 (6) ()] @®) (8.1)g (9)=(6Y+(8) (10)
Informatica. .............. 482 Informatica na otica do | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
utilizador.
Matematica. . ............. 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Analise e Comportamento Es- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
trutural dos Edificios. Engenharia Civil.
Desenho de Projeto de Cons- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . 90 75 85 175 7
trugdo. nismo.
Instalagdes e Equipamentos em | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 90 60 85 175 7
Edificios. Engenharia Civil.
Legislagéo de Obras e Emprei- | 380 — Direito ... ...... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
tadas.
Materiais de Construgdo . ... | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 90 60 85 175 7
Engenharia Civil.
Organizagdo, Gestdo ¢ Quali- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
dade. tragdo.
Processos e Técnicas de Cons- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 90 60 85 175 7
trugdo. Engenharia Civil.
Sustentabilidade na Construgdo | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
nismo.
Ciéncias Empresariais . . .. .. 347 — Enquadramento na | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Organizagdo/Empresa.
Gestao e Controlo de Obras. . . | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
Engenharia Civil.
Infraestruturas Urbanas . . . . . 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
Engenharia Civil.
Planeamento e Preparagdo de | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ... .. 2.% ano | Semestral . . . 90 60 85 175 7
Obras. Engenharia Civil.
Topografia ............... 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
nismo.
Estigio.................. 582 — Construgdo Civil e | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 720 750 30
Engenharia Civil. balho.
Total. .. ... 1125 | 780 1875 720 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagado de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 2591/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 24 de julho de 2015, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos
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do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Apoio a Gestdo da Escola
Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém.

2 — O registo tornou-se definitivo em 22 de outubro de 2015.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional
T032 — Apoio a Gestdo

3 — Numero de registo
R/Cr 315/2015

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Coordenar e executar operagdes associadas as diversas areas fun-
cionais da empresa e apoiar no planeamento, organizagao, dire¢do e
controlo da empresa, gerir recursos e procurar solu¢des nas areas da
gestdo geral, da gestdo financeira, da gestdo comercial e marketing,
da logistica, da gestdo da producdo e operagdes, da contabilidade e da
gestdo da qualidade.

5.2 — Atividades principais

a) Construir, organizar e gerir documentos e bases de dados em dife-
rentes suportes e linguas, garantindo uma comunicagio eficaz;

b) Colaborar nos diferentes processos de gestdo da empresa;

¢) Organizar e executar a contabilidade geral da empresa;

d) Desenvolver e aplicar estratégias de marketing;

e) Elaborar o processamento de salarios;

/) Gerir e controlar as operagdes de logistica interna e externa;

g) Preparar a documentagédo necessaria para o cumprimento das obri-
gagoes fiscais;

h) Gerir materiais (stocks, compras, vendas e encomendas);

i) Coordenar os servigos de apoio a gestdo financeira e administra-
tiva;

J) Realizar analises no ambito da gestdo estratégica para apoio a
gestdo de topo;

k) Desenvolver, implementar e acompanhar os processos de gestdo e
de certificagdo da qualidade;

/) Elaborar planos de negécios.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

b) Conhecimentos especializados de informatica e de sistemas de
informagdo de apoio a gestio;

¢) Conhecimentos abrangentes em técnicas de comunicagio orga-
nizacional;

d) Conhecimentos especializados de gestdo da logistica interna e
externa de uma organizagio;

e) Conhecimentos abrangentes das fungdes de gestdo;

f) Conhecimentos abrangentes dos registos contabilisticos nas diversas
classes de contas;

g) Conhecimentos especializados de gestdo comercial e de marke-
ting;

h) Conhecimentos especializados de gestdo de pessoas em contexto
de trabalho;

i) Conhecimentos abrangentes de analise do contexto econémico;

j) Conhecimentos abrangentes e especializados de gestdao e admi-
nistracao;

k) Conhecimentos especializados de analise econdmica e financeira
das empresas;

/) Conhecimentos abrangentes de gestao estratégica de empresas;

m) Conhecimentos abrangentes de direito das organizagdes;

n) Conhecimentos especializados de gestdo de operagdes e controlo
da qualidade;

0) Conhecimentos especializados de elaboragdo de planos de ne-
gocios.

6.2 — Aptidoes

a) Planear, conceber e elaborar documentos empresariais ¢ institu-
cionais em lingua portuguesa ¢ inglesa;
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b) Selecionar, adaptar e gerir os sistemas informagao de apoio a gestao,
utilizando adequadamente as aplica¢des informaticas;

c) Desenvolver as fungdes de apoio a gestdo aplicando as técnicas e
os instrumentos de comunicag¢do adequados ao contexto;

d) Planear, organizar e controlar atividades logisticas e comerciais;

e) Planear, organizar, dirigir e controlar atividades, recursos e pes-
soas;

/) Realizar langamentos contabilisticos de todas as classes de contas;

2) Implementar processos de gestdo de recursos humanos;

h) Aplicar informagdo relativa as evolugdes do contexto econdémico
na resolugdo de problemas de gestdo;

i) Analisar os problemas financeiros de uma empresa e propor so-
lugdes;

) Realizar analises aos contextos das empresas e propor estratégias
para o futuro das organizagdes;

k) Implementar e controlar sistemas de gestdo da qualidade;

/) Analisar investimentos e propor planos de negécios;

m) Planear, programar e controlar a produgdo, operagdes e os stocks.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e capacidade de comunicar de forma eficaz
com 0s outros;

b) Mostrar autonomia, seguranga e responsabilidade no planeamento,
organizagao e controlo dos processos de gestio;

c) Adaptar-se ao meio social e econdomico envolvente;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;

f) Demonstrar iniciativa na obtengao de solugdes adequadas para a
resoluc@o de problemas concretos;

2) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;

h) Ser proativo, assertivo, positivo e confiante;

i) Demonstrar autonomia de analise e proposta de solucdes para
problemas de gestao;

J) Atuar de forma responsavel com uma visao holistica da empresa
e dos negocios.

7 — Estrutura curricular

. N N 1 % do total

Area de educagdo e formagio Créditos d/e créditos

345 — Gestdo e Administragdo . ............. 66 55 %
343 — Finangas, Banca e Seguros. ........... 10 8,3 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 5,5 4,6 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . ......... 5,5 4,6 %
347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 5 4,2 %
314 —FEconomia. ...............u.iuin... 5 42 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 5 4,2 %
461 — Matematica. . .. .............0...... 4,5 3,8%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4,5 3.8%
380 —Direito .. ... 4,5 3.8%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4,5 3,8%
Total ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Economia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém | Escola Superior de Gestao e Tec- 25 65

nologia do Instituto Politécnico
de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016
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11 — Plano de estudos
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c Das quais
. . i N ~ omponente Ano " Horas Das quais Outras correspondem Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de curricular Duragéo de contacto| de anlicacio horas anenas de trabalho | Créditos
formagéo plicag de trabalho aogstégio totais
) 2 3) @ 5) (6) (M ®) 8.1) 9)=©1+@®) | (10)
Economia.............. 314 —Economia. .. .... Geral e cientifica 1 Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Lingua Inglesa . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Métodos Quantitativos. . .. | 461 — Matemética. . . . .. Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Técnicas de Expressdo e Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
municagio. Materna. )
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica 1 Semestral . . . 60 71,5 137,5 55
Comunicago. do Utilizador.
Célculo Financeiro. . . .. .. 343 — Finangas, Banca ¢ | Técnica. ... .... 1 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Seguros.
Contabilidade Financeira. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ...... 1 Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 5,5
calidade.
Direito das Organizagdes. . . | 380 — Direito ......... Técnica........ 1 Semestral . . . 60 42 52,5 112,5 45
Gestao de Pessoal. ... . ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ....... 1 Semestral . . . 52,5 37,5 85 137,5 55
tragdo.
Introdugéo a Gestdo. . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1 Semestral . . . 52,5 37,5 97,5 150 6
tragdo.
Logistica. . ............. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ....... 1 Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
tragdo.
Marketing. ............. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ..... 1 Semestral . . . 60 42 65 125 5
cidade.
Analise de Casos de Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
¢ Administragdo. tragdo.
Anélise Financeira . . . . ... 343 — Finangas, Banca e | Técnica. ....... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Seguros.
Elaboragéo de um Plano de | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 2 Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 55
Negdcios. tragdo.
Estratégia e Planeamento. . . | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
tragdo.
Gestdo da Producdo e Ope- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. ... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 60 112,5 45
ragdes. tragdo.
Gestdo da Qualidade . .. .. 347 — Enquadramento na | Técnica. .. ..... 2 Semestral . . . 52,5 37,5 72,5 125 5
Organizagao/Empresa.
Estagio................ 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de Semestral . .. 750 750 750 30
tragdo. trabalho.
Total ........ 952,5 500 20475 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2592/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 2 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo don.® 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Hortofruticultura da Escola
Superior de Tecnologias — Ponta Delgada da Universidade dos Agores.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Instituig¢d@o de ensino superior

Universidade dos Agores — Escola Superior de Tecnologias — Ponta
Delgada

2 — Curso técnico superior profissional
T339 — Hortofruticultura
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3 — Numero de registo
R/Cr 51/2016

4 — Area de educagio e formagio

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Instalar e otimizar a produgio de plantas horticolas e frutas, sabendo
gerir os residuos, fertilizar de forma racional as culturas e utilizar os
programas de protegdo integrada das plantas.

5.2 — Atividades principais

a) Planear a instalagdo de pomares

b) Planear as produgdes hortofruticolas, gerindo a informagdo me-
teoroldgica disponivel;

¢) Gerir e supervisionar tarefas de mobilizagdo do solo em condigdes
de seguranga;

d) Selecionar e dimensionar o tipo de estufa e sistema de rega, redu-
zindo os custos e a pegada ecologica;



