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11 — Plano de estudos:
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg%mrgg curﬁgzlar Duragéo de I:(?r:?:cto d?:;l?cu;(;lgo horas corraessltl):;lem de trabalho | Créditos
de trabalho 2 ';S thgio totais
) ©)] ) O] ©) (6) @] ®) @1 |9=6)@®)| (10)
Empreendedorismo ........... 345 — Gestao e Administra- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 55 100 4
¢30.
Lingua Estrangeira | — Inglés. .. | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 35 65 100 4
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comuni- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 55 100 4
cagao. Materna.
Psicologia do Desporto e do Lazer | 311 — Psicologia. ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 55 95 150 6
Atividade Fisica ¢ Exploragdo da | 813 — Desporto. ... ...... Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 80 56 95 175 7
Natureza .
Atividade Fisica para Criangas e | 813 — Desporto. ......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Jovens.
Atividades Fisicas Aquaticas. . .. | 813 — Desporto. ......... Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 80 56 70 150 6
Atividades Fisicas de Academia | 813 — Desporto.......... Técnica. . ..... 1.ano | Semestral . . . 80 56 70 150 6
Fundamentos da Fisiologia do|813 — Desporto.......... Técnica. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Exercicio.
Intervengdo Pedagogica. . ... ... 813 — Desporto. . ........ Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Patriménio e Atividade Fisica ... | 813 — Desporto. ......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Traumatologia e Socorrismo . . .. | 723 — Enfermagem. . .. ... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 85 125 5
Comunicagdo e Multimédia. . . .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
¢do dos Media.
Atividade Fisica e Exploragdo da | 813 — Desporto. ......... Técnica. ... ... 2% ano | Semestral . . . 85 60 90 175 7
Natureza 1.
Atividade Fisica, Saade e Bem | 813 — Desporto. ......... Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 85 125 5
Estar.
Atividades Fisicas para Populagdes | 813 — Desporto. ......... Técnica. ...... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 85 125 5
Especiais.
Planeamento, Gestdo e Marketing | 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 85 125 5
em Turismo e Lazer Ativo. cdo.
Turismo e Lazer Ativo. ........ 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica....... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Estagio..................... 813 — Desporto. . ........ Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total......... 925 494 2075 750 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2583/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 30 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacao do curso técnico superior profissional de Guias da
Natureza da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da Universidade
da Madeira.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Universidade da Madeira — Escola Superior de Tecnologias e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T135 — Guias da Natureza

3 — Numero de registo
R/Cr 332/2015

311109647

4 — Area de educacdo e formagio

812 — Turismo ¢ Lazer

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Realizar trabalhos em ecologia e ou biologia, de forma autébnoma
ou integrado em equipa, nomeadamente ao nivel da monitorizagéo,
inventariagdo e ou recenseamento de animais e plantas e colaboragio
em projetos de investigacdo cientifica. Planear, gerir e guiar visitas de
grupos de pessoas, fornecendo informagao variada, como por exemplo,
sobre fauna, flora, geologia, usos e costumes das populagdes. Planear e
elaborar atividades de animagdo turistica e eventos de saude e bem-estar
na natureza. Contribuir, por exemplo, para a manutengdo e melhoria
da imagem turistica de Portugal e em particular da Regido Autonoma
da Madeira.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e executar visitas guiadas a turistas interessados no conhe-
cimento da natureza, dando uma informagéo de qualidade sobre o meio
natural, terrestre e aquatico, e também sobre as populagdes humanas e
patrimonio edificado;

b) Planear e promover eventos de desporto e aventura na natureza;

¢) Planear e promover eventos de saude e bem-estar na natureza;
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d) Coordenar projetos e ou programas de monitorizagdo da natureza;

e) Gerir trabalhos de inventariag@o, recenseamento e distribui¢do de
plantas e animais;

f) Coordenar projetos de investiga¢@o na natureza quer relacionados
com recursos geologicos quer com recursos bioldgicos;

g) Gerir e coordenar visitas de grupos de pessoas a parques e reservas
naturais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados nas formas de identificag@o e ca-
racterizagdo da fauna e flora terrestre e marinha;

b) Conhecimentos especializados da ecologia, distribui¢do e carac-
teristicas das principais espécies e comunidades de fauna e flora, em
particular no meio insular;

¢) Conhecimentos especializados da metodologia de inventariagao,
recenseamento e distribui¢ao de animais e plantas;

d) Conhecimentos abrangentes da geologia da Regido Autonoma da
Madeira, principais formagdes geoldgicas e sua localizagdo;

e) Conhecimentos abrangentes de histdria e de patrimonio cultural e
edificado da Regido Autonoma da Madeira e da importancia dos valores
patrimoniais e as potencialidades da sua explora¢do, em particular no
campo do turismo;

f) Conhecimentos especializados de realizag@o e planeamento de
atividades turismo e lazer e de desporto na natureza;

2) Conhecimentos especializados de procedimentos em caso de emer-
géncia, de primeiros socorros, de suporte basico de vida e de técnicas
de sobrevivéncia;

h) Conhecimentos especializados de psicologia de grupo ¢ de gestao
de conflitos;

i) Conhecimentos abrangentes de cartografia, georreferenciacdo e
orientagdo no campo;

J) Conhecimentos abrangentes das principais atividades agroturisticas
e de atividades de turismo ecoldgico ou ecoturismo;

k) Conhecimentos abrangentes de caga e pesca desportiva e ludica
(espécies, regulamentos, entre outros aspetos);

/) Conhecimentos abrangentes de artesanato, usos e costumes da
populag@o madeirense;

m) Conhecimentos especializados na caracterizagdo e definicao de
percursos (levadas, veredas);

n) Conhecimentos abrangentes sobre gestdo e conservagdo da natureza
e legislagdo relacionada;

0) Conhecimentos especializados de escrita e oralidade de portugués,
inglés e alemdo;

p) Conhecimentos abrangentes de ambiente e sua sustentabilidade;

q) Conhecimentos abrangentes sobre criagdo e gestdo de negocios
e empresas.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar visitas guiadas e atividades na natureza;

b) Analisar nas varias situagdes, no meio natural, plantas e animais,
comunidades e ecossistemas e saber interpretar a organizagao e estruturas
encontradas. Saber transmitir esta informagao aos outros;

¢) Avaliar a distribuigdo e inventariacdo e ou recenseamento de ani-
mais e plantas;

d) Analisar as principais estruturas geologicas, assim como localiza-
-las e interpreta-las;

e) Analisar os principais eventos historicos na historia do Arquipélago
da Madeira, em particular no turismo;

f) Analisar as principais estruturas de patriménio edificado e cultural,
o contexto historico das edificagdes e da cultura, a importancia deste
patrimonio a nivel, histérico, econémico e turistico;

g) Criar programas de turismo, desporto e lazer na natureza, para
oferecer aos grupos de visitantes (turistas), fornecendo informagao
variada e de qualidade;
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h) Analisar a agricultura, artesanato e os principais usos e costumes
das populagdes das varias localidades e enquadrar estas atividades num
contexto historico-cultural;

i) Analisar diferentes situagdes de emergéncia, conflitos, e situagdes
de panico em grupos de pessoas no meio natural;

j) Analisar os problemas ambientais e aplicar as metodologias ade-
quadas para os resolver;

k) Conceber um plano de negocios.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de lideranga e estabelecer relagdes «sim-
paticas» e ou de cortesia com as pessoas dos grupos guiados;

b) Demonstrar respeito pelos outros;

¢) Demonstrar respeito e cuidado pelo meio natural,

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar autonomia e seguranga na tomada de decisdo;

f) Demonstrar capacidade de se adaptar as condigdes como, por exem-
plo, aquando da mudanga brusca e drastica das condigdes meteorologicas;

2) Demonstrar capacidade em gerir conflitos;

h) Demonstrar capacidade em gerir situa¢des de panico;

i) Demonstrar capacidade em se integrar em equipa;

) Ser «Eco-compativel» (adotar boas praticas de utilizagao dos re-
cursos naturais);

k) Adaptar a linguagem ao grupo de clientes.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Creéditos :;/eo g:élti?ttzls

812 —Turismoe Lazer................. 37 31 %
422 — Ciéncias do Ambiente ............ 32,5 27 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 10 8 %
813 —Desporto. . ... 6 5%
861 — Protegdo de Pessoase Bens .. ... ... 6,5 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 5 4%
225 — Historia e Arqueologia. .. ......... 4 3%
311 —Psicologia. ..................... 4 3%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 4 3%
345 — Gestao e Administragdo........... 3 3%
443 —CiénciasdaTerra .. .............. 4 3%
581 — Arquitetura ¢ Urbanismo . ......... 4 3%

Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Funchal | Escola Superior de Tecnolo- 15 35
gias e Gestao da Universi-
dade da Madeira.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Uni . ‘ N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas .
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragdo de contacto | de aplicacio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
O] ) ©) @ ) (©) @) ®) 9=©)+@®) | (10
Aleméo Elementar para Guias da| 222 — Linguas e Literaturas| Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 63 71 140 5
Natureza. Estrangeiras.
Empreendedorismo ........... 345 — Gestdo e Administragdo| Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 38 46 84 3
Inglés para Guias da Natureza| 222 — Linguas e Literaturas| Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 63 71 140 5
Estrangeiras.
Técnicas de Expressdo do Portu-| 223 — Lingua e Literatura| Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 63 77 140 5
gués. Materna.
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Unidade curricular Area de educacio e f N Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Ho;aslh Crédi
(40 ¢ lormagao de formacao curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho eg?a; 0 reditos
O] ) ©) “ ) (©) @) ®) 9=0)+@® [ (10)
Ambiente e Recursos Marinhos| 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 63 45 71 140 5
Cartografia e Orientagdo . ... ... 581- Arquitetura e Urbanismo| Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 51 36 61 112 4
Ecologia, Ordenamento e Conser-| 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. ... .. .. 1.°ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
vacdo da Natureza.
Fauna Terrestre. . ............. 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 70 50 84 154 5,5
Flora....................... 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . .. 70 50 84 154 5,5
Geodiversidade e Patrimonio Geo-| 443 — Ciéncias da Terra . . . | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . .. 51 36 61 112 4
logico.
Historia e Patriménio. ......... 225 — Historia e Arqueologia| Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 51 36 61 112 4
Primeiros Socorros e Técnicas de| 861 — Protegdo de Pessoase Bens| Técnica. . . . . . .. 1.°ano | Semestral . .. 51 36 61 112 4
Sobrevivéncia.
Sustentabilidade Ambiental . . . . . 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 51 36 61 112 4
Psicologia das Relacdes Interpessoais| 311 — Psicologia. ... ... .. Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 51 61 112 4
¢ Dindmicas de Grupo.
Atividades Desportivas na Natureza| 813 — Desporto. ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral .. . 76 64 92 168 6
Ecoturismo e Valores Patrimoniais | 812 — Turismo ¢ Lazer. ... | Técnica........ 2.°ano | Semestral . .. 38 27 46 84 3
Etnografia Madeirense. . ... .. .. 312 — Sociologia ¢ Outros| Técnica. .. ... .. 2°ano | Semestral ... 51 36 61 112 4
Estudos.
Logistica e Planeamento . ... ... 861 — Protecdo de Pessoase Bens| Técnica. . . . . . . . 2.%ano | Semestral . . . 32 23 38 70 2,5
Projeto ...l 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral .. . 51 45 61 112 4
Recursos Cinegéticos e Pesca . .. | 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral .. . 32 23 38 70 2,5
Saude, Ambiente ¢ Lazer. . ..... 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 2.%ano | Semestral . .. 51 40 61 112 4
Estagio.................c.. 812 — Turismo e Lazer.... | Em contexto de|2.°ano |Semestral. .. 840 840 30
trabalho.
Total......... 1143 637 2217 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2584/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 23 de julho de 2015, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Intervengdo Social e Comunitaria,
da Escola Superior de Educagio de Paula Frassinetti.

2 — O registo tornou-se definitivo em 28 de setembro de 2015.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educac@o de Paula Frassinetti

2 — Curso técnico superior profissional

T033 — Intervengdo Social e Comunitaria

3 — Numero de registo
R/Cr 293/2015

4 — Area de educagio e formagio

762 — Trabalho social e orientagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Intervir em diferentes realidades sociais e contribuir para o desenvol-
vimento de grupos diversificados, numa cultura de trabalho em rede.
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5.2 — Atividades principais

a) Gerir relagdes interpessoais nos contextos de intervengao;

b) Planear projetos de intervengdo social e comunitaria;

¢) Colaborar em projetos guiados por principios de justiga social;

d) Cooperar com as redes sociais e equipas multidisciplinares;

e) Planificar diferentes atividades com os grupos e ou projetos nos
quais se insere;

/) Colaborar na avaliagdo eficaz de projetos institucionais;

2) Intervir socialmente com diferentes grupos sociais;

h) Cooperar com as equipas técnicas e grupos de trabalho;

i) Monitorizar resultados da intervengdo social com autonomia su-
pervisionada;

j) Coordenar recursos sociais e institucionais com autonomia super-
visionada.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da diversidade de metodologias de
observagdo existentes para os contextos de intervengio;

b) Conhecimento especializado na interpretacdo da realidade social
e cultural das comunidades e grupos;

¢) Conhecimentos especializados de metodologias de intervengéo em
grupos socioculturalmente distintos;

d) Conhecimento especializado na implementacdo de projetos de
intervencgao social e desenvolvimento comunitario;

e) Conhecimento especializado de metodologias de trabalho em equipa;

f) Conhecimento especializado de estratégias de motivacao de grupos;

2) Conhecimento especializado na interacdo pessoal e de grupo;

h) Conhecimento especializado de mediagao intercultural;

i) Conhecimentos profundos de recursos institucionais;

j) Conhecimento especializado das dimensdes éticas e deontologicas
da intervengao social e comunitaria.

6.2 — Aptiddes

a) Criar e interpretar grelhas de observagao para diferentes contextos
de intervengao social;



