5434

2 — A Comissao ¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) Antonio Augusto Magalhaes, Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.,
que preside;

b) Andreia Silva da Costa, Direcdo-Geral da Saude;

¢) Antonio Alexandre, Servigos Partilhados do Ministério da Saude,
E.P.E;

d) Fernando Tavares, Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.;

e)GongaloCordeiroFerreira, CentroHospitalarde LisboaCentral,E. P. E.;

/) Helena Lopes, Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P.;

2) Joaquim Neto Murta, Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, E.P.E.;

h) Joao de Deus, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

i)Jodo Rodrigues, Agrupamento de Centros de Satide do Porto Ocidental;

J) Jorge Breda, Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.;

k) Maria Jodo Quadrado, Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, E.P.E.;

/) Manuel Falcdo, Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.;

m) Pedro Meneres, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

n) Representante do Programa Nacional para a Diabetes, a nomear
pela Diregao-Geral da Saude.

3 — Aatividade dos representantes que integram a Comisséo, ou que
nela sejam convidados a participar, ndo confere direito a remuneragdo
ou qualquer outra compensagao.

4 — O apoio logistico e técnico necessario ao funcionamento dos
trabalhos da Comissao sao providenciados pela Dire¢do-Geral da Saude,
podendo a Comissdo solicitar as instituigdes do Ministério da Satde o
apoio que for necessario para a eficaz prossecucdo da sua atividade.

5 — A Comissao tem 60 dias apos a data da publicag@o do presente
despacho para apresentar uma proposta de Estratégia Nacional para a
Saude da Visao a Direg¢ao-Geral da Saude, que a submete a aprovagao
ao membro do Governo responsavel pela area da saude.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte a
sua publicagao.

9 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
311127289

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2213/2018

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, foi homologado o processo do periodo experimen-
tal dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com
sucesso, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na
categoria/carreira de enfermagem, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

Data do despacho
Nome ACES do Vogal
do Conselho Diretivo
Aida Luis Balsinha Pinto. . .........
Ana Cristina Claudino Sobral Candeias
Anabela Lopes Quinteiro do Carmo . . .
Elsa Maria Balseiro SilvaRoga. . .. ..
Mafalda Jesus Correia Rosado Mata . . . 13-01-2017
Macria Graga Ferreira Gamito Damido Arrabida
orreia.
Maria José Parreira Conim Rodrigues
Ténia Isabel Rodrigues Martins. . . . ..
Ana Isabel Pinto Trindade . ......... 01-02-2017
Susana Maria Neves Gomes Chainho. . .

17 de novembro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
311104908
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Aviso (extrato) n.° 2214/2018

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do dis-
posto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, foi homologado o processo do periodo
experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o
mesmo com sucesso, na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho
de fungdes na categoria/carreira de enfermagem, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

Data do despacho
Nome ACES do Vogal do Conselho
Diretivo
Debora Carina Pereira Camacho 06-02-2017
OesteSul ...
Lina Maria Reis Silva Zeferino . . . 01-02-2017
Maria Jesus Estefania Fernandes | Oeste Norte. . . 13-01-2017

17 de novembro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
311104754

Aviso (extrato) n.° 2215/2018

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Sara Rute Castro Andrade, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Almada Seixal,
para desempenho de fungdes na categoria de Técnico Superior de Saude,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

4 de janeiro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
311105045

Aviso (extrato) n.° 2216/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 152 postos
de trabalho na carreira geral de assistente técnico

1 — Nos termos don.® 6 do artigo 36.°, e don.° 3 do artigo 30.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se os interessados que a lista de ordenagao final foi
homologada por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/02/2018,
que se encontra divulgada na pagina eletronica da Administragao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. em http://www.arslvt.min-
-saude.pt/frontoffice/pages/8427news_id=1425 e afixada nos servigos
centrais das instalagdes da ARSLVT, L. P. na Av. dos Estados Unidos da
América n.° 75 em Lisboa.

2 — Da homologacao da lista de ordenagéo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, conforme disposto no n.° 3, do artigo 39.°
do ja referido diploma.

9 de fevereiro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
311128925

Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2217/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na categoria de assistente operacional para o
exercicio de fungoes no Centro de Satde Publica Doutor Gon-
calves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 9 de janeiro de
2018, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 —Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime
da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo a
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Direg¢do-Geral
da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA), ex-
pressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificag8o e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
ao Setor de Gestdo de Recursos Financeiros, conforme previsto no
artigo 61.° Regulamento Interno n.® 329/2013, de 28 de agosto, a saber:
assegurar a recepcdo e encaminhamento das encomendas, com registo
na aplicagdo existente (Glintt); assegurar a rece¢do, armazenar e zelar
pela conservagao dos produtos para stock; separar e executar os pedidos
mensais de material previamente requisitado; manter o stock organizado
de modo facilitar a sua conservagdo e acesso; operagdes de cargas e
descargas; realizar, trimestralmente, o levantamento das existéncias,
visando o controlo do stock e dos produtos em falta.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2018.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo
de valorizagdo profissional e possuir os requisitos enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP.

b) Nivel habilitacional/area de formagéo: ser detentor do 9.° ano ou
equivalente, ou encontrar-se ja provido na carreira de assistente opera-
cional, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1, de acordo
com o previsto no artigo 86.° da LFTP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; condigdo fisica
adequada para a manipulagdo de cargas; experiéncia anterior em fun¢des
similares em armazéns; capacidade de trabalho em equipa.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao de candidaturas:

Apresentada através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INSA, em www.
insa.min-saude. pt na funcionalidade “Quem somos — instrumentos
de gestdo — admissdo de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagdo exterior de «Procedimento concursal — Aviso n.° ...,
de...», no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderecado ao Setor de Ges-
tdo de Recursos Humanos, com indicagdo exterior de «Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...»;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;
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¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, informaggo do vencimento auferido a data
da candidatura (posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragdo
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

e) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro. f) Curriculo vitae.

9 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegéo
obrigatdrios, referidos no artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicac@o das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

EPS = Entrevista profissional de seleco.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
durag@o maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei organica do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge;
b) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA;

¢) Manual INSA para pedidos dos servigos;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;

9.3 — Legislagao (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):
a) Decreto-Lei n.° 27/2012 de 8 de fevereiro, acessivel no site:
http://www.insa.min-saude.pt/category/institucional/documentos-legais/
b) Regulamento n.® 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
http://www.insa.min-saude.pt/category/institucional/documentos-legais/
¢) Portaria n.° 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site:
http://www.insa.min-saude.pt/category/institucional/documentos-legais/

d) Gllint — Manual do Utilizador (disponivel para consulta através
de solicitag@o ao Juri)

e) Lein.® 35/2014 de 20 de junho na sua redagdo atual, com as alteragdes
introduzidas em: Lei n.° 73/2017, de 16/08; Lei n.° 70/2017, de 14/08;
Lein.®25/2017, de 30/05; Lei n.° 42/2016, de 28/12; Lei n.° 18/2016, de
20/06; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Lei n.° 84/2015, de 07/08; Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12; Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, afixada no Setor de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto.

11 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.
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13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do edificio
Sede e disponibilizada na pagina eletronica do INSA, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série
do Diario da Republica.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.
pt, na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo de trés dias uteis apds a publicagdo do presente
Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente: Luciana Maria Alves Brandio, técnica superior

Vogais efetivos:

Rosa Branca Teixeira Vilaga, técnica superior (substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos);
Anabela Moreira Coelho da Silva, assistente técnica

Vogais suplentes:

Ana Paula Esteves Dias Alves, assistente técnica
Maria Célia Tavares, coordenadora técnica

26 de janeiro de 2018. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311111096

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado da Industria

Despacho n.° 1697/2018

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do ar-
tigo 16.° todos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, é exonerada,
a seu pedido, das fungdes de Adjunta do meu Gabinete a licenciada Marta
Isabel Barbosa Pinto Coelho, para as quais havia sido designada pelo meu
Despacho 9129/2017, de 25 de setembro de 2017, publicado no Didrio
da Republica n.° 200/2017, 2.* série, de 17 de outubro de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro
de 2018.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

31 de janeiro de 2018. — A Secretaria de Estado da Industria, Ana
Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann.
311108901

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1698/2018

Organismo de Verificagdo Metrologica de Indicadores
Automaticos de Referenciacio do Nivel de Liquidos

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposigdes constantes das porta-
rias especificas de cada instrumento de medigéo, sendo aplicavel, no caso
dos Indicadores Automaticos de Referenciagao do Nivel de Liquidos a
Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, que regulamenta o respetivo
controlo metrologico legal.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
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metrologico legal dos instrumentos de medig¢@o, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Tendo sido verificada a necessidade de qualificar entidades para
a realizagdo das operagdes de controlo metroldgico de Indicadores
Automaticos de Referenciagdo do Nivel de Liquidos, e por forma a
assegurar a cobertura nacional efetiva daquele controlo no dmbito
referido, foi a entidade BUREAU VERITAS, com instalagdes na Rua
Laura Ayres, n.° 3, 1600-510 Lisboa, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido
evidenciados os requisitos necessarios para a realizag@o do controlo
metrologico de Indicadores Automaticos de Referenciagdo do Nivel
de Liquidos.

Assim:

Ao abrigo da alinea ) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea 7) da alinea c), do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos
da aplicacdo da Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, determino
o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo a empresa BUREAU VERITAS,
com instalagcdes na Rua Laura Ayres, n.° 3, 1600-510 Lisboa, para
a execucao das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao
Periodica de Indicadores Automaticos de Referenciagdo do Nivel
de Liquidos;

b) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa
ao presente Despacho, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrolégico aplicdvel, nos instrumentos de medigdo abrangidos
pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 1544/2007 de 6 de
dezembro;

c) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade
remeter ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instru-
mentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento, ao
IPQ, dos montantes previstos no n.’ 10, do Despacho n.® 18853/2008,
de 3 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135,
de 15 de julho, revisto pela Retificacdo n.° 2135/2008, de 11 de
setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de
1 de outubro;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despa-
cho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico
aprovada pelo Despacho referido na alinea anterior, e sera revisto
anualmente;

/) O presente Despacho produz efeitos a partir a partir do dia 1 de
janeiro de 2018, sendo valido até 31 de dezembro de 2020.

28/12/2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, 4. Mira dos Santos.

311069439

Despacho n.° 1699/2018

Organismo de Verificacio Metrologica de Reservatdrios
de Armazenamento de Instalagdo Fixa

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medi¢éo
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢des Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria



