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 4.º ano

QUADRO N.º 5 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização 
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Contextos Emergentes em Fisioterapia  . . . FT 1.º Semestre  . . . 162 30 45 20 6
Intervenção em Condições Específicas  . . . FT 1.º Semestre  . . . 162 30 45 20 6
Contextos Clínicos em Fisioterapia . . . . . . FT 1.º Semestre  . . . 162 30 45 20 6
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QAC 1.º Semestre  . . . 162 20 6 a)
Tópicos Avançados em Fisioterapia II . . . . FT 1.º Semestre  . . . 162 30 45 20 6
Educação Clinica em Fisioterapia III. . . . . FT 2.º Semestre  . . . 810 560 20 30

a) Qualquer unidade curricular de qualquer área científica de 1.º ciclo. As horas de contacto variam de acordo com a unidade curricular escolhida.

 311101238 

 Aviso n.º 2058/2018
Na sequência de decisão favorável à sua acreditação prévia por parte 

da Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, foi regis-
tado a 8 de junho de 2017, na Direção -Geral do Ensino Superior com 
o n.º R/A -Cr 114/2017 o ciclo de estudos de mestrado em Gestão da 
Investigação Clínica.

Assim, ao abrigo do artigo 77.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de 
março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 63/2016, de 
13  de setembro, determino a publicação da estrutura curricular e do 
plano de estudos do ciclo de estudos criado.

22 de janeiro de 2018. — O Vice -Reitor, Prof. Doutor João Gonçalo 
Gomes de Paiva Dias.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro/ Universi-

dade Nova de Lisboa
2 — Unidade orgânica: Universidade de Aveiro, Escola Nacional de 

saúde Pública, Faculdade de Ciências Médicas e Instituto Superior de 
Estatística e Gestão de Informação

3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Gestão da Investigação Clínica
5 — Área científica predominante: Ciências Médicas

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Ciências Médicas . . . . . . . . . . . . . . . . CM 90
Ciências Biomédicas  . . . . . . . . . . . . . CBM 12
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 12
Qualquer Área Científica . . . . . . . . . . QAC  6

Subtotal . . . . . . . . 114 6

Total. . . . . . . . . . . 120

 10 — Plano de estudos: 

6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120

7 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 semestres, 2 anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

 Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Gestão da Investigação Clínica

Grau de mestre

1.º ano

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O
(1) (2) (3) (4) (6) (7)

Fundamentos de Investigação Clínica CM 1.º semestre  . . . 162  30 10 20  6
Princípios Básicos de Gestão . . . . . . . GES 1.º semestre  . . . 162  45 20  6
Epidemiologia e Métodos em Investi-

gação Clínica.
CM 1.º semestre  . . . 162  14 28 86  6

Ética na Investigação Clínica. . . . . . . CM 1.º semestre  . . . 162  30 15 15  6
Estatística Aplicada em Investigação 

Clínica.
CBM 1.º semestre  . . . 162  30 15 20  6

Organização do Sistema de Saúde . . . CM 2.º semestre  . . . 162  52  6
Assuntos Regulamentares e Segu-

rança.
CM 2.º semestre  . . . 162  30 15 20  6

Gestão da Qualidade em Saúde  . . . . . CM 2.º semestre  . . . 162  30 15 20  6
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Unidade curricular Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O
(1) (2) (3) (4) (6) (7)

Biobancos e Gestão de Amostras Bio-
lógicas.

CBM 2.º semestre  . . . 162 30 15 20 6

Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QAC 2.º semestre  . . . 162  30    15  20  6 Qualquer unidade cur-
ricular de 2.º ciclo, 
de qualquer área 
científica.

 2.º ano

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos
Total

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O
(1) (2) (3) (4) (6)

Gestão de Dados e Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 1.º semestre  . . . 162  30 15 15 6
Redação e Comunicação Científica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CM 1.º semestre  . . . 162 30 15 20 6
Dissertação/Projeto/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CM Anual  . . . . . . . . 1 296 65 48

 311101343 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.º 1578/2018
Por despacho de 3 de novembro de 2017 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a manutenção de contrato de trabalho 
em funções públicas, ao Doutor Fernando Aguilar Arosa, na categoria 
de Professor Auxiliar, por Tempo Indeterminado, em regime de dedi-
cação exclusiva, para o exercício de funções na Faculdade de Ciências 
da Saúde, com efeitos a 3 de janeiro de 2018, ficando posicionado no 
escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários, considerando -se rescindido o contrato anterior à data de 
início destas funções. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas).

27/01/2018. — O Administrador, Mestre Vasco Júlio Morão Teixeira 
Lino.

311102161 

 Despacho n.º 1579/2018
Por despacho de 14 de dezembro de 2017 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a manutenção de contrato de trabalho 
em funções públicas, à Doutora Marta Sofia Lopes Pereira Alves, na 
categoria de Professora Auxiliar, por Tempo Indeterminado, em regime 
de dedicação exclusiva, para o exercício de funções no Departamento de 
Psicologia e Educação, da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, 
com efeitos a partir de 6 de novembro de 2017, ficando posicionada no 
escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários, considerando -se rescindido o contrato anterior à data de 
início destas funções. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas).

27/01/2018. — O Administrador, Mestre Vasco Júlio Morão Teixeira 
Lino.

311101749 

 Despacho n.º 1580/2018
Por despacho de 14 de dezembro de 2017 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a manutenção de contrato de trabalho 
em funções públicas, à Doutora Ana Maria Tavares Ferreira Martins, na 
categoria de Professora Auxiliar, por Tempo Indeterminado, em regime 
de dedicação exclusiva, para o exercício de funções no Departamento 
de Civil e Arquitetura, com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2018, 
ficando posicionada no escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários, considerando -se rescindido o con-

trato anterior à data de início destas funções. (Não carece de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas).

27/01/2018. — O Administrador, Mestre Vasco Júlio Morão Teixeira 
Lino.

311101862 

 Despacho n.º 1581/2018
Por despacho de 22 de dezembro de 2017 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a manutenção de contrato de trabalho 
em funções públicas, à Doutora Liliana Inácio Bernardino, na categoria 
de Professora Auxiliar, por Tempo Indeterminado, em regime de dedi-
cação exclusiva, para o exercício de funções na Faculdade de Ciências 
da Saúde, com efeitos a 2 de janeiro de 2018, ficando posicionada no 
escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários, considerando -se rescindido o contrato anterior à data de 
início destas funções. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas).

30/01/2018. — O Administrador, Mestre Vasco Júlio Morão Teixeira 
Lino.

311102137 

 Despacho n.º 1582/2018
Por despacho de 14 de dezembro de 2017 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a manutenção de contrato de trabalho 
em funções públicas, ao Doutor Jorge Humberto Gaspar Gonçalves, na 
categoria de Professor Auxiliar, por Tempo Indeterminado, em regime 
de dedicação exclusiva, para o exercício de funções no Departamento 
de Engenharia Civil e Arquitetura, com efeitos a partir de 10 de dezem-
bro de 2017, ficando posicionado no escalão 1, índice 195, da tabela 
remuneratória aplicável aos docentes universitários, considerando -se 
rescindido o contrato anterior à data de início destas funções. (Não 
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30/01/2018. — O Administrador, Mestre Vasco Júlio Morão Teixeira 
Lino.

311101992 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 2059/2018
Torna -se público que, por Despacho exarado a 12/01/2018 pelo 

Magnífico Reitor Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e 


