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. . i " - Componente Ano = Horas Das quais | Outras horas Hora}s "
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
[0)) @ 3) “ (&) (6 0] ® 9=©+®) (10)
Seminarios . ................. 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tagdo.

Estagio..................... 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 30
tagdo. balho.

Total. . . 905 490 2095 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1888/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, que, por despacho de 16 de fevereiro de 2016, do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, proferido, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Gerontologia da Escola Superior de Satide
do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

25 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Satde do Norte — Escola Superior
de Saude do Vale do Ave

2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 101/2014

4 — Area de educagio e formagio
762 — Trabalho Social e Orientacao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planificar e coordenar programas de educagao para a saude do idoso,
monitorizar e coordenar os cuidados que contribuem para o bem-estar
fisico e psicossociais prestados ao idoso, coordenar os servigos e gerir
0s espacos e equipamentos de apoio a esta populagdo em contexto
institucional ou no apoio domiciliario.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar e monitorizar os cuidados essenciais prestados ao idoso
de forma a facilitar um envelhecimento bem-sucedido;

b) Coordenar os servigos de acompanhamento e prestagéo de cuidados
psicossociais a idosos;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais e planear e desenvolver
sistemas administrativos com o objetivo de otimizar o funcionamento
das institui¢des de apoio ao idoso;

d) Supervisionar a organizagdo de espagos para programas dirigidos
a populagdo em envelhecimento;

e) Planificar e coordenar programas de educacéo para a satide do idoso.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre o desenvolvimento do ser
humano ao longo do ciclo vital;
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b) Conhecimentos abrangentes para realizar uma avaliagdo multidi-
mensional do idoso;

¢) Conhecimentos especializados das politicas, modelos e servigos
especificos para a populagao idosa;

d) Conhecimentos abrangentes do idoso e do envelhecimento nas
vertentes psicologica, bioldgica e social;

e) Conhecimento especializados das tecnologias de apoio para a
populag@o idosa;

f) Conhecimentos abrangentes da analise organizacional de equipa-
mentos sociais gerontologicos;

g) Conhecimentos especializados para programar e monitorizar ati-
vidades;

h) Conhecimentos abrangentes das relagdes interpessoais;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de unidades dirigidas a
populag@o idosa;

7) Conhecimentos especializados das regras de seguranga relacionadas
com os equipamentos de reabilitacdo e funcionalidade fisica.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar as necessidades e interesses dos idosos para o planeamento
e implementacdo de agdes e ou programas de intervencdo adequados;

b) Conceber e aplicar programas de estimulagéo cognitiva e desen-
volvimento do Eu;

¢) Selecionar os recursos tecnologicos e outros, em fungdo dos ob-
jetivos pretendidos;

d) Analisar a informagdo necessaria para acompanhar de modo ade-
quado o idoso e a sua familia;

e) Aplicar técnicas de transporte e transferéncia do idoso de forma
segura e eficaz;

/) Definir objetivos de intervengao considerando o contexto de atuagdo
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Detetar, avaliar, registar e reportar alteragdes do estado fisico ou
psiquico do idoso, atuando em situagdes de emergéncia no ambito das
suas competéncias;

h) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram
paraum envelhecimento ativo e para o bem-estar fisico e mental dos idosos;

i) Providenciar informagdo importante para a tomada de decisdo na
area biomédica, social, legal e psicologica;

J) Aplicar estratégias de comunicacéo assertiva no contexto das rela-
¢Oes interpessoais e de resolugdo de conflitos;

k) Aplicar os requisitos dos sistemas de gestao da qualidade relativos
aos servicos e equipamentos de apoio a idosos;

[) Aplicar as normas de seguranca, higiene e satide relativas ao exer-
cicio da atividade;

m) Adaptar os cuidados de higiene pessoal, conforto, alimentagao as
necessidades do idoso, selecionando as ajudas técnicas mais adequadas;

n) Selecionar técnicas e procedimentos de manutengdo, armazena-
mento e conservagio de equipamentos, utensilios e produtos em fungdo
das suas caracteristicas;

0) Identificar riscos de acidentes e implementar medidas de seguranca
no domicilio ou contexto institucional;

p) Acompanhar e orientar o idoso em atividades da vida diaria e
atividades instrumentais, de acordo com o seu grau de funcionalidade;
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q) Avaliar a qualidade dos servigos prestados;

r) Utilizar ferramentas de avaliagdo do contexto interno e externo Area de educagio ¢ formagdio Créditos | 70 do total
para definigdo de um plano de agdo. de créditos

6.3 — Atitudes 226 — Filisofiaeética. . ................... 4 3%

. .. . . 347 — Enquadramento na organizagdo/Empresa 4 3%

a) Demonstrar capacidade para participar ativamente em equipas 862 — Seguranca ¢ Higiene no Trabalho . . . .. . 4 30,
multidisciplinares;

b) Demonstrar capacidade de relagdo interpessoal; Total. ................ 120 100 %

¢) Demonstrar capacidade para resolugdo de problemas de forma
ética e responsavel;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade critica e de autorreflexdo;

f) Demonstrar autocontrolo emocional;

g) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisdo;

h) Assumir a melhoria continua como um elemento de desenvolvi-
mento organizacional;

i) Demonstrar capacidade para comunicar de forma respeitosa e eficaz

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

com o doente. a sua familia e ouros proﬁssionais. Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
’ de novos alunos em simultdneo
7 — Estrutura curricular
Famalicdo | Escola Superior de Satde do Vale 25 50
do Ave da CESPU — Insti-
Area de educagio e formagio Créditos (;/g g:ég;:gls tuto Politécnico de Satude do
Norte.
. - ~ 0,
;gé : %?:;ilgz ?{(:a(;t?illﬁggfété?é?: ?é ?; 02 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
723 — Enfermagem....................... 14 12 % 2016-2017
421 — Biologia e Bioquimica............... 11 9%
345 — Gestao e Administragdo. ... .......... 6 5% 11 — Plano de estudos
. Outras Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg‘gg;:‘:n}e Anol Duragéo d Horas Das (uats horas de trabalho | Créditos
c30 curricular e contacto | de aplicagdo de trabalho totais
U] ) ©) ) ©) (6) ©) ®)  |O=0)+®)] (10
Biologia do Envelhecimento . . .. | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . ... 52 123 175 7
Cuidados Basicos de Saude . . . .. 723 — Enfermagem. . .. . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. .. 39 61 100 4
Gestdo e Empreendedorismo . . . . | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... .. 20 55 75 3
Legislagdo ¢ Etica em Gerontologia | 226 — Filosofia e Etica. . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . ... . 26 74 100 4
Microbiologia e Parasitologia . .. | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . ... 46 54 100 4
Nogdes de Gestdo e Administragdo | 345 — Gestdo e Administragao | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . .. 39 36 75 3
em Saude.
Comunicagdo com o Idoso ¢ a | 762 — Trabalho Social ¢ Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . ... 52 39 73 125 5
Familia. tagdo.
Cuidados Continuados e Paliativos | 723 — Enfermagem. .. ... .. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . ... 52 39 73 125 5
Fundamentos de Gerontologia e | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. . . ... 1.°ano | Semestral . . ... 78 55 122 200 8
Geriatria. tagdo.
Higiene e Seguranga em Geron- | 862 — Seguranca e Higiene no | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . ... 39 26 61 100 4
tologia. Trabalho.
Pé Geriatrico ................ 726 — Terapia e Reabilitagao | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . ... 39 26 36 75 3
Promogdo da Saude no Idoso. . .. | 723 — Enfermagem. .. ... .. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . ... 52 39 73 125 5
Psicossociologia do Envelheci- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . ... 72 52 53 125 5
mento. tacdo.
Estratégias de Intervengo para um | 762 — Trabalho Social ¢ Orien- | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . ... 78 55 122 200 8
Envelhecimento Saudavel. tagdo.
Gestdo e Qualidade nos Servigos de | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral .. ... 39 26 61 100 4
Apoio ao Idoso. ganizagao/Empresa.
Intervengio Nutricional em Geron- | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . ... ... 2.ano | Semestral .. ... 52 39 73 125 5
tologia.
Reabilitagdo e Funcionalidade Fi- | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . ... 78 55 122 200 8
sica no Idoso.
Semindrios . ................. 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . ... 52 39 73 125 5
tagdo.
Estagio.................c... 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . ... 750 750 30
tagdo. trabalho.
Total........... 905 490 2095 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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