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20 — Publicitagao e informagoes: As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final serdo divulgadas nos termos dos
artigos 33.° 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 37.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — Composigdo do Juri, que funcionara, igualmente como juri
do estagio:

Presidente — Doutor Francisco Paulo Vilhena Carvalho, Professor
Adjunto do IPT
Vogais efetivos:

Dr. Joaquim Pombo da Silva Dias, Especialista de Informatica do
IPT;

Dr.? Donzilia Maria Vicente Esteves, Técnica de Informatica

Vogais suplentes:

Dr.? Silvia Paula Rosa da Silva, Técnica de Informatica

Dr. Juvenal Baptista Paulino, Técnico de Informatica

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

PARTE F
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24 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionado diploma.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e considerado o disposto no n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no pri-
meiro dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica do Instituto Politécnico do Tomar, a partir da data da
publicacédo no Didrio da Republica e, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica,
em jornal de expansdo nacional

10 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
311072021

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 13/2018/A

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de assistente graduado sénior,
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 207/2011 de 24 de maio,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, e das disposi¢des aplicaveis da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 6 de junho,
considerando a quota prevista para esse efeito no Despacho Conjunto
n.° 1389/2017 de 6 de julho de 2017, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo e de Sua Exceléncia o Secretario Regional da Satde, e
na sequéncia dos despachos autorizadores de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e de Sua Exceléncia o Secretario
Regional da Saude, de, respetivamente, 16 de outubro de 2017 e 25 de
setembro de 2017 faz -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo simultanea do presente aviso
na 2. série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores (BEPA), procedimento concursal comum para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na Unidade de Satde de Ilha de Sao Miguel,
integrado no Quadro Regional de Ilha de Sdo Miguel, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
area de medicina geral e familiar ou saude publica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres

no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — O procedimento concursal comum ¢ aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — O regime de trabalho sera o de horario completo de 40 horas se-
manais, de acordo com as disposicdes legais e de regulamentacéo coletiva
de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢ao consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ou
a remuneracdo correspondente ao regime em que se entre o candidato,
nos termos admitidos por lei.

4 — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da
1. posi¢ao remuneratoria do nivel 70, da categoria de assistente gra-
duado sénior a carreira especial médica, em regime de trabalho de 40
horas semanais, a que corresponde o montante pecuniario de €4.033,54
(quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos), sem
prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo artigo 5.
°do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ou a remuneracdo
correspondente ao regime em que se entre o candidato, nos termos
admitidos por lei.

5 — Os médicos a contratar irdo prestar servigo nas instalagdes da
Unidade de Satde de Ilha de Sdo Miguel.

6 — O posto de trabalho a contratar tera em conta a atribui¢do e com-
peténcias, constantes na carreira e categoria supra referidas, conforme o
disposto nos artigos 7.>-B, n.° 3 e 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto, ambos na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266 D/2012
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

7.1 — Gerais

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Medicina Geral
e Familiar e trés anos de exercicio de fungdes com a categoria de As-
sistente Graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com situagdo devidamente
regularizada.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo

O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo simultanea do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores.

8.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da
Ilha de Sdo Miguel, entregue diretamente ou remetida pelo correio,
com aviso de recegao, desde que expedida até ao termo do prazo fixado
non.9.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero e data da publicitagdo do presente Aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal;

d) A identificacao da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

/) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos s@o puniveis nos termos da lei penal e constituem infragao dis-
ciplinar.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Medicina Geral e Familiar;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos,
com a situag@o devidamente regularizada;

¢) Documento comprovativo de tempo de servigo efetivo na fungéo
publica e da posse da categoria de assistente graduado na area de Me-
dicina Geral e Familiar ha, pelo menos, 3 anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em mo-
delo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades desenvolvidas;

e) Trés exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato.

11 — A n@o apresentac@o no prazo da candidatura dos documentos
referidos no numero anterior implica a ndo admissdo ao concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

14 — Os métodos de selegao dos candidatos sdo, nos termos dos
artigos 19.°,20.°e n.° 2 do artigo 21.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de
maio, com a redagao dada pela Portaria n.” 355/2013, de 10 de setembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, a avaliagdo e discussdo
curricular e prova pratica, nos termos ali enunciados.
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15 — As atas de juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, sdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o jari nos
termos do n.° 5 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
na redagdo dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, definir em ata, em momento
anterior a publicacdo do procedimento, os critérios a que ira obedecer
a valorizagdo dos fatos constantes nos niimeros precedentes da mesma
portaria.

16 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os ali mencionados, classificados na escala de 0 a
20 valores.

17 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela médica aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do jri.

18 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situ-
acdes do ambito profissional de medicina geral e familiar, mediante
a apresentagdo e discussdo de um projeto de gestdo clinica de um
servigco ou unidade, com a classificagdo numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores.

19 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagcdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

20 — Em situagoes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2009, de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015 de
3 de agosto.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em local
publico das instalagdes da sede da Unidade de Satde.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagao de trés dias do correio.

23 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao do Conselho de Administrac@o, € notificada pela mesma forma,
sendo também afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede
da Unidade de Satide da Ilha de Sdo Miguel.

24 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de Medicina
Geral e Familiar, tem a seguinte composicao:

Presidente — Gabriela Maria Borges de Amaral, Assistente Graduada
Sénior do Quadro de Pessoal da Ilha de sdo Miguel, afeta a Unidade de
Saude da Ilha de Sdo Miguel,;

1.° Vogal Efetivo — Joao Carlos Martins de Fontes e Sousa, Assistente
Graduado Sénior do Quadro de Pessoal da Ilha de sdo Miguel, afeto a
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria Cristina Matos Senra, Assistente Graduada
Sénior do Quadro de Pessoal da Ilha de sdo Miguel, afeta a Unidade de
Satude da Ilha de Sao Miguel;

1.° Vogal Suplente — Pedro Paulo Tavares Lopes, Assistente Gradu-
ado Sénior do Quadro de Pessoal da Ilha de sdo Miguel, afeto a Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel;

2.° Vogal Suplente — Alberto Santos Neves, Assistente Graduado
Sénior do Quadro de Pessoal da Ilha de sao Miguel, afeto a Unidade de
Sauide da Ilha de Sdo Miguel.

25 — Na falta de normas especificas, aplica-se ainda, subsidia-
riamente, o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

13 de dezembro de 2017. — A Presidente do Juri, Gabriela Maria
Borges de Amaral.
311073204



