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prospetada, num raio de 5 m, em busca de cadaveres. Sempre que se
encontre um cadaver deve registar-se a espécie, idade, sexo, a localizagdo
do cadaver, a localizago aproximada do embate (se possivel), distdncia
aproximada e orientac@o em relagdo a linha elétrica e o habitat envolvente
(uso do solo). Deve também proceder-se ao registo fotografico. Todos os
cadaveres e/ou restos devem ser removidos do local, de modo a evitar
duplicagdes de contagens.

6.3 — Programa de vigilancia das medidas de compensagao

Objetivo: garantir a aplicagdo e avaliagdo do conjunto de medidas de
compensagao e a reposi¢ao de igual populagdo potencialmente afetada
pelo empreendimento na ZPE de Torre de Bolsa.

Localizacdo: a medida sera aplicada nas ZPE de Torre da Bolsa, Vila
Fernando, Veiros, Sdo Vicente, Monforte e Campo Maior.

Descricdo: o horizonte temporal da aplica¢do do conjunto de medidas
de compensagdo prolongar-se-a pelo menos durante 10 anos, podendo
prolongar-se por periodos idénticos, em fungdo da respetiva avalia-
¢do periodica de eficacia. A gestdo, acompanhamento, manutengdo e
monitorizacao da eficiéncia das medidas previstas, estara a cargo da
Infraestruturas de Portugal, S. A., e seguira a metodologia a acordar com
o ICNF, patente no Plano de Gestdo Ambiental de Medidas Compen-
satorias. Este acompanhamento sera assegurado durante todas as fases
do empreendimento, nomeadamente, durante o periodo de gestdo e de
implementacao das medidas de compensagao previstas. O acompanha-
mento e monitorizagdo da implementagdo das medidas de compensagio
preconizadas, preveé um ciclo de reavaliacdo da respetiva eficécia, a cada
5 anos, com vista ao seu reajuste, se se revelar necessario.
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AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 1316-A/2018

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente
do Conselho Diretivo de 23 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal para preenchimento
de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 85/2018/SEAP, de 23 de janeiro de 2018, de S. Ex.” a Secretaria de
Estado da Administragdo e do Emprego Publico, ao abrigo do disposto
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 167/2017, de 2 de novembro,
e no artigo 30.°, n.° 5, da LTFP, podendo ser opositores trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por tempo determinado ou determindvel ou sem constituicdo prévia de
relagdo juridica de emprego publico.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — Numero de postos de trabalho e local de trabalho — Na candi-
datura tem ser indicada a referéncia a que se candidata:

Ref.* A) Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do
Norte

5 postos de trabalho — Parque Natural do Douro Internacional,
Mogadouro

Ref.” B) Departamento de Conservacdo da Natureza e Florestas do
Norte

10 postos de trabalho — Parque Natural Montesinho, Braganga
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Ref C) Departamento de Conservagao da Natureza e Florestas do
Centro/Alentejo

5 postos de trabalho — Parque Natural do Tejo Internacional e do
Monumento Natural das Portas de Rodao, Castelo Branco

Ref. D) Departamento de Conservacdo da Natureza e Florestas do
Centro

5 postos de trabalho — Reserva Natural da Serra da Malcata, Pena-
macor/Sabugal

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

a) Agdes de silvicultura;

b) Gestao de combustiveis;

¢) Acompanhamento na realiza¢do de fogos controlados;

d) Realizagdo de queimadas;

e) Manutencao e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos
de gestdo de combustiveis;

/) Manutengdo e beneficiagdo de outras infraestruturas;

2) Agdes de controlo e eliminacdo de agentes bidticos;

e, ainda, as fungdes de:

a) Sensibiliza¢@o do publico para as normas de conduta em matéria
de natureza fitossanitdria, de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza
das florestas;

b) Vigilancia das areas a que se encontra adstrito;

¢) Primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate e sub-
sequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio, desde que
integrados no Dispositivo Integrado de Prevengado Estrutural (DIPE),
e previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissao Nacional
de Protegao Civil;

d) Protegdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada
pela Comissao Nacional de Protegao Civil.

6 — Posicionamento remuneratorio: 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria tinica da categoria de
assistente operacional, correspondente a retribuicdo minima mensal
garantida.

7 — Duragdo do Contrato: Nos termos do artigo 60.° da LTFP a
duragdo do contrato é de 3 (trés) anos.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgéanica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o referido procedimento.

8.3 — Requisitos preferénciais:

Carta de condug@o categoria B, Cl e C;
Experiéncia no manuseamento de equipamentos moto manuais de
gestdo florestal.

9 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria (de acordo com
o n.° 1 do artigo 86.° da referida LTFP), sendo: 4.? classe para os indi-
viduos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos entre esta data ¢ 31 de dezembro de 1980; 9.° ano de esco-
laridade, para os nascidos apos esta data; 12 anos de escolaridade para
os alunos que no ano letivo de 2009/2010 estiveram matriculados no
1.° ¢ 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria até aos 18 anos.

10 — Apresentagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel na pagina eletronica do ICNF, 1. P., que devera ser devidamente
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preenchido e assinado, com indicagao da referéncia a que se candidata,
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

b) Diretamente nas instalagdes da sede do ICNF, 1. P, sitas na Av. da
Republica, n.° 16, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento das
9h30h as 16h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia a
que se candidata; ou

c) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificagdo do presente aviso e referéncia a que se candidata.

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas;

d) Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, de-
claracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratorio
e remuneragdo base que detém, com descri¢@o detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢Ges e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do procedimento
e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, aplica-se o método de selecio Ava-
liagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Na Avaliagdo Curricular serfo
analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

11.2.1 — A Entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.2.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,30AC+ 0,70 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

14 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.
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15 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

17 — Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selegdo: Os re-
sultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do ICNF, L. P..

18 — Candidatos aprovados e excluidos:

18.1 — Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo
de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de se-
legdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

18.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do
ICNF, L. P, e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado; identificando-se que a quota ao
abrigo daquele diploma ¢ de 2 (dois) postos de trabalho.

23 — Juri do procedimento concursal:

23.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal,

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegao a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegéo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
23.2 — Composigao do Juri:

Presidente: Lic. Helena Filipa Ferreira da Silva (Chefe da Divisao de
Apoio Administrativo e Financeiro do DCNF Norte)
Vogais efetivos:

Mestre Carlos Fernando Esteves de Sa Ramalho (Chefe de Divisao de
Gestdo Operacional e Fiscalizagdo do DCNF Alentejo), que substituira
a Presidente nas suas auséncias e impedimentos

Lic. Silvino Faria Sousa (Técnico Superior)

Vogais suplentes:

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe da Divisao de
Recursos Humanos)

Lic. Ana Sofia Margarido (Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
e Financeiro do DCNF Centro)

24 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
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