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2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante na alinea f) do n.° 1 do Anexo C do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 15 de novembro de 2017.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311049942

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 852/2018

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragio Interna,
de 30 de novembro de 2017, foi aplicada ao segundo-sargento de in-
fantaria n.° 1990754, Eugénio Figueiredo Simdes, a pena disciplinar de
repreensdo escrita agravada suspensa na sua execugao pelo periodo de
1 (um) ano, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 27.° e
39.°en.° 1 do 44.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional
Republicana (RDGNR), aprovado pela Lein.® 145/99, de 1 de setembro,
e alterado pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto. (Esta publicagio ¢ feita
nos termos do artigo 36.°, n.° 3, do RDGNR.)

21 de dezembro de 2017. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Coronel.
311049886

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 853/2018

Por despacho de 08.01.2018 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade na categoria, do Técnico Superior José Filipe Silva Sousa,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com
efeitos a 01-01-2018.

10 de janeiro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311052444

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 995/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de sete postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional — Atividade de motorista,
nos mapas de pessoal das secretarias judiciais dos Tribunais de
Primeira Instancia.

1 — Procedimento concursal — Nos termos das disposigdes conju-
gadas do artigo 30.° e 33.° ambas da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro (na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril), a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por
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despacho de 14/11/2017 do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da
Justica (por delegagdo de competéncias), se encontra aberto pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de 7 (sete) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, atividade de motorista, do mapa de pessoal das Secretarias
dos Tribunais Judiciais de Primeira Instincia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, através da execug@o de procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de valorizag@o pro-
fissional, tendo sido emitida pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) declaragao de inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de valorizacdo profissional cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem
preencher (Processos 58679, 58680, 58681, 58682,58683, 58684 ¢
58685).

3 — Para efeitos do n.° I do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria,
declara-se que nao estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 41.° e seguintes
da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo; na pagina
eletronica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica— DGAJ (www.
dgaj.mj.pt), a partir da data de publica¢@o no Didrio da Republica deste
aviso; e, por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 (trés) dias tteis contados da data daquela publicagao.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 7 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional — atividade de motorista,
nos nucleos das seguintes secretarias judiciais:

Referéncia A— Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga,
Nucleo de Vila Nova de Famalicio;

Referéncia B — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro,
Nucleo de Portimio;

Referéncia C — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria,
Nucleo de Alcobaga;

Referéncia D — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa,
Nucleo de Lisboa;

Referéncia E — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Oeste, Nucleo de Sintra;

Referéncia F — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Por-
talegre, Nucleo de Portalegre;

Referéncia G — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
Nicleo do Porto.

6 — Local e horarios de Trabalho — Os locais de trabalho situam-se
nos Nucleos das Secretarias dos Tribunais de Comarca, sendo o horario
de trabalho o regime praticado nas secretarias de tribunais.

7 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido pelo
prazo maximo de dezoito meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — No ambito
das atividades proprias dos orgéos e servigos do Tribunal de Comarca,
as fungdes sdo as genericamente descritas para a carreira e categoria
de assistente operacional, no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP): fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico;
execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a sua manutengdo e possivel reparagdo.

8.1 — Inserindo-se na area funcional de motorista, especificamente,
implicam, a condugao de viaturas ligeiras afetas ao Tribunal de Comarca,
designadamente, para transporte de pessoas e bens; a especial responsa-
bilidade pelo estado do veiculo; operagdes de cargas e descargas; rececdo
e entrega de expediente/processos e encomendas.

9 — Posigdo remuneratodria de referéncia — A posi¢do remuneratoria
de referéncia a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, ¢ corres-
pondente a 5.% posi¢ao remuneratoria da carreira/categoria de assistente
operacional a que corresponde o montante pecuniario de 683.13€ (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos), com os limites impostos
pelon.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja
prorrogacdo de efeitos foi determinado pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, estando vedada qualquer valorizagdo
remuneratoria de candidatos integrados na categoria correspondente aos
postos de trabalho publicitados.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — Os
candidatos devem reunir os requisitos, gerais e especiais de admissdo,
até ao ultimo dia do prazo de candidatura.
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10.1 — Os requisitos gerais de admissao ao procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de func¢des publicas ou da interdigdo
para o exercicio da atividade de motorista de ligeiros;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes de motorista de ligeiros;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria;
b) Possuir a carta de condugao de viaturas automoveis ligeiros.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do Nucleo do Tribunal de Comarca, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo de
candidatura — a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, que
foi aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio — disponivel para download
na funcionalidade “Procedimentos Concursais” da pagina eletronica
da DGAJ em www.dgaj.mj.pt. No requerimento, o candidato tem que
identificar a Referéncia do procedimento concursal e o Nucleo a que
se candidata.

11.1.1 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.1.2 — As candidaturas devem ser entregues até ao termo do
prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00 h as 12.30 h das 14.00 h as 17.00 h) nas
instala¢des desta Diregdo-Geral na Av. D. Joao 11, 1.08.01 D/E, Ed. H,
Piso 13, 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor-Geral da
Administragao da Justica, procedimento concursal — carreira/categoria
de assistente operacional, atividade de motorista — Av. D. Jodo II,
1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 11, 1990-097 Lisboa.

11.2 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao, legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condugdo de viaturas automoveis;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho
a ocupar;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificagdo da carreira/categoria em que o candidato se inte-
gra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho (qualitativa e quantitativa) relativa aos trés ultimos anos,
ou indicagao de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo,
por razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, a residéncia, telefone, endereco eletronico, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu com indicagao
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como
a formagao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras,
duragéo e datas.
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11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, considerando que o
procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo utilizados
como unico método de sele¢do obrigatorio, a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 oun.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método
de selegao facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) ¢ aplicavel aos candidatos
que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente operacional,

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem
a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades carac-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes
relativas ao posto de trabalho colocado a concurso. A prova de conheci-
mentos sera de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizacdo individual, tendo a duragdo de 90 minutos
sem tolerancia, com consulta, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, e que se encontre vigente
até ao ultimo dia do prazo de candidatura ao procedimento concursal.

12.2.2 — Legislagao recomendada para as questdes de enquadramento
geral e especifico:

I) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada;

1I) Codigo do Procedimento Administrativo — Capitulo II, Principios
Gerais da Atividade Administrativa;

III) Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario (Lein.® 62/2013, de 26
de agosto, na sua versao atualizada);

1V) Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua versdo atualizada);

V) Cddigo da Estrada;

VI) Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado (Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto);

VII) Regulamento de Uso de Veiculos (RUV), da DGAJ/Comarcas/
Tribunais, acessivel na pagina eletronica da DGAJ, rubrica Tribunais,
em www.dgaj.mj.pt/sections/tribunais/regulamento-de-uso-de.

12.2.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.3 — A Avaliagdo Curricular — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente operacional
e se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

12.3.1 — Seréo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA) — Sera ponderada a titularidade da
escolaridade minima obrigatoria;

b) Formagao Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagéo
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade cara-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, para
além da experiéncia na carreira/categoria, devera ser contabilizada,
em acréscimo, a experiéncia na area de atividade (motorista), sendo
atribuido 0,5 (meio) ponto por cada ano de servigo na categoria, até ao
maximo de 10 (dez) valores e 1 (um) ponto por cada ano de servigo na
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area de atividade de motorista, até ao maximo de 10 (dez) valores. S6
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspon-
dente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo de Desempenho — Sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.3.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.4 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes subfactores:

a) Experiéncia Profissional (EP);

b) Motivagao Profissional (MP);

¢) Capacidade de Expressao e Concisdo no Discurso (CED);
d) Valorizagao e Atualizag@o Profissional (VAP); e

e) Orientagdo para a Seguranga (OS).

12.4.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagoes dos subfactores avaliados.

12.5 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatério, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

13 — Ordenagio final: sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

Candidatos a que se refere o item 12.2.
OF =PC (70 %) + EPS (30 %)
Candidatos a que se refere o item 12.3.
OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

14 — Critérios de ordenagao preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos

16.1 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, s@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

Todas as notificagdes dos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagdo de
qualquer método de selegdo que exija a presencga do candidato, serdo
efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16.2 — Os resultados obtidos em cada método de selegéo sdo publici-
tados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da DGAJ, area de procedimentos concursais, em www.dgaj.mj.pt.

17 — O exercicio do direito de participacao dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel na funcionalidade “Procedimentos Concursais”,
da pagina eletronica da DGAJ, em www.dgaj.mj.pt.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos — A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao, ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral da Administragido
da Justica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica com informagéo sobre a sua publicita¢do, nos termos don.° 6
do artigo 36.° da Portaria.

19 — Composigao do Juri do concurso:

19.1 — Para a Referéncia A (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Braga, Nucleo de Vila Nova de Famalicio):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco de Andrade Coelho,
Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Adminis-
tragdo da Justica;
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1.° Vogal Efetivo — Maria da Conceigao Casais Aratijo Braga, Admi-
nistradora Judiciaria da Comarca de Braga, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Administracdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Manuel Fernando de Queirés Marinho, Secre-
tario de Justi¢a do Nucleo de Vila Nova de Famalicéo;

2.° Vogal Suplente — Irene Amorim Morgado Pires, Secretaria de
Justiga, em regime de substituigdo, do Nucleo de Amares e Vila Verde
e dos Juizos Centrais Civel, Crime e Instru¢do Criminal e Local Civel
e Crime e DIAP de Braga.

19.2 — Para a Referéncia B (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Faro, Nucleo de Portiméo):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Direc¢ao-Geral da Administragao da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Maria Eleutéria Bernardo Pereira do Nascimento,
Administradora Judiciaria da Comarca de Faro, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servico, na
Diregdo-Geral da Administragao da Justiga;

1.° Vogal Suplente — José Antonio Martins Entradas, Secretario de
Justiga, em regime de substitui¢do, do Nucleo de Portimao;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de
servico, na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica;

19.3 — Para a Referéncia C (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Leiria, Nucleo de Alcobaca):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Nolasco Leal Gongalves, Administrador
Judiciario da Comarca de Leiria, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servigo, na
Direcdo-Geral da Administracdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Natélia da Conceig¢do Duarte, Escriva de Direito
dos Juizos Locais Civeis do Nucleo de Alcobaga;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justiga a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢do-Geral da Administra¢ao da Justiga;

19.4 — Para a Referéncia D (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Lisboa, Nucleo de Lisboa):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral da Administragio da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Bernardino José Gato Milheirais, Administrador
Judiciario da Comarca de Lisboa, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justiga
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servigo, na
Direc¢ao-Geral da Administra¢do da Justica;

1.° Vogal Suplente — Maria Feliciana de Carvalho Salgado, Escriva
de Direito em fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Comarca de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servi¢o, na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica;

19.5 — Para a Referéncia E (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Lisboa Oeste, Nucleo de Sintra):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Daniel Pires da Costa, Administrador Judiciario
da Comarca de Lisboa Oeste, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servico, na
Dire¢do-Geral da Administracao da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Virgilio Manuel Assungdo Correia, Secretario
de Justi¢a do Nucleo de Sintra;
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2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢ao-Geral da Administracao da Justiga;

19.6 — Para a Referéncia F (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Portalegre, Nucleo de Portalegre):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestdo de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢@o-Geral da Administracdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Salgueiro Mira Pedro, Administra-
dora Judiciaria da Comarca de Portalegre, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justi¢a
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de servigo, na
Diregao-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Maria Madalena Hortas Biscaia Relvas Fer-
nandes Ferreira, Secretaria de Justi¢a, em regime de substitui¢do, do
Nucleo de Portalegre;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justiga.

19.7 — Para a Referéncia G (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca do Porto, Nucleo do Porto):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco de Andrade Coelho,
Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Adminis-
tragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — José Aurélio Simoes Ferreira Cabido, Adminis-
trador Judiciario da Comarca do Porto, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢éo-Geral
da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Maria Rosalina Xavier da Costa Reis Bacelar
Alves, Secretaria de Justiga, em regime de substitui¢do, da Unidade
Central e de Servigo Externo do Porto;

2.° Vogal Suplente — Vitor Manuel da Silva Sampaio Lopes, Secre-
tario de Justi¢a, em regime de substitui¢do, dos Juizos Central Civel,
Trabalho e Execugdo e Local Civel do Porto.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengado: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente um politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagfo”.

8 de janeiro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311050898

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 854/2018
Por meu despacho, de 20 de outubro de 2017:

Licenciada Maria Filipa de Aragdo Soares Homem — nomeada ao
abrigo do disposto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 10.° € no n.°2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém
em vigor os n.”2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27
de abril, para desempenhar as fun¢des de Consultora, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de dois anos, nas areas de Planea-
mento e Politica Legislativa da Diregdo-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justiga, com efeitos a 1 de novembro de 2017. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de novembro de 2017. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
311052388

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 855/2018

Por despacho de 2017.12.18 do Diretor Nacional da Policia Judicia-
ria, e nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.® 269/2012, de 3 de
setembro, foi cessada a comissdo de servigo que vinha exercendo no
Gabinete de Recuperacdo de Ativos (GRA), a Inspetora de escaldo 4

2653

Lic. Carla Maria Pereira Monteiro, da Policia Judiciaria, com efeitos
a31.12.2017.

27 de dezembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
311029976

Despacho (extrato) n.° 856/2018

Por despacho de 2018.01.08 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a prorrogagdo de licenga sem remuneragio, pelo periodo
de trés anos, ao Inspetor Lic. Pedro Miguel de Campos Silva e Costa,
com efeitos a partir de 01.01.2018, nos termos do n.° 1 do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de janeiro de 2018. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
311050687

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho (extrato) n.° 857/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho
de 2017-10-31, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 8508/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de julho, da trabalhadora Ana Cristina Abrantes Soares,
com a classificagdo de 15,20 valores, para ocupagdo de um lugar na
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Arquivo Historico
Ultramarino, com contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo
indeterminado.

Em consequéncia do referido despacho, foi formalmente assinalada a
conclusao com sucesso daquele periodo experimental junto do respetivo
contrato, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

07 de novembro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311038301

Despacho (extrato) n.° 858/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho
de 2017-11-22, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de julho, da trabalhadora Monica Cristiana Neves Pereira,
com a classificag@o de 16,22 valores, para ocupagio de um lugar na car-
reira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Arquivo Distrital de Faro,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em consequéncia do referido despacho, foi formalmente assinalada a
conclus@o com sucesso daquele periodo experimental junto do respetivo
contrato, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

23 de novembro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311047666

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 859/2018

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, regula,



