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no quadro deste Agrupamento no ano letivo de 2017/2018 e os que
ingressaram na carreira em Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a
1 de setembro de 2017.

Nome Grduepo QA/QZP indice
remuneratorio
recrutamento

Paulo Duarte da Conceigdo Melo 550 151282 188
Maria Manuela Rodrigues da Ro-

cha...................... 100 151282 218
Sara Alexandra Gomes Pereira. . . 230 151282 167
Carolina Maria Ferreira dos Santos

Teixeira Sousa . ............ 220 151282 205
Deolinda Maria Jeronimo dos Santos 910 151282 272
Tereza Ferreira Martins . . ... ... 100 151282 235
Anabela de Pinho Bandeira Novo 300 151282 218
Paula Maria da Silva Couto. . . . . 910 151282 205
Arminda Maria de Castro Neves

Cardoso .................. 110 QZP3 167
Raquel Patricia Loureiro Delgadi-

nho...................... 620 QZP3 167
Rosa Maria Lopes da Silva Costa 910 QZP3 167
Antonio Augusto de Matos Godinho 420 QZP2 167

5 de janeiro de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel Miranda Sério.
311044863

Escola Secundéria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz

Aviso n.° 908/2018

1 — Nos termos dos artigos 21.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal para provimento de lugar de Diretor da Escola Secundaria
Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz, para o quadriénio 2018/2022,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixadosnosn.” 3 e
4 do artigo 21.° e do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e os indicados no regulamento
especifico do procedimento concursal ao lugar de Diretor.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento, diri-
gido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Dr. Joaquim
de Carvalho, Figueira da Foz, para o Procedimento Concursal de Elei-
¢do do Diretor, entregue pessoalmente nos Servicos de Administra-
¢ao Escolar, entre as 9 horas e trinta minutos ¢ as dezasseis horas e
trinta minutos ou enviado por correio registado e com aviso de rece¢ao
para Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Rua Dr.? Cristina
Torres — 3080-210, Figueira da Foz, expedido até ao termo do prazo
estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica da
Escola, http://www.esjctf.pt, e nos Servigos de Administragdo Escolar, deve
ser apresentado em formato papel, acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, de acordo com a legislag@o,
contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da ac@o;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Trebuchet
MS 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos
que forem considerados relevantes;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagoes literarias e certificados relativos a situagao profissional;

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/BI e do Cartdo de Contribuinte, me-
diante consentimento do titular ou apresentagio presencial dos mesmos.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacao do seu mérito.
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4.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com exce¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos Servigos de Administragao Escolar da Escola Secundaria
Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz.

5 — As candidaturas s3o avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando avaliar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito, bem como o perfil da equipa de gestio;

c) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo
¢ adequada a realidade da Escola.

6 — Na pagina eletronica da Escola, http://www.esjcff.pt, encontram-
-se para consulta, o Regulamento para o procedimento concursal e os
Métodos de Selegdo das Candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no atrio principal, publicitada na
pagina eletronica da Escola e comunicada por carta registada com aviso
de recegdo, até 10 dias uteis apos a data do termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

8 — Nos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, o regulamento para procedimento concursal de eleigdo do
Diretor da Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho e o Codigo de
Procedimento Administrativo.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo José
da Silva Santos.
311045698

Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso n.° 909/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 4 postos de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em fungées publicas a termo resolutivo certo para as fun-
¢oes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita,
de 14/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Diario da Repuiblica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas da Moita, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de



2256

6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017,
de 3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de
trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas da
Moita, cuja Escola Sede se situa no Largo da Juventude, Alto de Sdo
Sebastido, 2864-004 Moita.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a don.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.
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11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas da Moita e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento.

11.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae,

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

e) Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, de-
claragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego ptiblico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢éo, nivel remuneratorio
e remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Lopes (Subdiretor)

Vogais efetivos: Paula Cristina Martins dos Santos (Adjunta do Di-
retor) e Rosa Maria Moutinho Machado Vasconcelos Nunes (Adjunta
do Diretor)

Vogais suplentes: Carla Sofia Gongalves Bolinhas Miranda Patronilho
(Adjunta do Diretor) e Ana Paula Pigarra Laginha, Psic6loga.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciag@o e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
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nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas da Moita.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Moita, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Es-
colas da Moita, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

08/01/2018. — O Diretor, Manuel Galvoeira Borges.
311046856

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Associacao de Solidariedade Social
Sociedade Columbdfila Cantanhedense

Contrato n.° 32/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
N.° CP/266/DD/2017

O Desporto da Saude
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Pavilhdo
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Marialvas | Rua Luis de Camdes, 19-A, 3060-183 Cantanhede, Canta-
nhede, NIPC 500 815 780, aqui representada por representante legal
Maria de Lurdes Mendes Silva, na qualidade de Presidente de Diregéo,
designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.’ 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagio da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢ao da mobilizagdo da populacao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, através das atividades que promove e de acordo com o
programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na
prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para
a promogao da pratica desportiva, da saide e do bem-estar junto dos
cidaddos portugueses;

F) Ao longo dos ultimos anos a entidade, fundada em 24 de agosto de
1950, tem vindo a desenvolver um trabalho meritrio na area da promo-
¢do de desporto, através do fomento da pratica desportiva regular, com
incidéncia em criangas, adolescentes, jovens e seniores, numa perspetiva
alargada do desporto de lazer e no desporto federado. A instituicdo, com
pratica regular desde a sua fundagio tem, ao longo destes seus 67 anos
de vida, proporcionado o acesso e formagao num variado leque de mo-
dalidades desportivas a criangas e jovens, promovendo um portefolio
servigos e produtos de acdo cultural e social, com grande relevancia no
desporto para todos;

G) Durante o presente ano organiza varios eventos e atividades regu-
lares, que contam com com um conjunto muito significativo de atletas
federados e mais alargado nos praticantes ndo federados, em todos os
escaldes etarios. Promove regularmente eventos de algumas modalidades
que para além de congregar praticantes, tem como objetivo juntar a suas
familias, mantendo também uma ligagao regular a Escolas do Ensino
Basico, através das AEC.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execug@o do programa desportivo O Desporto da
Saude que a Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.



