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ANEXO

Nota Curricular

Habilitagdes Académicas: Ensino Secundario.

Experiéncia Profissional: De 2005 a 2008 exercicio de fungdes de
Auxiliar Administrativa na Camara Municipal de Agueda; De 2008 a
2009 exercicio de fungdes de Assistente Administrativa na Cimara Mu-
nicipal de Agueda; De 2009 a 2010, exercicio de fungdes de Assistente
Técnica no Gabinete de Apoio a Presidéncia na Camara Municipal de
Agueda; De 2010 a 2012, exercicio de fungdes de Secretdria no Gabinete
de Apoio a Vereacdo na Camara Municipal de Agueda; De 2012 a2013,
exercicio de fungdes de Secretdria no Gabinete de Apoio a Presidéncia
na Camara Municipal de Agueda; De 2013 a 2017, exercicio de fungdes
de Adjunta no Gabinete de Apoio a Presidéncia.

311032437

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 749/2018

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras
e intercategorias de varios trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des
previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
Camara Municipal de Alcanena, por deliberacéo tomada em reunido de
18 de dezembro de 2017, sob proposta da Presidente de Camara, delibe-
rou consolidar definitivamente as mobilidades intercarreiras e intercate-
gorias, com efeitos a data da deliberagao, dos seguintes trabalhadores:

Dora Manuela Oliveira Louro, consolidacdo da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica, posicionada na
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a que corresponde o
montante remuneratorio de 683,13 (euros);

Sara Isabel Carvalho Gomes, consolidagdo da mobilidade intercar-
reiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada na
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a que corresponde o
montante remuneratorio de 683,13 (euros);

Suzete Maria Lucas Costa, consolidagdo da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na 2.* posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que corresponde o montante
remuneratorio de 1 201,48 (euros).

28 de dezembro de 2017. — A Vice-Presidente, Maria Joao Martins
Antunes Gomez.
311028347

Despacho n.° 636/2018

Homologacao da lista de ordenacao final definitiva
dos candidatos da referéncia 1 — Psicélogo

Considerando que:

A lista unitaria de classificacdo final dos candidatos do procedimento
de selegdo para ocupagio do posto de trabalho em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo determinavel, da referén-
cia 1 — Psicologo, esta concluida;

Terminou o prazo para o exercicio do direito de participagdo de
interessados, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Homologo, sob proposta do Jari do referido procedimento, a Lista
Unitaria de Ordenacao Final, dos candidatos aprovados infra mencio-
nada, bem como as restantes deliberagdes do Juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclusdo dos candidatos.

Lista definitiva de classificagao final

Classificagao Ordenagao

Nome do candidato final final

17,14 valores L.°
15,52 valores 2.°
14,36 valores 3.°

Nuria Calado Duarte ................
Dora Goreti Martins Justo Lopes Filipe . . .
Catarina Penacho Cordeiro ...........

Determino, que do ato de homologagao, sejam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
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aplicac@o dos métodos de selecdo, nos termos do n.° 4, do art.° 36 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais determino, que se iniciem os tramites tendo em vista o respetivo
recrutamento da candidata posicionada em 1.° lugar.

22 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de
Alcanena, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.
311026524

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Declaragao de Retificagdo n.° 39/2018

No aviso n.° 8629/2017, publicado no Didrio da Republica 2.* série
de 2 de agosto de 2017, referente ao procedimento concursal para pro-
vimento de 2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional,
com tarefas maioritarias nos cemitérios municipais, No ponto 15.2.1,
onde se 1&: «A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de
realiza¢do individual e terd a duragdo maxima de 30 minutos, incidindo
sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso (consistindo na
abertura de uma sepultura e tratamento dos espagos envolventes das
sepulturas) e sera avaliada tendo em conta parametros de avaliacdo,
tais como percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizag@o,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Este método de sele¢do tera uma ponderagdo de 40 % na valoragdo
final» deve ler-se «A prova de conhecimentos terd uma componente
de natureza pratica e teorica, de realizagdo individual e tera a duragdo
maxima de 2 horas, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho
a concurso (consistindo na abertura de uma sepultura e tratamento dos
espagos envolventes das sepulturas) e sera avaliada tendo em conta
pardmetros de avaliagdo, tais como percegdo ¢ compreensio da tarefa,
qualidade de realizag@o, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Este método de selegdo terd uma ponderagio de
50 % na valoracéo finaly.

No ponto 15.3, onde se 1¢: «Este método de selegdo tera uma ponde-
racdo de 30 % na valoragao final.» deve ler-se «Este método de selegdo
tera uma ponderacao de 25 % na valoragdo final.» no ponto 15.2.1 onde
se 1€ «dura¢do maxima de 30 minutos» deve ler-se «duragdo maxima de
2 horasy»; no ponto 15.6, onde se 1&: «Este método de selegio tera uma
ponderacdo de 30 % na valoragdo final» deve ler-se «Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 25 % na valoragao finaly.

No ponto 15.7, onde se 1&: «OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS»
deve ler-se: «OF = 50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS»

E aberto um novo periodo de candidaturas de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo deste novo Aviso.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal em
exercicio, José Gaspar Rosa Lima.
311033725

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 750/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto
na alinea ¢) don.° 1, e alinea d) do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 75/2013,
de 12/09, conjugado com o n.° 4 do art. 43.° do mesmo diploma legal,
e com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01,
foram por despachos abaixo mencionados do Sr. Presidente, designados
os seguintes membros do gabinete de apoio a vereag@o deste Municipio:

Adjunta da Senhora Vereadora Dr.* Anabela Pimenta de Lima Deus
Real: Dr.* Maria Luisa da Silva Vila Cha (Despacho n.° 14/2017, de
19/12, com efeitos a partir de 19 de dezembro de 2017);

Secretaria do Senhor Vereador Dr. José Antonio Maciel Beleza Ferraz:
Dr.? Isabel Marcia Linhares da Silva (Despacho n.° 15/2017, de 19/12,
com efeitos a partir de 19 de dezembro de 2017).

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Miguel Jorge da Costa Gomes.
311025755

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 751/2018

Divulgacao ptblica da proposta de contrato para planeamento para a
elaboragdo do Plano de Pormenor na modalidade de Plano de Interven-
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¢do no Espago Rustico (PIER), na Herdade da Mingorra, na Unido das
Freguesias de Albernoa e Trindade:

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, em reunido ordinaria da Camara Municipal de 20 de
dezembro de 2017, foi deliberado nos termos do disposto no artigo 79.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, proceder a divulgacéo publica
da proposta de contrato para planeamento para a elaboragao do Plano de
Intervenc@o no Espaco Rustico na Herdade da Mingorra, na Unido das
Freguesias de Albernoa e Trindade, aprovando os termos de referéncia
que fundamentam a sua oportunidade e fixam os respetivos objetivos.

De acordo com o disposto no artigo 81.°, n.° 3 do mesmo diploma,
o periodo de divulgagdo publica ¢ de 10 dias, com inicio 5 dias ap6s
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, prazo durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes,
bem como a apresentagdo de quaisquer informagdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de divulgagdo de
proposta de Contrato de Planeamento.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar toda a in-
formagdo referente a este assunto aprovada pela Camara Municipal,
na Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU),sita no Edificio dos
Servigos Técnicos, na Rua de Angola, n.° 5, em Beja, no horario normal
de funcionamento ou Portal de Beja, www.cm-beja.pt e apresentar as
observagdes e sugestdes por escrito dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal através da morada: Praga da Republica, 7800-427 Beja; por
correio eletronico: dau@cm-beja.pt ou, ainda, entregar no Balcdo Unico
de Atendimento.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja, Paulo Jorge Luicio Arsénio.
311028014

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 752/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se ptblico que por meu
despacho de homologacédo datado de 08 de fevereiro de 2017, exarado
na lista de avaliagdo final, se comprova que foi concluido com sucesso
o periodo experimental do trabalhador, Nuno Davide Valente Ribeiro,
carreira/categoria de Técnico Superior area de Eletrotecnia, na moda-
lidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 9707/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 150, 2.* série, de
05 de agosto de 2016.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis
Correia.
311034762

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 753/2018

Consolidacio de mobilidade intercarreiras
dentro do mesmo 6rgao/servico

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que por meu despacho
ref.* 10-A/GAP/2017, de 30/11/2017, foi determinada a consolidagdo
definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora abaixo indicada,
por acordo das partes, nos termos do artigo 99.°-A da LTFP, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, com efeitos a
26/12/2017 inclusive:

Ana Paula Gongalves Teixeira, Assistente Operacional — na categoria
de assistente técnico da carreira de assistente técnico — auferindo a
remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da catego-
ria— nivel 5 da TRU.

26 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo
Fernando da Rocha de Jesus.
311025236
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MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 754/2018

Celebracio de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
dos resultados obtidos nos procedimentos concursais comuns de re-
crutamento para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Crato, abertos pelo aviso
n.° 13698/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213,
de 7 de novembro, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado com os seguintes candidatos:

Ref.* B) — (Assistente Técnico): Tiago Filipe Paiva Botelho e Ana
Isabel Santos Curado Vieira;
Ref* C) — (Assistente Técnico): Hélder Francisco Martinho Serra.

Ficaram posicionados na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remune-
ratorio 5, a que corresponde a remuneracdo base de 683,13 (euro), na
carreira e categoria de Assistente Técnico, com efeitos a 15 de novembro
de 2017, sujeito a periodo experimental de 120 dias.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei acima referida, por meu
despacho datado de 17 de novembro de 2017, determinei que o Juri do
periodo experimental tenha a mesma composic¢do do Juri do respetivo
procedimento concursal.

20 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Joaquim Ber-
nardo dos Santos Diogo.
311014625

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 755/2018

Provimento de dois cargos de direcdo intermédia do 1.° grau — Dire-
tor de Departamento de Administracio Geral e Recursos Humanos
e Diretor de Departamento Financeiro e de Desenvolvimento, e
um cargo de direciio intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao
Financeira.

Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 23.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, que aplica a administragdo local a lei anteriormente
citada, na sequéncia dos procedimentos concursais, procedeu-se as no-
meagdes em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, para os cargos de diregdo intermédia do
1.° grau — Diretor de Departamento de Administracao Geral e Recursos
Humanos e Diretor de Departamento Financeiro e de Desenvolvimento,
e para o cargo de diregdo intermédia do 2.° grau — Chefe de Divisdao
Financeira, respetivamente de Carlos Alexandre Henriques Saldanha,
licenciado em Gestao e Administragdo Publica, com mestrado em Gestio
Financeira, Paulo Jorge Gomes Dias, licenciado em Economia, com
pos-graduacdo em Gestdo da Qualidade dos Servigos Municipais e
Freguesias, e Ricardo José Macareno Ventura, licenciado em Economia,
com pos-graduagdo em Gestdo Autarquica Avangada.

As nomeagdes tiveram como fundamento as propostas apresentadas
pelo jari dos procedimentos concursais respetivos, resultantes da andlise
dos curriculos profissionais e das entrevistas publicas de selecdo dos
candidatos ja referidos, os quais revelam o perfil adequado para o cargo,
produzindo os seus efeitos a 1 de agosto de 2017.

Nos termos do referido n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, publica-se em anexo as notas relativas aos curriculos
académicos e profissionais dos nomeados.

17 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Nuno Miguel Fernandes Mocinha.

Nota Curricular

Nome: Carlos Alexandre Henriques Saldanha

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo e Administragao
Publica

Mestrado em Gestao Financeira



