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Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, apenas ca-
duca, de acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, na data da
extingdo do contrato de concessdao da Rede Nacional de
Distribuicdo, a DGEG promove a abertura de concursos
para atribuicao de licengas de CUR respeitantes as areas de
concessao das concessiondrias da atividade de exploracao
das redes de distribui¢do de eletricidade em BT abrangidas
pelo n.° 4 do referido artigo, por motivo de extin¢ao dos
respetivos contratos, em simultdneo com os concursos para
atribui¢do de novas concessdes.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de janeiro de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

111051626

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 1/2018

de 11 de janeiro

Em 18 de maio de 2017, foi assinado em Zagrebe o
Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica da
Croacia sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas de
Membros da Familia do Pessoal das Missdes Diplomaticas
e Consulares.

O Acordo vem permitir, com base na reciprocidade, o
livre exercicio de atividades remuneradas aos membros
da familia de diplomatas e de outros funcionarios da Em-
baixada e Postos Consulares de uma das Partes colocados
em missdo oficial no territorio da outra Parte.

O referido Acordo representa um contributo para o
reforco das relagdes de amizade e de cooperacdo entre
ambos os Estados.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 197.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o Acordo entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Croécia sobre o Exercicio
de Atividades Remuneradas de Membros da Familia do
Pessoal das Missdes Diplomaticas e Consulares, assinado
em Zagrebe em 18 de maio de 2017, cujo texto, nas versoes
autenticadas nas linguas portuguesa, croata e inglesa, se
publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de no-
vembro de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Ana
Paula Baptista Grade Zacarias.

Assinado em 21 de dezembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 4 de janeiro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REPUBLICA DA

CROACIA SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADES REMUNERA-

DAS DE MEMBROS DA FAMILIA DO PESSOAL DAS MISSOES
DIPLOMATICAS E CONSULARES.

A Republica Portuguesa e a Republica da Croacia (do-
ravante referidas como «as Partesy):

Considerando as tendéncias e os requisitos atuais das
relacdes diplomaticas e com o intuito de garantir os direitos
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dos membros da familia do pessoal das Missdes Diploma-
ticas e Consulares envolvidos numa atividade remunerada;

Desejosas de permitir, com base na reciprocidade, o
livre exercicio de atividades remuneradas aos membros da
familia de diplomatas e outros funcionarios da Embaixada e
Postos Consulares de uma das Partes colocados em missao
oficial no territorio da outra Parte:

acordaram o seguinte:

Artigo 1.°
Defini¢oes gerais
Para os fins do presente Acordo:

1) «Membro de uma missdo diplomatica ou de um posto
consular» designa qualquer funcionario do Estado acredi-
tante, que ndo ¢ um nacional ou um residente permanente
no Estado acreditador, colocado numa missao diplomatica
ou posto consular no Estado acreditador;

2) «Membro da familia» designa uma pessoa que € aceite
como tal pelo Estado acreditador e faz parte do agregado
familiar oficial de um membro de uma missdo diploma-
tica ou posto consular. Os «membros da familia» incluem:

a) Conjuges ou individuos que beneficiem de estatuto
legalmente equivalente no Estado acreditante;

b) Filhos e enteados solteiros, dependentes, oficialmente
acreditados em conformidade com a legislacdo de cada
Estado; e

¢) Filhos e enteados solteiros, dependentes, que sofram
de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade;

3) «Convengdes relevantes» designa a Convengao de
Viena sobre as Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de
1961 e a Convengao de Viena sobre as Relagdes Consulares
de 24 de abril de 1963.

Artigo 2.°
Objeto do Acordo

1 — Com base na reciprocidade, os membros da familia
que constituem o agregado familiar serdo autorizados a
exercer atividades remuneradas no Estado acreditador,
nas mesmas condi¢des que os cidadios do referido Estado
apos obtencdo da autorizagdo apropriada em conformidade
com as leis do Estado acreditador e com as disposi¢des do
presente Acordo.

2 — Nas atividades onde sdo exigidas qualificagdes
especificas, serd necessario para os membros da familia
satisfazer essas qualifica¢des e cumprir as normas que
regulam essas atividades no Estado acreditador.

3 — Podera ser negada a autorizagdo nos casos em que,
por razdes de seguranga, exercicio de seguranca publica
ou para salvaguardar os interesses nacionais do Estado ou
da Administracdo Publica, apenas os nacionais do Estado
acreditador podem ser contratados.

4 — O Estado acreditador pode, a qualquer momento,
recusar ou retirar a autorizag¢do para desempenhar uma
atividade remunerada, se o dependente ndo cumprir com
as leis do Estado acreditador.

Artigo 3.°

Procedimentos

1 — O requerimento oficial de autorizagdo para o exer-
cicio de atividade remunerada sera enviado, em nome do
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membro da familia, pela missdo diplomatica do Estado
acreditante ao Ministério dos Negocios Estrangeiros do
Estado acreditador. O pedido tem de indicar a relacdo
do membro da familia com o membro da missdo diplo-
matica ou posto consular de quem ele/ela é dependente,
bem como a atividade remunerada que ele/ela pretende
exercer.

2 — Os procedimentos seguidos serdo aplicados de
maneira a permitir ao membro da familia iniciar o exerci-
cio de uma atividade remunerada com a maior brevidade
possivel.

3 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros do Es-
tado acreditador informara, imediata e oficialmente, a
Embaixada de que a pessoa esté autorizada a exercer uma
atividade remunerada.

4 — Se o membro da familia desejar encontrar outra
atividade remunerada depois de ele/ela ter recebido auto-
rizagdo para iniciar uma atividade remunerada nos termos
deste Acordo, ele/ela tera de solicitar novamente a autori-
zagdo através da missdo diplomatica.

Artigo 4.°
Privilégios e imunidades civis e administrativas

No caso de membros da familia que gozem de imu-
nidade de jurisdi¢@o civil ou administrativa do Estado
acreditador segundo as Convengdes relevantes, essa imu-
nidade ndo se aplicara em relacdo a qualquer a¢do ou
omissdo praticada no decorrer da atividade remunerada
que recaia na jurisdi¢@o civil ou administrativa do Estado
acreditador.

Artigo 5.°
Imunidade penal

1 — No caso de membros da familia que gozem de
imunidade de jurisdi¢do penal do Estado acreditador
segundo as Convengdes relevantes, as estipulacdes
relativas a imunidade de jurisdi¢do penal do Estado
acreditador devem continuar a ser aplicadas em rela-
¢d0 a qualquer agdo praticada no decorrer da atividade
remunerada.

2 — Contudo, no caso de ofensas sérias praticadas no
decorrer da atividade remunerada, mediante requerimento
escrito do Estado acreditador, o Estado acreditante devera
considerar seriamente levantar a imunidade do membro
da familia em causa relativamente a jurisdigdo penal do
Estado acreditador.

3 — Um levantamento da imunidade de jurisdigdo
penal ndo sera interpretado como se estendendo & imu-
nidade de execucdo da sentenga, para o que ¢ necessa-
rio um levantamento especifico. Nestes casos, o Estado
acreditante considerara seriamente o levantamento dessa
imunidade.

Artigo 6.°
Regimes fiscal e de seguranca social

Em conformidade com as Convengdes relevantes, os
membros da familia que iniciem atividades remuneradas
no Estado acreditador estardo sujeitos aos regimes fiscal
e de segurancga social do Estado acreditador para todos
os aspetos relacionados com o exercicio da sua atividade
remunerada no Estado acreditador.
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Artigo 7.°
Validade da autorizaciao

1 — O membro da familia sera autorizado a exercer
a atividade remunerada a partir do momento de chegada
do membro da missdo diplomatica ou posto consular no
Estado acreditador até ao momento de partida deste, ou
por um periodo posterior considerado razoavel.

2 — A autorizagdo para uma atividade remunerada
terminard em caso de separagdo ou divorcio ou fim da
coabitacdo no caso de dependentes solteiros membros da
familia.

3 — As atividades remuneradas exercidas de acordo
com os termos do presente Acordo ndo conferem direito
aos membros da familia em causa de continuar a residir
no Estado acreditador nem conferem aos supramen-
cionados membros da familia o direito de exercer tais
atividades ou de iniciar quaisquer outras atividades
remuneradas no Estado acreditador apos a autorizagdo
ter cessado.

Artigo 8.°
Reconhecimento de graus

Este Acordo ndo implica o reconhecimento de graus,
classifica¢des ou estudos entre as Partes.

Artigo 9.°
Resoluciio de conflitos

Qualquer conflito ou litigio relacionado com a interpre-
tacdo e aplicagdo do presente Acordo sera resolvido através
de consultas e negociagdes entre as Partes e através dos
canais diplomaticos.

Artigo 10.°
Revisao

1 — O presente Acordo pode ser objeto, a qualquer
momento, de revisdo com base no mituo consentimento
escrito das Partes.

2 — As emendas entram em vigor nos termos do ar-
tigo 12.° deste Acordo.

Artigo 11.°
Vigéncia e dentincia

1 — O presente Acordo permanecera em vigor por um
periodo ilimitado de tempo.

2 — O presente Acordo pode ser denunciado por qual-
quer das Partes, a qualquer momento, mediante notificagdo
escrita por via diplomatica, da sua inteng¢do de denunciar
0 Acordo.

3 — O presente Acordo cessara a sua vigéncia trés me-
ses apos a data de rececdo da referida notificagao.

4 — A cessacdo ndo afetara a validade das autorizagdes
para desempenhar uma atividade remunerada que foram
dadas aos membros da familia em conformidade com este
Acordo, exceto se as Partes decidirem de outra forma em
cada caso especifico.

5 — As Partes aplicardo o presente Acordo de boa-fé e
procederdo a sua revisdo em conformidade com as neces-
sidades e interesses de ambas as Partes.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O Acordo entrara em vigor no 30.° dia ap6s a rececao
da tltima notificacdo, por escrito e por via diplomatica,
confirmando que foram cumpridos todos os requisitos
internos necessarios de ambas as Partes para a entrada
em vigor.

Feito em Zagrebe em 18 de maio de 2017, em dois
originais, nas linguas portuguesa, croata e inglesa, sendo
todos os textos igualmente auténticos. Em caso de di-
vergéncia de interpretagdo, o texto em lingua inglesa
prevalece.

Pela Republica Portuguesa:

W@ﬁuﬁ/

Pela Republica da Croacia:
%Q“wvo

UGOVOR
IZVEBU
PORTUGALSKE REPUBLIKE

1
REPUBLIKE HRVATSKE .
0 OBAVLJANJU DOHODOVNE DJELATNOSTI CLANOVA OBITELJI CLANOVA
DIPLOMATSKIH MISIJA ILI KONZULARNIH UREDA

Portugalska Republika i Republika Hrvatska (u daljnjem tekstu ,stranke®),

uzimajuéi u obzir suvremene trendove i zahtjeve u_diplomatskim odnosima te u namjeri da se
osiguraju prava Glanova obitelji &lanova diplomatskih misija ili konzulamih ureda koji obavljaju
dohodovnu djelatnost,

seleci dopustiti, na temelju uzajamnosti, slobodno obavljanje dohodovne djelatnosti élanovima obitelj
&lanova diplomatskih misija ili konzulamih ureda jedne od stranaka rasporedenih na sluzbenu duznost
na drzavno podrucje druge stranke,

sporazumjele su se kako slijedi:

Clanak 1.
Opée definicije

U svrhe ovog Ugovora:

1. ,&lan diplomatske misije ili konzularnog ureda“ oznacava bilo kojeg zaposlenika drzave siljateljice,
koji nije drzavijanin drzave primateljice ili nema staino boraviste u drzavi primateljici, i koji je
rasporeden na sluzbenu duznost u diplomatsku misiju ili konzularni ured drzave Siljateljice u drzavi
primateljici;

2. ,&lan obitelji* oznadava osobu koju je drzava primateljica prihvatila kao takvu i koja &ini dio
zajednidkog kucanstva &lana diplomatske misije ili konzularnog ureda drzave Siljateljice. Clanovima
obitelji smatraju se:

a) supruznik ili partner koji uZiva pravno istovjetni status u drzavi Siljateljici

b) neoZenjena, uzdrzavana djeca i pastorci sluzbeno akreditirani u skiadu s mjerodavnim zakonima i
propisima svake drzave; i

c) neoZenjena, uzdrzavana djeca i pastorci s fielesnim ili dusevnim invaliditetom, bez dobnog
ograni¢enja.

3. ,mjerodavne Konvencije* oznacava Betku konvenciju o diplomatskim odnosima od 18. travnja
1961. i Betku konvenciju o konzulamim odnosima od 24. travnja 1963.

Clanak 2.
Opseg Ugovora

1, Na temelju uzajamnosti, ¢lanovima obitelji dopusteno je obavljati dohodovnu djelatnost u drzavi
primateljici nakon ishodenja odgovarajuceg dopustenja, u skladu s mjerodavnim zakonima i propisima
drzave primateljice i podlozno odredbama ovog Ugovora.

2. U odnosu na dohodovne djelatnosti koje zahtijevaju odredene kvalifikacije, potrebno je da €lanovi
obitelji ispunjavaju uviete za te kvalifikacije i da postuju mjerodavne zakone i propise drzave
primatefjice koji ureduju te djelatnosti.

3. Dopustenje se moze uskratiti u siucajevima kada zbog sigurnosnih razloga, javne sigurnosti ili kako
bi se ocuvali nacionalni interesi drzave ili javne uprave, samo drzavljani drzave primateljice mogu
obavljati adnosnu dohodovnu djelatnost.

4. Drzava primateljica moZe, u svako doba, adbiti ili povuéi dopustenje za obavljanje dohodovne
djelatnosti, ako €lan obitelji ne postuje mjerodavne zakone i propise drzave primateljice.
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Clanak 3.
Postupci

1. Sluzbeni zahtjev za dopustenje za obavljanje dohodovne djelatnosti u ime Elana obitelji upuéuje
diplomatska misija drzave ifjatelice Ministarstvu vanjskih poslova drzave primateljice. U zahtjevu
mora biti naznageno srodstvo &lana obitelji s &lanom diplomatske misije ili konzularnog ureda o kojem
je on/ona ekonomski ovisan, kao i dohodovna djelatnost koju ¢e on/ona obavljati.

2. Postupci koji slijede primjenjuju se na nagin koji élanu obitelji omogucava da zapocne obavljati
dohodovnu djelatnost to je prije moguce.

3. Ministarstvo vanjskih poslova drzave primateljice bez odgode i sluzbeno obavjestava diplomatsku
misiju drzave Siljateljice da je €lanu obitelji dopusteno obavijati dohodovnu djelatnost.

4. Ako &lan obitelji Zeli promijeniti poslodavca nakon $to je on/ona ishodio dopustenje za obavljanje
dohadovne djelatnosti prema ovom Ugovoru, potrebno je podnijeti novi zahtjev za dopustenje.

Clanak 4.

pravne p i

U slugaju Slanova obitelji koji uzivaju imunitet od gradanske ili upravne sudbenosti drzave primateljice
u skladu s mjerodavnim Konvencijama, takav imunitet se nece primjenjivati u odnosu na bilo koju
radnju ili propust ucinjen tijekom obavljanja dohodovne djelatnosti i koji potpadaju pod gradansku ili
upravnu sudbenost drzave primateljice.

Clanak 5.
od i

1. U sluéaju élanova obitelji koji uZivaju imunitet od kaznene sudbenosti drzave primateljice u skladu s

-mjerodavnim Konvencijama, odredbe koje se odnose na imunitet od kaznene sudbenosti drzave
primateljice nastavit ¢ée se primjenjivati u odnosu na bilo koju radnju uginjenu tijiekom obavljanja
dohodovne djelatnosti.

2. Medutim, u sluaju ozbilinih kaznenih djela uginjenih tijekom obavijanja dohodovne djelatnosti, na
pisani zahtjev drzave primateljice, drzava Siljateljica ¢e ozbiljno razmotriti da se u odnosu na ¢lana
obitelji koji je u pitanju odrekne imuniteta od kaznene sudbenosti drzave primateljice.

3. Takvo odricanje od imuniteta neée se tumaditi na nacin da se odnosi na imunitet od izvrSenja
kazni, za Sto je potrebno posebno odricanje. U takvim slugajevima, drZava $iljateljica ¢e ozbiljno
razmotriti odreknuée od potonjeg imuniteta.

Clanak 6.
Porezni sustav i sustav socijalnog osiguranja

U skladu s mjerodavnim Konvencijama, &lanovi obitelji koji obavijaju dohodovnu djelatnost u drzavi
primateljici podlijezu poreznom sustavu i sustavu socijalnog osiguranja drzave primateljice za sva
pitanja vezana uz njihovu dohodovnu djelatnosti u toj drzavi.

Clanak 7.
Valjanost dopustenja

1. Glanu obitelji dopusteno je obavljati dohodovnu djelatnost od trenutka dolaska &lana diplomatske
misije ili konzulamnog ureda u drzavu primateljicu do trenutka odlaska potonjeg ili do kraja razumnog
razdoblja nakon toga.

2. Dopustenje za obavljanje dohodovne djelatnosti prestaje u slugaju rastave ili razvoda, ili prestanka
zajednickog suzivota u sludaju slobodnih ekonomski ovisnih &fanova obitelji.

3. Dohadovna djelatnost koja se obavlja u skladu s uvjetima iz ovog Ugovora ne oviascuje odnosnog
&lana obitelji da nastavi boraviti u drzavi primateljici niti ne ovlascuje ranije spomenutog ¢lana obitelji
da nastavi s tom djelatnos¢u ili da zapocne obavljati drugu dohodovnu djelatnost u drzavi primateljici
nakon &to je dopustenje prestalo.

Clanak 8.
Priznavanje obrazovnih kvalifikacija

Ovaj Ugovor ne podrazumijeva priznavanje stupnja, odnosno razine obrazovnih kvalifikacija izmedu
stranaka.

Clanak 9.
Rjesavanje sporova

Sve razlike ili sporovi u vezi s tumadenjem ili primjenom ovog Ugovora rjesavat ¢e se konzultacijama i
pregovorima izmedu stranaka diplomatskim putem.

Clanak 10.
Izmjene i dopune

1. Ovaj Ugovor moze biti izmienjen i dopunjen u svako doba uzajamnim pisanim pristankom
stranaka.

2. Takve izmjene i dopune stupaju na snagu u skladu s &lankom 12. ovog Ugovora.

Clanak 11.
Trajanje i prestanak

1. Ovaj Ugovor ostaje na snazi na neodredeno vrijeme.

2. Bilo koja stranka moze okongati ovaj Ugovor, u svako doba, upucivanjem pisane obavijesti drugoj
stranci, diplomatskim putem, o svojoj namjeri da ga okonéa.

3. Prestanak proizvodi uginak tri (3) mjeseca nakon datuma primitka gore navedene obavijesti.
4. Prestanak ne utjede na valjanost dopustenja za obavijanje dohodovne djelatnosti koja su ve¢ dana
¢lanovima obitelji u skladu s ovim Ugovorom, osim ako stranke ne odluge drukéije u svakom

pojedinom slucaju.

5. Stranke su suglasne primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri te ga odgovarajuce izmijeniti i dopuniti
u skladu s potrebama i interesima obiju stranaka.

Clanak 12.
Stupanje na snagu

Ovaj Ugovor stupa na snagu trideset (30) dana nakon primitka posljednje diplomatske note kojom se
potvrduje da su unutarnji pravni postupci potrebni za njegovo stupanje na snagu okonéani.

Sastavljeno ua%gh danaA8 .60 v b Q§Q 00}, u dva i ika, svaki na por ,
hrvatskom i engldskom jeziku, pri &emu su svi t8kstovi jednako vjerodostojni. U sluaju razlika u

tumatenju, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

ZA
REPUBLIKU HRVATSKU

?‘_,D

ZA
PORTUGALSKU REPUBLIKU
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AGREEMENT BETWEEN THE PORTUGUESE REPUBLIC AND THE
REPUBLIC OF CROATIA ON THE GAINFUL OCCUPATION OF
MEMBERS OF THE FAMILY OF MEMBERS OF DIPLOMATIC
MISSIONS OR CONSULAR POSTS.

The Portuguese Republic and the Republic of Croatia
(hereinafter referred to as “the Parties™):

Taking into consideration the contemporary trends and
requirements in diplomatic relations and with a view to
ensure the rights of members of the family of members
of Diplomatic Missions or Consular Posts engaged in a
gainful occupation;

In their desire to permit, on the basis of reciprocity, the
free exercise of gainful occupation, of members of the
family of members of Diplomatic Missions or Consular
Posts of one of the Parties assigned to official duty in the
territory of the other Party:

have agreed as follows:

Article 1
General definitions
For the purposes of this Agreement:

1) “A member of Diplomatic Mission or Consular Post”
means any employee of the sending State, who is not a
national of or permanently resident in the receiving State,
and who is assigned to official duty in Diplomatic Mission
or Consular Post of the sending State in the receiving State;

2) “A member of the family” means a person who the
receiving State has accepted as such and who forms a
part of the household of a member of Diplomatic Mis-
sion or Consular Post. The “members of the family” shall
include:

@) Spouse or partner benefiting from a Iegally equivalent
status in the sending State;

b) Single, dependent children and stepchildren, officially
accredited in accordance with the law of each State; and

¢) Single, dependent children and stepchildren, when
suffering from physical or mental disabilities, with no
age limit;

3) “Relevant Conventions” means the Vienna Conven-
tion on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and the
Vienna Convention of Consular Relations of 24 April 1963.

Article 2

Scope of the Agreement

1 — On the basis of reciprocity, members of the family
shall be authorized to engage in gainful occupation in the
receiving State after obtaining the appropriate authoriza-
tion, in accordance with the relevant laws and regulations
of the receiving State and subject to the provisions of this
Agreement.

2 — With respect to the gainful occupations where par-
ticular qualifications are required, it shall be necessary for
members of the family to meet those qualifications and to
respect the relevant laws and regulations of the receiving
State that regulate those occupations.

3 — Authorization may be denied in those cases where,
for reasons of security, exercise of public security or to
safeguard the national interests of the State or the Public
administration, only nationals of the receiving State may
be engaged in gainful occupation concerned.
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4 — The receiving State may, at any time, refuse or wi-
thdraw authorization for engaging in a gainful occupation,
if member of the family does not obey the relevant laws
and regulations of the receiving State.

Article 3
Procedures

1 — An official request for authorization to engage in
gainful occupation shall be sent on behalf of the member
of the family by Diplomatic Mission of the sending State to
the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State. The
request must indicate the relationship of the member of the
family to the member of diplomatic mission or consular
post on whom he/she is dependant as well as the gainful
occupation in which he/she is to be engaged.

2 — The ensuing procedures shall be applied in a way
which enables the member of the family to engage in
gainful occupation as soon as possible.

3 — The Ministry of Foreign Affairs of the receiving
State shall promptly and officially inform the Diplomatic
Mission of the sending State that a member of the family
is authorized to engage in gainful occupation.

4 — Should a member of the family wish to change
employer after he/she has been given authorization to
engage in gainful occupation under this Agreement, a new
request for authorization must be submitted.

Article 4
Civil and administrative privileges and immunities

In case of members of the family who enjoy immunity
from the civil or administrative jurisdiction of the recei-
ving State in accordance with the relevant Conventions,
such immunity shall not apply in respect of any act or
omission carried out in the course of a gainful occupation
and falling within the civil or administrative jurisdiction
of the receiving State.

Article 5
Criminal immunity

1 — In case of members of the family who enjoy immu-
nity from the criminal jurisdiction of the receiving State in
accordance with the relevant Conventions, the provisions
concerning immunity from criminal jurisdiction of the
receiving State shall continue to apply in respect of any
act carried out in the course of a gainful occupation.

2 — However, in case of serious offences carried out
in the course of a gainful occupation, upon the written
request of the receiving State, the sending State shall se-
riously consider waiving the immunity of a member of
the family concerned from criminal jurisdiction of the
receiving State.

3 — Such a waiver of immunity from criminal jurisdic-
tion shall not be construed as extending to immunity from
execution of the sentence, for which a specific waiver shall
be required. In such cases, the sending State shall give
serious consideration to waiving the latter immunity.

Article 6
Taxation and social security regimes

In accordance with the relevant Conventions members
of the family engaged in gainful occupation in the receiving
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State shall be subject to the taxation and social security
regimes of the receiving State for all matters connected
with their gainful occupation in that State.

Article 7
Validity of the authorization

1 — A member of the family shall be authorized to
engage in gainful occupation from the time of the arrival
of the member of Diplomatic Mission or Consular Post in
the receiving State until the time of departure of the latter
or until the end of a reasonable period thereafter.

2 — The authorization for a gainful occupation shall
terminate in case of separation or divorce, or end of the
co-habitation in case of single dependent member of the
family.

3 — Gainful occupation taken up in accordance with
the terms of this Agreement shall neither entitle the con-
cerned member of the family to continue to reside in the
receiving State nor shall it entitle the aforesaid member
of the family to remain in such occupation or to enter into
any other gainful occupation in the receiving State after
the authorization has been terminated.

Article 8

Recognition of degrees

This Agreement shall not imply the recognition of de-
grees, grades or studies between the Parties.

Article 9
Settlement of disputes

Any differences or disputes regarding the interpretation
or application of this Agreement shall be settled by con-
sultations and negotiations between the Parties through
diplomatic channels.

Article 10
Amendments

1 — This Agreement may be amended at any time by
mutual written consent of the Parties.

2 — Such amendments shall enter into force in accor-
dance with article 12 of this Agreement.

Article 11
Duration and termination

1 — This Agreement shall remain in force for an unde-
finite period of time.

2 — This Agreement may be terminated by either Party,
at any time, by giving written notice to the other Party,
through diplomatic channels of its intention to terminate it.

3 — The termination of this Agreement shall take effect
three (3) months after the receiving date of the aforemen-
tioned notification.

4 — The termination shall not affect the validity of
authorizations to engage in a gainful occupation already
given to members of the family in accordance with this
Agreement, unless the Parties decide otherwise in each
specific case.

5 — The Parties shall undertake to apply this Agreement
in good faith and shall amend it as appropriate, in line with
the needs and interests of both Parties.
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Article 12

Entry into force

The Agreement shall enter into force thirty (30) days
after the reception of the last of the diplomatic notes con-
firming that the internal legal procedures necessary for its
entry in force have been completed.

Done at Zagreb on 18th May 2017, in two originals,
each in the portuguese, croatian and english languages,
all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation, the english text shall prevail.

For the Portuguese Republic:
A opaes

For the Republic of Croatia:

-

111039258

Decreto n.° 2/2018

de 11 de janeiro

O Acordo de Cooperagao entre a Reptiblica Portuguesa e
a Republica do Paraguai em Matéria de Seguranga Interna,
assinado em Lisboa em outubro de 2016, tem como objeto
a prestacdo mutua de cooperagdo técnica e intercdmbio
entre as Partes no ambito da seguranga interna, em con-
formidade com a respetiva legislacdo nacional em vigor e
outras convengdes internacionais aplicaveis.

O presente Acordo permitira, assim, o aprofundamento
do relacionamento institucional luso-paraguaio e contri-
buird para uma maior seguranca dos cidaddos de ambas
as Partes.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 197.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o Acordo de Cooperacao entre
a Republica Portuguesa e a Republica do Paraguai em Ma-
téria de Seguranga Interna, assinado em Lisboa em 21 de
outubro de 2016, cujo texto, nas versoes autenticadas, nas
linguas portuguesa e castelhana, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de no-
vembro de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Ana
Paula Baptista Grade Zacarias — Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita.

Assinado em 21 de dezembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 4 de janeiro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.



