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2.° Vogal Efetivo: Luis Manuel de Figueiredo da Silva Lopes, Tesou-
reiro da junta de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Patricia Paula Antunes Camarinho, Vogal da
junta de Freguesia;

O periodo experimental iniciou-se a 01 de setembro de 2017 e tera a
seguinte duracdo, consoante a Categoria Profissional em avaliag@o:

a) 180 (cento e oitenta) dias para os trabalhadores integrados na
carreira e categoria profissional de Assistente Técnico;

b) 240 (duzentos e quarenta) dias para os trabalhadores integrados na
carreira e categoria profissional de Técnico Superior.

O periodo experimental sera avaliado pela aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
sendo que:

CF — Classificacéo final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagdo frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

30 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, Rui Pedro do Carmo
Teixeira.

311024207

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho (extrato) n.° 576/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento do
disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada pelo Presidente da Junta
de Freguesia do Areeiro, a 20 de dezembro de 2017, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental do trabalhador Vasco Henrique Marques
Barreto de Castro Ferreira, com avaliagdo final de 17,50 valores, da
trabalhadora Ana Paula Gongalves Marques de Carvalho, com avalia¢do
final de 13,88 valores e da trabalhadora Ana Salomé dos Reis Damasio,
com avaliagdo final de 16,08 valores, na sequéncia do procedimento
concursal comum para a carreira/categoria de Assistente Técnico, con-
forme Aviso n.° 1929/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2017.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
311022385

FREGUESIA DE AZINHAGA

Aviso n.° 706/2018

Para os devidos ¢ legais efeitos torna-se publico que, por deliberacdo
tomada em Reunifio Ordindria da Junta de Freguesia de Azinhaga, datada
de 19 de outubro de 2017, foi deliberado, por unanimidade, proceder
a anulacdo do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, publicado através do aviso n.° 9861/2016, na 2.* série, do
Didrio da Republica n.® 159, de 9 de agosto de 2016.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Daniel Teodoro Catarino Romdo.
311023884

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASAIS E ALVIOBEIRA
Aviso n.° 707/2018

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
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do anexo a Lei supramencionada, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituigdo
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo no
Aviso n.° 3256/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28
de margo e apo6s negociag@o do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado a 4 de dezembro de 2017, com Elisabete Godinho da Fonseca,
com a remuneracdo correspondente a 1. posi¢do remuneratoria e com
o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria Ginica, equivalente a
RMMG. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Antonio de Abranches Constantino, Técnico Su-
perior, Camara Municipal de Tomar;

1.° Vogal Efetivo: Maria Dilia Gomes, Técnico Superior, Camara
Municipal de Tomar; que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Alexandra Margarida Correia Dinis, Assistente
Técnica, Camara Municipal de Tomar;

1.° Vogal Suplente: Ana Paula da Silva Patricia Costa, Assistente
Técnica, Camara Municipal de Tomar;

2.° Vogal Suplente: Maria do Céu da Conceigdo Batista, Assistente
Técnica, Camara Municipal de Tomar.

O periodo experimental inicia-se a 4 de dezembro de 2017, tera a
duragdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

Sendo que:

CF — Classificacao final,

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatério;

AF — Acdes de formagio frequentadas.

A avaliagdo final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Casais e Alviobeira, Jodo Luis Cardoso Alves.
311026451

FREGUESIA DE MONTENEGRO
Aviso n.° 708/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 4 (quatro) postos de trabalho, no regime de
contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo deter-
minado.

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada
por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei,
por meu despacho de 15 de dezembro de 2017, a abertura do seguinte
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado tendo em vista o preenchimento
de 4 postos de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia de Montenegro,
1 na categoria de Assistente Técnico, na carreira geral de Assistente
Técnico e 3 na categoria de Assistente Operacional, na carreira geral
de Assistente operacional (M/F).

1 — Constituigdo do juri: Presidente — José Augusto Alves Correia
Couto da Silva Salsa, 1.° vogal efetivo Virginia Maria Guerreiro Alcaria
Alpestana que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos, 2.° vogal efetivo — Vasco Manuel Filipe Ferreira.

2 — Provimento de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Técnico a tempo determinado — Ref. A):

2.1 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgios
€ servigos

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formagéio académica — 12.° ano de escolaridade ou equipa-
racdo por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneragdo: Correspondente a 1.° posicdo remuneratoria,
5.° nivel remuneratdrio, que equivale a 683,13€ mensais de acordo com
a tabela nica remuneratdria.
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3 — Provimento de 2 postos de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Operacional a tempo determinado — Ref. B);

3.1 — Conteudo Funcional: de Assistente Operacional conforme
anexo a LTFP e outras fun¢des de Servigos Gerais.

3.2 — Numero de potos de trabalho a ocupar: 2

3.3 — Formagéo académica — Escolaridade minima obrigatoria ou
equivaléncia por experiéncia profissional.

3.4 — Remuneragdo: correspondente 8 RMMG correspondente a
1.2 posi¢do remuneratoria e nivel 1 da tabela unica das carreiras gerais
da fung@o publica.

4 — Provimento de | posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Operacional a tempo determinado — Ref.C);

4.1 — Contetdo Funcional: de Assistente Operacional conforme
anexo a LTFP e outras fun¢des de Motorista

4.2 — Numero de potos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Formagao académica — Escolaridade minima obrigatoria ou
equivaléncia por experiéncia profissional.

4.4 — Remuneragdo: correspondente 8 RMMG correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria e nivel 1 da tabela Ginica das carreiras gerais
da fungéo publica. )

5 — Local de trabalho: Freguesia de Montenegro/Area da Freguesia
de Montenegro.

6 — Requisitos legais de admissdo: podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou interditos
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem o 9.° ano de escolaridade ou experiencia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Operacional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

8.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no Servigo de Atendimento da Freguesia de Montenegro,
sito na Rua Dr. Carlos Paido Loja P, 8005-408 Faro, sendo entregue
pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de rececdo, para a Freguesia de Montenegro. Se assim o
entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

8.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 6 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio, e atividades
relevantes, assim como, a formagéo profissional detida com indicagédo
das acdes de formagdo finalizadas (cursos e semindrios) indicando a
respetiva duragio, datas de realiza¢do e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

9 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais:

a) Avaliagdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

10 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou supe-
rior a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢@o do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicag¢do do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

11 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Sistema de classificacdo final:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.1 — Os critérios de apreciacdo e de pondera¢do da AC e da EAC,
bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valora¢do final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Publicitacdo de lista: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio
da Freguesia de Montenegro e disponibilizada no site http://www.jf-
-montenegro.pt.

28 de dezembro de 2017.— O Presidente da Freguesia de
Montenegro, Steven Sousa Piedade.
311027707

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 709/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, previsto e nfio ocupado no mapa de pessoal da fre-
guesia de Santo Anténio, aprovado para o ano de 2017.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e com a alinea d) don.® 1 do artigo 31.°,
todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico na area da Gestdo de Recursos Humanos (Ref. A) na
modalidade de relago juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a que se refere o aviso de aberturan.® 9387/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° cento e cinquenta e sete, de dezasseis
de agosto, que os resultados obtidos no método de selecdo avaliagdo
curricular se encontram afixados no atrio da divisdo de recursos hu-
manos da Junta de Freguesia de Santo Antonio, sita na Rua Alexandre
Herculano, n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletronica
da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/).

Mais se notifica que dispdem de um prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso, para, querendo, se pronuncia-
rem em sede de audiéncia dos interessados, devendo utilizar para tal o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no



