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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 30/2018
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 25/10/2017:

Maria Beatriz Duarte Silva, Assistente Graduada de Anestesiologia,
concedida a redug@o de horario de trabalho para 38 horas semanais,
nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Dec. Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2017/12/15. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
311000417

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.

Despacho n.° 439/2018

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude,
de 15 de novembro de 2017, foi autorizada a consolidag@o na carreira
e categoria, da mobilidade de profissionais de satde, da Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia Maria Carlos Rocha Cativo, em
lugar do mapa de pessoal ptblico do Centro Hospitalar Cova da Beira,
EPE, a extinguir quando vagar, nos termos do n.° 10, do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 35.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
310972952

Despacho n.° 440/2018

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de
2 de novembro de 2017, foi autorizada a consolidagdo de cedéncia de
interesse publico, das Assistentes Operacionais, Cristina Maria Pinto
de Carvalho e Luisa Maria Gongalves Delgado Ferreira, em lugares
do mapa de pessoal publico do Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE,
a extinguir quando vagarem, nos termos do n.° 10, do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 35.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
310972758

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 481/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia
da carreira especial médica/carreira médica — area de exercicio
hospitalar, no Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 7509/2017, de
11-08, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Satde, Despa-
cho n.° 7541/2017, de 18-08-2017, do Secretario de Estado da Saude,
e deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., de 09-11-2017, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a categoria de assistente
graduado sénior de gastrenterologia da carreira especial médica/carreira
médica — area de exercicio hospitalar, deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis

n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redagao que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Coletivo de Tra-
balho n.® 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198,
de 13-10, adiante designado abreviadamente por A.C.T., celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, com as posteriores alteragdes publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27-10-2015, A.C.T. entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional
dos Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (B.T.E.) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteracdes constantes
do A.C.T. celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08-01-2013, e no A.C.T. relativo a tramita¢do concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, e posteriores alteragdes publicadas no
B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, e na Portaria n.® 229-A/2015, de 03-08,
que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjuga-
¢do com os n.”7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12,
mantida em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28-12, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vincu-
lados a instituigdes do S.N.S. por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admisséo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituigao
da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da categoria
de assistente graduado sénior da carreira médica, tal como estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos 04-08, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. n.® 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13-10-2009, com as pos-
teriores alteragdes, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. publicado no
B.T.E. n.° 41, de 08-11-2009.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., com sede na Rua
José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas constituidas por tempo
indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragdo
¢ a posi¢ao remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de
assistente graduado sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40
horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

10 — Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do S.N.S.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Gastrenterologia e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no art. 17.° da L.T.E.P.,
de 20-06, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;
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¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.4) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital de S. Jos¢, na Rua José Antonio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas, e
das 14.00 horas as 16.30 horas, ou;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadio,
nimero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagao do Didrio da Repuiblica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo detido, e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gas-
trenterologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica, e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica, de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situa¢@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no art. 17.°da L.T.F.P,
de 20-06.

12.3 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do art. 14.° da Portaria n.° 229-A/2015,
03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e n.° 4
da clausula 16.* do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015,
o juri pode exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos com-
provativos dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 12 do art. 14.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de
24-05,enon.° 11 daclausula 16.* do A.C.T. publicado no B.T.E. n.® 43,
de 22-11-2015, a apresentagéo de documentos falsos determina a parti-
cipagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.

13 — Método de selegao, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°,20.°, e n.° 2 do art. 21.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de
24-05, e clausulas 21.%,22.* e n.° 2 da clausula 23.* do A.C.T., publicado
no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, os métodos de selecdo dos candidatos
sdo a avaliac@o e discussdo curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciacao e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
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tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

1 — Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida:

1.1 — Competéncia técnico-profissional documentada;

1.2 — Tempo de exercicio de funcdes de Assistente Graduado (a
contagem de tempo ¢ de acordo com a data de obtengdo da respetiva
categoria);

1.3 — Chefia de Unidades/Servigos de Gastrenterologia ou Unidades
de Técnicas Gastrenterologicas;

1.4 — Participag@o em equipas de urgéncia de Gastrenterologia:
Valorizada de 0 a 6 valores.

2 — Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agoes
de formagdo e educacdo médica, frequentadas e ministradas:

2.1 — Orientador de Internos de Gastrenterologia;

2.2 — Ag¢des ministradas;

2.3 — Agoes frequentadas: Valorizada de 0 a 2 valores.

3 — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo: 3.1 Trabalhos publicados; 3.2 — Trabalhos
comunicados: Valorizado em 0 a 4 valores.

4 — Naio aplicavel.

5 — Classificac@o obtida na avaliagdo na prova para obtengéo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica: 5.1 — Igual ou
superior a 18 valores; 5.2 — Igual ou superior a 15 valores e inferior a
18 valores; 5.3 — Inferior a 15 valores: Valorizada em 0 a 1 valor,

6 — Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, ser-
vigos e organizagdes: — Serdo valorizadas as atividades na implantagao
e implementacdo: Valorizado em 0 a 5 valores;

7 — Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a res-
petiva area profissional:

7.1 — Atividades docentes;

7.2 — Atividades de investigacdo clinica: Valorizado de 0 a I va-
lores;

8 — Outros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente titulos
académicos:

8.1 — Doutoramento em Universidade Publica;

8.2 — Participagdo em Juris de concursos da carreira de Gastrente-
rologia. Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do Ambito da sua especialidade, com a apresentagdo e discussio de um
plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de
seguimento e avaliagdo de resultados. A prova constara da apresentagdo
e discussao publica de um projeto de gestdo clinica de um servigo de
unidade funcional: Valorizado de 0 a 20 valores.

13.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido do método
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.5.2 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

14 — Em situacdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 229-A/2015, de
03-08, que republicou a Portaria n.° 227/2011, de 24-05, e no A.C.T.
analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos, ¢ a lista de classificagado final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigao (www.chlc.
min-saude.pt), e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestido
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
e notificadas aos candidatos por uma das hipoteses previstas no n.’ 2 do
artigo 16.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Porta-
rian.® 227/2011, de 24-05, e n.° 2 da clausula 18.* do A.C.T., publicado
no B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, com as posteriores alteragdes.
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16 — Composigao e identificagdo do Juri:
Presidente:

Prof. Doutor José¢ de Almeida Berkeley Cotter, Assistente Gradu-
ado Sénior de Gastrenterologia, do Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimaraes, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Manuel Guilherme Gongalves Macedo,
Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar
de S. Joao — Porto, E. P. E.

2.° vogal efetivo: Dr. Jorge Antonio Dionisio Reis, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia, do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E.

2.° vogal suplente: Dr. Anténio José¢ Banhudo, Assistente Graduado
Sénior de Gastrenterologia, do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, E. P. E.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do jari, o0 mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

14 de dezembro de 2017. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
310997447

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 482/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, na categoria de assistente graduado sénior de Oftal-
mologia, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.”*355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com
o Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitacdo do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho
n.° 7541/2017, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 164, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude,
alterado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 705/2017, de 17 de outubro,
torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragido
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 26 de outubro de 2017,
Registada na Ata n.° 47/2017, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para ocupac@o de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
ou na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
ao abrigo do Cddigo do Trabalho, na categoria de assistente graduado
sénior de Oftalmologia da carreira especial médica, previsto no mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime
previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias
n.”355/2013, de 10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do Trabalho ¢ do Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que retinam, até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissdo, referidos non.’ 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
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da alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Oftalmologia;

b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Oftalmologia;

¢) Possuir relacéo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente,
ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupac@o se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢do
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contados da data de publicag@o no Didrio da Republica;

d) Afixagdo no Servigo de Recursos Humanos.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com sede na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir
a estender o exercicio das respetivas atividades aos demais estabeleci-
mentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar, assim
como a outras institui¢des com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos
ou protocolos de colaboragao.

11 — Caracterizacao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupacao aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional estabele-
cido nos Decretos-Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, com a redagio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneragdo: a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — M¢étodos de selegao:

a) Avaliagdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e Clausula 22.° do ACT; e

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Oftalmologia, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do
juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cacdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.



