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pedonalmente no Campus da Estefanilha, para organizar o estacionamento
na envolvente das Escolas e para reestruturar e melhorar as vias existentes;

ii) O encargo base da empreitada referida ndo ultrapassa a impor-
tancia de 850.000,00 (euro), acrescido de iva a taxa legal em vigor,
atualmente de 23 %;

iii) A realizagdo da despesa obedece ao disposto na alinea b) don.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130.°
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de concurso ptblico sem antincio no JOUE;

iv) A tramitacdo normal do concurso, atento, também, o prazo de
120 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da empreitada,
os encargos decorrentes da sua execugdo tera lugar, na totalidade, no ano
de 2018, ano que néo ¢ o da realizagdo do procedimento relativo a despesa;

v) O IPS ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ Decreto-Lei
n.°99/2015 de 2 de junho;

vi) O encargo emergente do contrato sera devidamente inscrito no
orcamento do IPS (Receitas Proprias), na rubrica de classificacdo eco-
nomica 07.01.04.B000, ano 2018.

Autorizo, ao abrigo do Despacho n.° 3628/2016, dos Ministros das
Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica 2. série, N.°50 de 11 de margo e nos termos dos n.° 6,
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e do n.° 1,
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo do
compromisso plurianual decorrente da execugdo do contrato.

11 de dezembro de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
310988334

PARTE G
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SERVICOS DE AQAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao n.° 18/2018

O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) e o Conse-
lho Administrativo dos Servigos de Agdo Social do IPV, em reu-
nido de 12/10/2017 deliberaram, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 44.°a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, do n.® 4
do artigo 76.° do Despacho Normativo n.° 12-A/2009 — Estatutos
do Instituto Politécnico de Viseu e artigo 14.° do Regulamento
n.° 76/2012 — Regulamento Interno dos Servigos de Agdo Social
do IPV, o seguinte:

Que o Presidente autorize as despesas no ambito e termos das com-
peténcias subdelegadas pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, vertidas no Despacho n.° 8961/2017, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 196 de 11 de outubro de 2017, sendo que na
auséncia e impedimentos poderdo ser autorizadas pelo Vice-Presidente
Professor Doutor Pedro Rodrigues.

Os pagamentos serdo autorizados pelo Orgio do Conselho Adminis-
trativo, respeitando o principio da segregacdo de fungdes.

Nos termos do artigo 164.° do CPA, consideram-se ratificados todos
os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido execu-
tados pelos responsdveis acima mencionados e praticados desde 14 de
setembro de 2017 até a publicagdo da presente deliberagao.

13 de dezembro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
310995162

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 130/2018

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento
de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior de Radiologia

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do Acordo Coletivo de Tra-
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tra-
mitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, na sua versao atualizada, e do Acordo Coletivo da Carreira Especial
Médica, adiante designado por ACCE, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 198 de 13 de outubro de 2009, alterado e republicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015,
conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de
agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e do
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, e nos termos do disposto
no despacho do Secretario de Estado n.° 10062-A/2015, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 173 de 04 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., de 26.10.2017, se encontra
aberto procedimento concursal comum Unico para recrutamento de as-
sistente graduado sénior, na modalidade de mudanca de categoria, para
a constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo ou
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico sem termo,
considerando a situagao juridico-laboral de origem do candidato, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislacao aplicavel, destinada ao
preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior
de Radiologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario
do Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal é comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes puiblicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido até a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuicdo da relacao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
nas suas versoes atualizadas, relativos a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
da carreira especial médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., podendo o
mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratério — remuneragdo mensal corres-
pondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador
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se encontra inserido, ou, por opgao do trabalhador, a remuneragao cor-
respondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo da aplicagio
de normativos legais imperativos.

10 — Periodo Normal de Trabalho — O periodo normal de trabalho
do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho previsto no
Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, podendo, por opgdo do trabalhador, manter-se o respetivo
regime de trabalho.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-labo-
ral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com institui¢do do SNS, considerando
as orientagdes da Tutela.

12 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores médicos que retinam, até
ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de
admissdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Requisitos Especificos — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na
categoria de Assistente Graduado no Ambito da especialidade de Radio-
logia, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau
de consultor em Radiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na Ordem dos Médicos
e tenham a situacdo perante a mesma regularizada.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

15 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Expe-
diente do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., em dias
uteis, entre as 9:00 e as 17:30 horas, ou enviada por correio registado, com
aviso de recegdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemével);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacéo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

/) Situac@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

f1) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacdo acadé-
mica ou profissional;

£2) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢des que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

2) Mengéo, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

16 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos ¢ nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;
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b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicao de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagao da sua durag@o;

16.1 — A habilitagao académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

16.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

16.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da
data do pedido.

16.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fung¢des no 6rgao
ou servigo que procedeu a publicitagao do procedimento, os documentos
exigidos so solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagio
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

16.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula 16.*
do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a
apresentagao de documentos falsos determina a participacéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selecao:

a) Avaliacdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Radiologia, com
a apresentagdo e discuss@o de um plano de gestdo clinica do servigo
ou unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a
maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, me-
tas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de
resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° do Regulamento ¢
clausula 23.* do ACT.

18 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos sdo obtidas
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro
do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das
classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova
pratica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderacdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo anteriores ao termo do
prazo das candidaturas e ao conhecimento dos curriculos dos candidatos,
e serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e no ACT.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagcdo, ¢ publi-
cadana 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no placard de afixagdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

22 — Composigao e Identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Francisco Antonio Sousa Bastos Aleixo, Assistente
Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dra. Maria da Conceigdo Monteiro Gouveia Sanches Portela, Assis-
tente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Dr. Joao Manuel Oliveira Neves Granadeiro, Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E.
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Vogais Suplentes:

Dra. Maria Amélia Ferreira Estevao, Assistente Graduado Sénior de
Radiologia do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. José Joaquim Marques Venancio, Assistente Graduado Sénior de
Radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco
Gentil, E. P. E.

22.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

04.12.2017. — A Presidente do Conselho de Administrac¢do, Ana
Paula Gongalves.
310991525

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 131/2018

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Neurologia — da carreira médica

Faz-se ptblico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017 e do
Despacho n.° 7541/2017, ambos de 25 de agosto, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E., de 15/11/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de acesso para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Neurologia, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislac@o aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.** 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, ¢ da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satide, que mantenham a respetiva modalidade de relagéo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente Gra-
duado no ambito da especialidade de Neurologia, com pelo menos trés
anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Neurologia,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagio de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.
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5 — Meétodo de sele¢do — Sao aplicados como métodos de selegao
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.°¢ 23.° do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenac@o final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetdo funcional — correspondente ao estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remunerag¢ao mensal correspondente a primeira
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opg¢do do trabalhador, a remuneragdo correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagido
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Institui¢des com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragio.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgéo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Conceigao Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9 ¢ as
12 horas e entre as 13.30 e as 15h30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificag¢@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificag@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Neu-
rologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestio para discutir na prova
pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situago precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,



