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Aviso n.° 100/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, por
despacho de Sua Exa. o Senhor Secretario de Estado da Saude, datado
de 18-08-2017, com a concordancia de Sua Exa. a Senhora Secretaria
de Estado da Administragéo e do Emprego Publico, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade intercarreiras do trabalhador Alexandre
Miguel da Cruz Vilas, no mapa de pessoal da ARSC, I. P./Servigos
Centrais, ficando integrado na 1.* posi¢cdo remuneratoria e no nivel 11
da TRU da carreira técnica superior.

29 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, IP, José Manuel Azenha Tereso.
310990301

Aviso n.° 101/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do disposto
na alinea a) do n.® 1 do artigo 8.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, em
01 de junho de 2017, efetivou-se a consolidagdo das mobilidades dos
seguintes trabalhadores, afetos ao mapa de Pessoal do INA — pessoal
em requalifica¢o:

Assistente Operacional Carlos Manuel Soares Cruz, consolidagido
de mobilidade na categoria, posicionado na 8.* posi¢do remuneratoria,
nivel 8, no mapa de pessoal do ACES Cova da Beira;

Assistente Técnico Jodo José Tomé Caixinha, consolidagdo da mobi-
lidade na categoria, posicionado na 6.* posi¢do remuneratoria, nivel 11,
do mapa de pessoal do ACES Cova da Beira;

Assistente Técnica Maria Umbelina Tavares de Jesus Prata Alves,
consolidagdo de mobilidade intercarreiras, posicionada entre a 2.* e
3.* posig¢do remuneratdria, nivel entre 7 e 8, do mapa de pessoal do
ACES Cova da Beira;

Assistente Operacional Maria Filomena Soares, consolidagdo de mo-
bilidade na categoria, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 1,
no mapa de pessoal do ACES Dao LafGes;

Assistente Técnico Jorge Manuel Lobo Ferraz, consolidag@o de mobi-
lidade na categoria, posicionado entre a 4. e 5.* posi¢do remuneratoria,
nivel entre 9 e 10, no mapa de pessoal do ACES Baixo Mondego.

30 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
311006177

Aviso n.° 102/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, nos termos do
n.°1 e n.°5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, por despachos de Sua Exa. o Senhor Secretario de Estado da
Saude, datados de 17 € 24-10-2017, com a concordancia de Sua Exa. a
Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
foi autorizada a consolidagdo das mobilidades intercarreiras na carreira
e categoria Assistente Técnica, das trabalhadoras Rosa Maria de Sao
José Peixinho Santos, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5,
Maria Isabel Domingues Oliveira Machado, posicionada na 3.* posi¢do
remuneratoria, nivel 8, Deolinda Maria Santos Teques, posicionada
na 1. posi¢do remuneratoria, nivel 5 e Rosa Maria Rodrigues Neves,
posicionada na 2.? posi¢do remuneratéria, nivel 7, no mapa de pessoal
da ARSC, I. P/ACES Baixo Vouga.

30 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
311006128

Declaragao de Retificagao n.° 9/2018

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 13194/2017, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro, relativo a
consolidagdo da mobilidade na categoria, do Assistente Operacional
Filipe Esteves Azevedo, cumpre proceder a respetiva retificagdo, nos
termos a seguir:

Onde se 1é:
«[...] mapa de pessoal da ARSC, I. P/ACES Cova da Beira.»
deve ler-se:
«[...] mapa de pessoal da ARSC, I. P/ACES Dao Lafdes.»

30 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
311007643
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Deliberagao n.° 14/2018

Por deliberacdo do conselho diretivo da ARS Centro, 1. P., de 18
de outubro de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria de Rosalina Andrade Martins Marques, Assistente Operacio-
nal, posicionada na 3.* posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratério 3,
pertencente a0 mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde
do Baixo Mondego, no mapa de pessoal dos Servigos Centrais da ARS
Centro, 1. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, IP, José Manuel Azenha Tereso.
310944675

Deliberagao n.° 15/2018

Por despacho de 11 de outubro de 2017, de Sua Ex.” o Senhor Se-
cretario de Estado da Satide, com parecer favoravel de Sua Ex.* a Se-
nhora Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, da Assistente
Técnica Isabel Cristina Pereira Cruz, posicionada na 1.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 5, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas Coimbra Centro/Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar,
no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo
Mondego, desta ARS, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
comosn.” 1 e?2 artigo 35.°da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, com
efeitos 31-07-2017.

20 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
310943687

Deliberagédo n.° 16/2018

Por despacho de 15 de novembro de 2017, de Sua Ex.? o Senhor Se-
cretario de Estado da Satide, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, da Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar,
Rosa Maria Amorim Reis, posicionada entre a 5.* ¢ 6.% posi¢do remu-
neratdria, nivel remuneratério entre o 87 e o 88, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P., no mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Vouga desta ARS, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 35.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

22 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, IP, José Manuel Azenha Tereso.
310966804

Deliberagao n.° 17/2018

Por despacho de 22-05-2017, de S.E. o Secretario de Estado da Saude,
com parecer favoravel de S.E. a Secretéria de Estado da Administra-
¢do e do Emprego Publico, por Despacho n.° 421/2017-SEAEP, de
11-05-2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da Assistente Operacional Idalina Graciela de Jesus Fernandes, posi-
cionada na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratéorio 1, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, L. P., no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do
Baixo Vouga desta ARS, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 35.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, com efeitos
a31-08-2017.

23 de novembro de 2017 — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, IP, José Manuel Azenha Tereso.
310966764

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 103/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sé-
nior, da 4rea hospitalar de Cirurgia Geral da carreira especial
médica.

1 — Para efeitos do disposto non.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos do estabele-
cido no artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
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Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, que regulamenta os requisitos
da candidatura e tramitag@o dos procedimentos concursais de recruta-
mento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da
carreira médica, incluido mudanca de categoria, e ainda do Despacho
n.° 7541/2017 de S. Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, de 18 de
agosto e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164 de 25 de
agosto, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Oeste, de 10 de novembro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente Graduado Sénior da area de Cirurgia Geral
da carreira especial médica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Politica de Igualdade:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

3 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4
de agosto, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro; decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro; Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, que republicou a
Portarian.’ 207/2011 de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e ainda pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), publicada no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
e pelo Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para ocupagdo do posto de trabalho
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, médicos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de Assistente Graduado Sé-
nior, tal como estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto e n.° 3 do artigo 7.° A do mesmo diploma, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade no Centro Hospitalar do
Oeste, compreendendo todas as Unidades Hospitalares nele integradas,
com sede na Rua Diario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha.

8 — Regime de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ o de 40 horas/semanais ou o horario
detido pelo candidato nos termos admitidos por lei.

9 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo prevista para a primeira posi¢do remuneratoria da categoria, no
regime de trabalho das 40 horas semanais, ou a remuneragio correspon-
dente ao regime em que se encontre o candidato, nos termos admitidos
por lei, é ainda, a correspondente a prevista na tabela constante na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o anexo
a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

10 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo internacional ou lei especial,

a.2) Nio inibicao do exercicio de fungdes pliblicas ou néo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

a.4) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

¢) Possuir o grau de consultor na area profissional de Cirurgia Geral;

d) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos ¢ ter perante a mesma a
situacdo regularizada;
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11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho que cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento.

12 — Apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: Quinze dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente no ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na rua Diario de Noticias
S/N, 2500-176 Caldas da Rainha ou remetido pelo correio com aviso
de recegdo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 12.1.

12.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
niimero de identificagdo fiscal), residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone.

b) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes.

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre.

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

13 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da Lei penal e constituem infragio
disciplinar.

14 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de Cirurgia Geral;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servi¢o na categoria de Assistente Graduado.

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados, que embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas.

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, cujo sumario nao deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar.

/) Declarag@o no requerimento, sobre compromisso de honra e em
alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14.1 — A ndo apresentagdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclusio do candidato ao
procedimento.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

16.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, que republicou a Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio alterada pela Portarian.® 355/2013 de 10 de
dezembro os métodos de seleg@o dos candidatos sdo a avaliagdo e dis-
cussdo curricular e a prova pratica.

16.2 — Avaliagdo e discussao curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios constantes nos artigos 20.° e 21.° da Portaria n.° 229-A/2015
de 03 de agosto, que republicou a Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio
alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

16.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestio clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagéo
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da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos desta unidade
de saude e enviada aos candidatos através de oficio.

19 — A lista de classificag@o final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte consti-
tuicao:

Presidente: Dra. Maria do Roséario Roque de Andrade de Almeida,
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar
do Oeste;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos, As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E., que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Francisco Jos¢ Macedo Rodrigues, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Hospital de Vila Franca de
Xira, PPP;

1.° Vogal Suplente: Dr. Américo Rodrigues Martins, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar Lisboa
Central, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dra. Maria Lopes André Jorge Bernardes, As-
sistente Graduada Sénior de Cirurgia Geral, do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

19 de dezembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
311007246

Aviso n.° 104/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 26.° da Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, e para conhecimento dos interessados, torna-se
publico, o projeto de lista de ordenagéo final dos candidatos admi-
tidos ao procedimento concursal para 11 (onze) postos de trabalho
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, aberto pelo Aviso
n.° 12556/2017, publicado do Didrio da Republica 2.* série, n.° 202,
de 19 de outubro de 2017:

Projeto de lista de ordenacgéo final

Posigdo Nome do candidato Classificagdo
1.° | Dora Marilia Pereira Duarte Leonardo . . . . .. 20,00 a)
2.° |Joana dos Santos Gongalves .............. 20,00 a)
3.° | Luis Filipe Rodrigues Pedro .............. 20,00 a)
4.° |CarlaMaria SilvaFacaia ................. 18,50
5.° | Ana Margarida Almeida Teixeira. .......... 18,40
6.° | Ana Carla Rodrigues Gongalves . .......... 18,20
7.° | Genuina Maria de La Cerda Gomes. . . ...... 18,00
8.° |[Helena Gomes Martins .................. 17,05
9.° | José Augusto Godinho Coincas............ 16,65
10.° | Maria José Gomes Inacio................. 16,50
11.° |Jorge Alexandre Beirdo Azevedo Ferreira. . . . 11,45

a) Apos aplicagdo do critério de desempate, maior tempo de experiéncia profissional.

Os candidatos ficam notificados para, querendo, dizerem por escrito e
no prazo de 10 dias Uteis, a contar a partir do dia seguinte a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o que se lhes oferecer sobre
os respetivos resultados.

As alegacgdes a apresentar pelos candidatos e a deliberag@o a proferir
sobre as mesmas pelo juri, t€m obrigatoriamente por suporte o formu-
lario, para o efeito, publicado no site deste Centro Hospitalar (www.
choeste.min-saude.pt.), e enderecadas ao jiri.

19 de dezembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
311007708
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Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 105/2018

Publicagio da lista unitaria de ordenacéo final homologada do pro-
cedimento concursal comum aberto Aviso n.® 9853/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.” série, n.” 164, de 25 de agosto de 2017,
para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem para o Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regido Centro — Rovisco Pais.

Em cumprimento do artigo 28.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de
novembro, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final homo-
logada do procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de
trabalho para a categoria de enfermeiro da carreira especial de enferma-
gem, com relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, lugares previstos e ndo
preenchidos do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro — Rovisco Pais, aberto pelo Aviso n.° 9853/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 164, de 25 de agosto
de 2017, se encontra afixada no placard do Servigco de Recursos Hu-
manos desta institui¢ao, e publicado no site da mesma, no endereco
www.roviscopais.min-saude.pt.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
311006266

Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Aviso n.° 106/2018

Nos termos do disposto nos artigos 4.°, n.° 1, alinea b), 7.°, 46.°,
n.*1,3,4,5¢e6,e50.° todos da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna se publico que,
foram homologadas as atas que contém o relatdrio de avaliagdo final
da conclusdo com sucesso do periodo experimental, a que estiveram
sujeitos os trabalhadores abaixo mencionados na sequéncia da cele-
bragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, para a carreira e categoria de técnico superior, no ambito
do processo de colocag@o de diplomados do CEAGP — 16.* Edigao
2015/2016:

Ana Luisa Gongalves Marques com a classificagdo final de 16,17
Miguel José Costa Caetano com a classificacdo final de 17,13
Pedro Filipe Costa Barreto Borges com a classificagao final de 16,50
Sofia Alexandra Gomes Pires com a classificacao final de 15,92
Sénia Sebastido Pires com a classificagao final de 17,19

27 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Liberato Baptista.
310958486

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.

Aviso n.° 107/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
10 de novembro de 2017 a trabalhadora Cristina Dias Proenga Martins
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria de técnico
superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de durag@o do periodo
experimental contado para os devidos efeitos.

14 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Antonio Costa Dieb.
310969259



