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13 — Todas as comunicag¢des e convocatdrias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de rece-
¢do.

CAPITULO VI
Conflitos coletivos

Clausula 22.2
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacio

Clausula 23.*
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢é de conhecimento obrigatorio para todos os
trabalhadores filiados nas associag¢des sindicais outorgantes que prestem
trabalho no empregador publico.

2 — O empregador publico compromete-se a distribuir pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que
vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente acordo
coletivo de trabalho.

CAPITULO VIII
Participacao dos trabalhadores

Clausula 24.*
Participacao dos trabalhadores

1 — O empregador ptblico compromete-se a reunir, sempre que se
justifique, com as associagdes sindicais subscritoras do presente ACEP,
para analise e discuss@o dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 340.° da LTFP bem como no artigo 465.° do Codigo do Traba-
lho, aplicavel por remissdo do artigo 4.°, alinea j), da LTFP, a afixar no
interior do 6rgdo ou servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora publica,
textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como
proceder a respetiva distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Celebrado em Vila Franca de Xira, aos dezoito (18) dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezassete (2017).

Pelo Empregador Publico:

José Antonio da Silva de Oliveira, Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Vila Franca de Xira

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (STAL), os
membros da respetiva Dire¢do Nacional e Mandatarios:

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho
Ludgero Paulo Nascimento Pintdo

Pela Federagao de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos (FESAP), o Secretario-Geral e Mandatéario:

José Joaquim Abrado

Depositado em 12 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 136/2017, a fls. 65 do Livro
n.°2.
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Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de
30 de outubro.

12 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310983677

Aviso n.° 66/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 113/2016 — Alteragao

Alteracdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica n.° 113/2016 publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie — n.° 14 — 21 de janeiro de 2016, entre a Junta de Fregue-
sia de Quinta do Conde e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionéarias e Afins.

Artigo 1.°

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula n.° 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos niumeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obten¢@o de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de
2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 126.°
da LTFP ndo déo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.° 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em
ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de
Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.

Quinta do Conde, 14 de Setembro de 2017.
Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Quinta do Conde:

Vitor Ribeiro Antunes, na qualidade de Presidente da Junta de Fre-
guesia de Quinta do Conde.

Pela associagéo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 10 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 128/2017, a fls. 63 do Livro
n.°2.
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Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, de 30 de outubro.

4 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310974491

Aviso n.° 67/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 125/2015 — Alteracao

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica n.° 125/2015 publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie —n.° 222 — 12 de novembro de 2015, entre a Junta de
Freguesia de Azinheira dos Barros e Sdo Mamede do Sadao
e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausulan.® 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos nimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de
2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos niimeros 4 e 5 do artigo 126.°
da LTFP néo dio direito a qualquer acréscimo remuneratorio no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplica¢do automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.
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Clausula n.° 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de
aniversdrio, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em
ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de
Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.

Azinheira dos Barros, 11 de Setembro de 2017.
Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Azinheira dos Barros e Sdo Mamede do
Séadao:

Pedro Filipe Figueira Machado Ruas, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Azinheira dos Barros e Sao Mamede do Sadao,

devidamente mandatado por autorizagdo concedida em reunido de Junta
de 8 de Setembro de 2017.

Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Ricardo Jorge Oliveira Balona, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de Membro da
Direcéo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 129/2017, a fls. 63 do Livro
n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

4 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310974589
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