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i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a
férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salva-
guarda do interesse publico;

ii) Justificar e/ou injustificar faltas;

iii) Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, tendo
em conta as orientagdes superiormente fixadas.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Rodrigues
Paredes.
310958689

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 15415/2017

Plano Diretor Municipal de Almada — Correciio Material

Joaquim Estevdo Miguel Judas, Presidente da Camara Municipal de
Almada, torna publico que a Camara Municipal de Almada deliberou
aprovar, em reunido ordinaria realizada em 20 de setembro de 2017,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 122.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio:

1 — A Corregdo Material do Plano Diretor Municipal de Almada
(PDMA) para retificagdo de uso na Carta de Ordenamento do PDMA,
consubstanciada na corregdo da tipologia de Espaco Néao Urbano (Es-
pago de Uso Militar) para Espaco Urbano (Area Consolidada) de uma
parcela em S. Jodo de Caparica, na Carta de Ordenamento 1/1 do PDMA.

A presente correcdo material ndo altera o ato condicionado constante
da alteragdo ao PDMA publicada no Edital n.° 511/2017, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 139, de 20 de julho de 2017.

A aprovacao da deliberagdo foi comunicada a Assembleia Municipal
de Almada e a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 122.°
do RJIIGT.

Assim, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 122.°
do RJIGT, publica-se a corregdo material do Plano Diretor Municipal
de Almada.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Almada, Joaquim Estevao Miguel Judas.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15416/2017

Procedimento concursal comum para contratacio em fungoes pi-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacio de 1 posto
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
(na area de espacos verdes).

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprova-
¢do em reunido de Camara Municipal datada de 06.09.2017, autorizei
por meu despacho, datado de 18.09.2017, a abertura do presente pro-
cedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagéo um (1) posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area de espacos verdes)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Técnico Superior (na area de espagos verdes).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicac¢do datada
de 24.07.2017.

1.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
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15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta
até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em
resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Camara Municipal, o
recrutamento € aberto a trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, é garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Arruamentos, Iluminagéo Publica e
Espacos Verdes, Manuel Antonio Amado Gongalves; 1.* vogal efetiva:
Técnica Superior, Celeste Maria de Sdo José Batista, que substituira
o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva:
Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins; 1." vogal suplente:
Técnica Superior, Angela Maria da Silva dos Santos Pereira, 2.° vogal
suplente: Técnico Superior: Antonio Rafael Antunes.

4 — Conteudo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores. (Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4.2 — Fungdes especificas na area de Técnico Superior (area de
espacos verdes):

O Técnico/a a preencher o posto de trabalho devera possuir habilitagao
de Engenheiro/a Agronomo/a e formacao relacionada com produtos
fitofarmacéuticos. Devera contribuir para a gestdo de espagos verdes
municipais como os jardins publicos, parques urbanos, espagos despor-
tivos ao ar livre, espacos de enquadramento, instalagdo e manutengio
da vegetacao dos taludes de protecao das rodovias, etc., nomeadamente:
Instalag@o, manutencéo e gestao de espacos verdes urbanos; Instalagido
e manutengdo de espagos verdes ludicos e desportivos; Instalagdo ma-
nutencdo e gestdo de parques tematicos; Arborizacdo de arruamentos;
Enquadramento paisagistico de edificios e monumentos; Instalacdo
e manutengdo da vegetacdo dos taludes das rodovias, ferrovias, etc.;
Recuperagido e manutencdo de jardins; Participagdo na componente
biofisica do processo de planeamento e no processo de ordenamento do
territorio; assim como devera também deter competéncias necessarias
para supervisionar a distribuigdo, venda e aplicagdo de produtos fitofar-
maceéuticos, bem como promover e prestar aconselhamento sobre o seu
manuseamento, uso seguro e protecdo fitossanitaria das culturas.

4.3 — A descrig@o das fung¢des ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gacgdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Habilitagdo académica — Habilitagdo académica — Bacharelato
em engenharia agronomica (com minimo de 5 anos de experiéncia pro-
fissional comprovada na area a recrutar) ou licenciatura em engenharia
agrondmica. Inscrigdo valida em associag@o profissional ou ordem e
habilitagdo valida como técnico responsavel para aplicagio de produtos
fitofarmacéuticos.

6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitacdo académica exigida
por formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Departamento de Obras Municipais/Divisdo
de Arruamentos, [luminagao Publica e Espagos Verdes — Area do Mu-
nicipio da Amadora.

8 — Remuneragéo Nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a remuneragdo de referéncia sera de 995.51€ (nove-
centos e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos) correspon-



