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9.3 — Os candidatos que, através de documentagio de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se
como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia
dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanha-
das dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio
em carta registada com aviso de recegdo para Departamento de Recursos
Humanos — Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do nimero de identificagdo pessoal e data
de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero
de telefone e contacto/endereco eletronico), as habilitagdes literarias,
a situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do vinculo e
carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso os organismos de origem
e de exercicio de fungdes ndo coincidam) e a identificagdo do procedi-
mento a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracéo;
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¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instru-
¢do do processo de concurso, nomeadamente declaragdo de contetido
funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicitaggo da decisdo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por e-mail com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse ptblico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Pré-Reitor da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Sérgio Paulo da Conceigao Vicente, Diretor do
Departamento de Informética dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Luis Guerra e Silva, Professor Auxiliar do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coorde-
nador da Area de Apoio Informatico do Departamento de Informatica
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Hugo Alexandre Tavares Miranda, Professor
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

13 de novembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz
Serra.
310932038

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 14996/2017

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 18/2016 Diario da Republica, 2." série — N.° 6 — 11 de janeiro
de 2016, entre o Municipio de Alcochete — Camara Municipal e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao
Local e Regional, Empresas Piublicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sédo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula n.° 3 @)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengéo positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos ntimeros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP nao
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicacdo automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.° 3 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de margo.

3 — Para além dos feriados obrigatérios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerdncia de ponto na terga-feira de
Carnaval.

Alcochete, 11 de setembro de 2017.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Alcochete:

Luis Miguel Carraga Franco, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Alcochete.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direccao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.
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Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 28 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 116/2017, a fls. 61 do
Livron.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

22-11-2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310947818

Aviso n.° 14997/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 244/2016 — Alteracéo

Alteracéo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 244/2016 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 44 — 03 de
margo de 2016, entre a Junta de Freguesia de Santiago e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausula n.®° 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias tteis, por obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo do de-
sempenho ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP nao
dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.° 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatdrios € municipal os trabalhadores
tém direito a gozar como tolerancia de ponto na terca-feira de Carnaval.

Sesimbra, 31 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Santiago:

Ana Margarida Almeida da Cruz Narciso, na qualidade de Presidente
da Junta de Freguesia de Santiago-Sesimbra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares Sousa, na qualidade de Membro da Direc¢ao Na-
cional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 96/2017, a fls. 58 do Livro
n.° 2.

27995

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

22-11-2017.—A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310947712

Aviso n.° 14998/2017

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 250/2015 — Alteracao

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 250/2015 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 240 — 9 de
dezembro de 2015, entre a Junta de Freguesia de S&o Se-
bastido e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausulan.® 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos nlimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acres-
cem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengao positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 126.
° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no
subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicacdo automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.°.12b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira de
Carnaval.

Setubal, 30 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:

Pela Junta de Freguesia do Sdo Sebastido, Nuno Miguel Rodrigues
Costa, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Séo Se-
bastido.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragido
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 29 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 118/2017, a fls. 62 do
Livron.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.7 série, de 30 de outubro.

22-11-2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves
310947826



