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de relacionamento interinstitucional, com excecéo da correspondéncia
e demais documentos destinados ao Conselho Diretivo, aos orgados
de soberania, ao Provedor de Justica e ao Conselho Consultivo do
IASFA, L. P;

b) Autorizar a emissdo de meios de pagamento desde que o pagamento
tenha sido previamente autorizado, nos casos em que a contabilidade
esteja centralizada;

¢) Praticar todos os atos de gestdo inerentes elencados nos estatutos
do IASFA, 1. P;

d) Arrecadar as receitas provenientes, nomeadamente das atividades
da alimentagdo e atividade de exploragdo do bar, dos atos médicos e
seus tratamentos ¢ ainda da prestagdo de meios complementares de
diagnostico.

2 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde
31 de julho de 2017, ficando ratificados todos os atos que se mostrem
conformes a esta delegagdo de competéncias.

18 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310936745

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), em conjugagdo com o disposto
no artigo 21.°, n.° 2 da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, o Conselho Diretivo delega na Chefe do Gabinete de Planeamento,
Gestdo Financeira e Orgamental, Dr.* Sonia Alexandra Basilio Mendes,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar a emissao de meios de pagamento desde que o pagamento
tenha sido previamente autorizado, nos casos em que a contabilidade
esteja centralizada;

b) Efetuar os pedidos de Transferéncia de Fundos do Orgamento de
Estado junto da competente delegagao da Dire¢ao-Geral do Orgamento;

¢) Cobrar receitas e assinar documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira do IASFA, I. P.;

d) Assinar o expediente corrente e a correspondéncia para a exterior no
ambito das competéncias do GPGFO, com excecdo do que for dirigido
a gabinetes governamentais ou titulares de cargos de direcdo superior
ou equiparados.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 7 de
janeiro de 2017, no ambito da presente delegacdo de competéncias.

3 — A presente delegagdo de competéncias nao prejudica os poderes
de avocagao e superintendéncia.

18 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310936753

Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 14785/2017

Concurso de Admissdo de Voluntarios para Prestacdo de Servigo
em Regime de Contrato na Categoria de Pracas — 02/2017

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM),
aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei
Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do
Servigo Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e
no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, torna-se piblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, para preenchimento de
90 (noventa) vagas, o concurso para admissio ao curso de formacao
basica de pragas (CFBP), destinado a cidaddos voluntarios para pres-
tacdo de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de
pragas ('), para incorporago nas seguintes classes:

a) Eletromecanicos (EM);

b) Manobras (M);

¢) Taifa— Cozinheiros (TFH);,
d) Taifa— Despenseiros (TED).
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2 — Séo condicdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

f) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

2) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura.

3 — Sao condigdes especiais de admissdo:

a) A satisfagdo dos parametros médicos, fisicos e psicologicos, cuja
aferigdo ¢ feita de acordo com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e In-
capacidade para o Servico nas For¢as Armadas”, conforme Portaria
n.° 790/99, de 7 de setembro, na redagdo que lhe foi dada pelas Portarias
n.° 1157/2000, de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro,
e com o Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescoco,
maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢des conforme
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 39/17, de
2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser ini-
cializada on-line, através do /ink disponivel em http://recrutamento.
marinha.pt, até a data de encerramento do concurso, e formalizada até
cinco dias tteis apos a data de encerramento do concurso, através do
envio de copias digitalizadas ou em papel dos documentos indicados
em 6., respetivamente por e-mail para recrutamento@marinha.pt, pre-
sencialmente ou por correio (CTT) para o seguinte enderego:

Diregao de Pessoal, Reparticdo de Recrutamen.to e Selegdo, Centro
de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa.

6 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line,

b) Certificado de habilitagdes literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocépia autenticada (%) passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento nio seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educagao;

¢) Certiddo de Registo Criminal, emitido até 90 dias antes da data de
encerramento do concurso acrescida de cinco dias tuteis;

d) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar
regularizada;

e) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situag@o de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército
ou na Forga Aérea;

f) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

7 — Sdo admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitagdo literaria e por ordem crescente de idade, os candidatos
cujas candidaturas foram inicializadas on-line e formalizadas nos termos
dos numeros 5. e 6.

8 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ publicada
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por correio ele-
tronico (e-mail) ().

9 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso para provas
de classificagao e selecdo:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagdo
e selecdo para a constituicdo duma lista de classificacdo e selegdo com
até 135 lugares (90 vagas previstas mais 50 %);

b) As convocatorias com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificagdo e selecdo, serdo efetuadas
por e-mail (*);
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¢) Apds constituida a lista de classificagdo e selegdo até 135 lugares
dar-se-ao por concluidas as provas de classificag@o e selegdo e serdo
notificados todos os candidatos admitidos.

10 — As Provas de Classificagdo e Selegao:

a) Tém carater eliminatorio e a duragio minima prevista de dois dias;

b) Incluem a verificag@o da aptiddo médica, a realizagdo de exames
de avaliac@o da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliagdo da
destreza fisica, de acordo com o normativo indicado em 3;

c¢) Para a realizagdo das provas de avaliagdo da destreza fisica ¢ ne-
cessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez fisica,
através do preenchimento, no 1.° dia de provas, de formulario proprio;

d) Incluem a realizagdo de analises toxicologicas para dete¢do do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
cujo resultado positivo constitui motivo de eliminagéo.

11 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
12 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satude (AQS) devidamente preenchido, cujo
formulario se encontra disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e niimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagao.

e) Originais dos documentos indicados em 6.

13 — Ordenamento e divulgacéo dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados ¢ ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armadan.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Secgdo de Concursos da Reparticdo de Recrutamento
e Selecao da Direcéo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatéria para a incorporacdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (°).

14 — Prevé-se que a incorporacdo, na Marinha, ocorra em fevereiro
de 2018.

15 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede
fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha e-mail:
recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagdo de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢@o militar.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para organizagdo dos processos para
fins militares. No termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000 de 13 de
marco, podem certificar a conformidade de fotocopias com os documentos
originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de freguesia e o
operador de servigo publico de correios, CTT — Correios de Portugal, S. A.

(%) Endereco de correio eletronico que indicaram na sua candidatura
on-line.

21 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢ao de Recrutamento
e Selecgo, Rui Miguel Marcelo Correia, Capitio-de-Mar-e-Guerra.
310945809

Aviso n.° 14786/2017

Concurso Interno Limitado de Admissdo ao Curso de Formacao
Complementar de Oficiais (CFCO), que habilita ao ingresso nos
Quadros Permanentes (QP) da Marinha, na Classe Técnicos
Superiores Navais (TSN).

1 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 1129/2000, de 29 de novem-
bro, alterada pela Portaria n.° 853/2009, de 11 de agosto, e conforme
despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 35/14 (%)
de 26 de novembro, esta aberto concurso interno limitado aos militares
da Marinha, para o preenchimento de 6 (seis) vagas para admissdo ao
Curso de Formagao Complementar de Oficiais de 2017 (CFCO 2017),
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que habilita ao ingresso nos Quadros Permanentes (QP) da Marinha, na
classe de Técnicos Superiores Navais (TSN).
2 — O concurso destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

a) 1 (uma) vaga, area 142 — Ciéncias da educagdo, cujos contetidos
principais incidam sobre a formagéo em Ciéncias da educagdo, conforme
definido na Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco (CNAEF);

b) 1 (uma) vaga, area 321 — Jornalismo e Reportagem, cujos conteu-
dos principais incidam sobre a formag@o em Ciéncias da Comunicagéo ou
area 342 — Marketing e Publicidade, cujos conteudos principais incidam
sobre a formagao em Marketing, Publicidade ou Relagdes Publicas,
conforme definido na Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢co (CNAEF);

¢) 1 (uma) vaga, area 146 — Formagao de Professores e formadores de
areas tecnologicas, cujos conteudos principais incidam sobre a formagao
em Formacédo de professores e formadores de educag@o fisica ou area
813 — Desporto, cujos conteudos principais incidam sobre a formagao
em Formagao de treinadores desportivos ou Técnicas e capacidades de
um desporto especifico, conforme definido na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo (CNAEF);

d) 1 (uma) vaga, area 311 — Psicologia, cujos contetidos principais
incidam sobre a formagdo em Psicologia, conforme definido na Portaria
n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF);

e) 1 (uma) vaga, area 442 — Quimica, cujos conteudos principais
incidam sobre a formagdo em Quimica ou area 524 — Tecnologia dos
processos quimicos, cujos conteudos principais incidam sobre a formagao
em Engenharia quimica, conforme definido na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo (CNAEF);

) 1 (uma) vaga, area 313 — Ciéncia politica e cidadania, cujos conteu-
dos principais incidam sobre a formacao em Relagdes internacionais, con-
forme definido na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF).

3 — As eventuais vagas ndo preenchidas de qualquer uma das areas
de formacao referidas no paragrafo 2 do presente aviso sdo transferidas
com a seguinte ordem de prioridade:

a) 1.* — 1 (uma) vaga, area 380 — Direito, cujos contetidos principais
incidam sobre a formacdo em Direito, conforme definido na Portaria
n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF);

b)2.* — 1 (uma) vaga, area 345 — Gestao e administra¢do, cujos con-
teudos principais incidam sobre a formagao em Gestao de pessoal, con-
forme definido na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margco (CNAEF);

¢) 3.* — 1 (uma) vaga, area 581 — Arquitetura e urbanismo, cujos
conteudos principais incidam sobre a formagéo em Arquitetura, conforme
definido na Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco (CNAEF).

4 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de
27 de setembro, “Regulamento de incentivos a prestagao de servigo
militar nos regimes de contrato e de voluntariado” (RI), os militares
que prestem ou tenham prestado servigo em regime de contrato (RC),
pelo periodo minimo de trés anos, beneficiam durante e até ao limite
dos dois anos subsequentes a data de cessacdo do contrato, de um con-
tingente de duas vagas.

5 — O preenchimento das vagas colocadas a concurso sera feito se-
quencialmente por ordem decrescente da classificagdo final obtida pelos
candidatos, tendo em conta que de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 33.° do RI, os candidatos que concorram ao abrigo do RI, gozam
de direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo.

6 — Constituem condigdes gerais de admissao, as seguintes:

a) Estar habilitado, a data de abertura do concurso, com o 1.° ¢
2.° ciclos de estudos do ensino superior “p6s-Bolonha” ou equivalente
(licenciatura “pré-Bolonha”), desde que ambos os ciclos se reportem a
mesma area de formacao;

b) Ter idade ndo superior a 38 anos, até 31 de dezembro do ano de
abertura do concurso;

¢) Ter cumprido, a data limite para a apresentagdo da candidatura,
pelo menos dois anos de servigo efetivo ou trés anos de servigo efetivo
para os candidatos destinados a prover as vagas previstas no paragrafo
4 do presente aviso.

7 — A candidatura concretiza-se pelos seguintes elementos:

a) Requerimento dirigido ao Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, onde deve constar:

Nome, idade e estado civil;

Filiacdo;

Naturalidade;

Numero ¢ data de validade de Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de
Identidade;

Residéncia e contacto telefonico.



