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Municipal de 26 de outubro de 2017, foi aprovado posicionar os trabalha-
dores em situagdo de mobilidade intercarreiras na carreira/categorias de
Técnico Superior, José Luis Ferreira da Silva, Armando David Teixeira
da Silva, Amélia Florinda Valente Novais Marinho Pinto e Catarina Ivone
Amor Navega, na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratéorio 15.°
da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remu-
neragdo base mensal de 1.201,48€, com efeitos a data da consolidagdo
da mobilidade.

3 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Cristina Lasalete Cardoso Vieira.
310902724

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 13997/2017

José Eduardo Lopes Ferreira, para os devidos e legais efeitos torna
publico que, pelo seu despacho, datado de 27 de outubro, Gltimo, nomeou
ao abrigo do disposto no n.° 2 e 3, do artigo 42.°, da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, para Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao, Rui
Afonso de Vasconcelos Bondoso Cardoso, com efeitos a partir do dia
01 de novembro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
310901347

Aviso n.° 13998/2017

José Eduardo Lopes Ferreira, para os devidos e legais efeitos torna
publico que, pelo seu despacho, datado de 27 de outubro, ultimo, no-
meou ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, para Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia o Professor Carlos Antonio da Silva Mendes, com efeitos
a partir do dia 01 de novembro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
310901339

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 13999/2017

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto non.® 3
do artigo 30.°, artigo 33.° e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de
setembro, com a ultima redagao dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e non.° 1 do artigo 32.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE), torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
Odivelas, na sua 11.* reunido ordinaria, realizada no passado dia 31 de
maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica o seguinte
procedimento concursal:

Carreira/categoria de Assistente Técnico

Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para as areas do apoio técnico e administrativo e arquivo
municipal e arquivo historico, do Gabinete de Gestdo Patrimonial e
Administragdo Geral;

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento constituidas
na Camara Municipal de Odivelas para o posto de trabalho em causa e,
a entidade centralizadora para constituigdo de reservas de recrutamento
(ECCRC),em 20 de abril, declarou a inexisténcia em reserva de recru-
tamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo
ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento;

2.1 — Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014 — SEAP, as autar-
quias ndo estdo sujeitas a obrigacao de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificag@o dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, no &mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagao de requalificagdo.
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3 — Identificacdo da entidade que realiza o procedimento:

Camara Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da
Memoria, Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas,
geral@cm-odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar:

O Procedimento concursal ¢ valido para os postos de trabalho supra
referenciados, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Odivelas, publicitado na Internet na pagina www.cm-
-odivelas.pt, e constituem reserva de recrutamento nos termos do n.° 1
do artigo 40.° da Portaria citada.

5 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado.

6 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Area do Municipio de Odivelas.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Na area e com o conteudo funcional descrito no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas:

Area:

Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administragdo Geral — Compe-
téncias nas areas da gestdo do patriménio municipal, imével e movel,
nomeadamente organizagdo e atualizagdo do inventario e promogéo dos
procedimentos relativos a processos de expropriagdo e de declaragdo de
utilidade publica; apoio técnico e administrativo aos Orgdos Municipais;
recegdo, registo, digitalizacdo, distribuicdo e expedicdo de correspon-
déncia e gestdao do Arquivo Municipal; organizagdo dos procedimentos
inerentes aos atos eleitorais e ao Dia de Defesa Nacional.

Conteudo Funcional:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Assistente
Técnico (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — anexo);

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal:

Apoio Técnico e Administrativo

Prestar apoio de natureza executiva e administrativa ao responsavel
hierarquico e aos servigos da unidade organica em que se insere;

Efetuar a rececdo, registo e distribuigdo interna da correspondéncia
e arquivo de documentagao diversa;

Efetuar o processamento de texto, oficios, faxes, emails, e outra
documentag@o; Proceder a estimativa dos consumos anuais de EDP,
SIMAR e GAS, bem como controlar a respetiva faturagdo no que diz
respeito, aos servigos, escolas, polidesportivos e equipamentos de ha-
bitagdo social.

Arquivo Municipal e Arquivo Historico

Disponibilizar documentagéo aos servigos, mediante requisi¢ao prévia
e posterior rececdo da mesma;

Proceder a rececdo de documentagao e respetivas guias de remessa;

Atualizar e monitorizar permanentemente as bases de dados da do-
cumentagao;

Digitalizar e disponibilizar documentos;

Dar resposta aos pedidos de pesquisa de documentagdo solicitados
pelos servigos;

Proceder a arrumagio fisica de documentagéo.

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

A Titularidade do 12.° ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja
equiparado;

Nio havendo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Recrutamento:

9.1 — Requisitos de Admissao:

S6 serdo admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que
tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Indicacdo de quem pode ser candidato:

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Nos termos das
alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem candidatar-
-se: trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
diferente atribuigdo, competéncia, ou atividade, do 6rgdo ou servigo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

em causa; trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribui¢cdo, competéncia, ou atividade, de outro do
6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;
trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Indicagdo de quem nao pode ser candidato:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

10 — Posicionamento remuneratdrio:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), em cumprimento
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei de
Orgamento de Estado para 2017.

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 38.°, da Lei Geral
de Trabalho em Fungoes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, dando cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei de Or¢camento de Estado para
2017, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem.

10.2 — De acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea d) do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 1.% posi¢do remuneratoria/nivel remu-
neratorio 1, da carreira geral de assistente técnico, a que corresponde
o valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

11 — Ordem de Recrutamento:

O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de orde-
nagdo final homologada, deve observar as seguintes prioridades:

1.° Trabalhadores colocados em situagdo de requalificag@o, nos termos
daalinea d) don.® 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.° Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Prazo, Forma e Local de Apresentagao da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, da
DGAEP (Dire¢ao-Geral da Administragao e do Emprego Publico) disponivel
na pagina eletronica www.cm-odivelas.pt ou no Departamento Juridico
de Gestdo Financeira e Patrimonial — Divisdo de Recursos Humanos e
Formagao, — Secc¢do de Recrutamento e Selecdo, sita na Av. D. Dinis,
n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser entregues pessoalmente nesta morada,
das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido pelo correio, com
aviso de recegao, expedido até ao 10.° dia titil a contar da data da publicitagdo
deste anuncio, para Camara Municipal de Odivelas, Av. Amalia Rodri-
gues, Lote 7— Piso 0 — Urbanizag8o da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

13.1 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura:

O requerimento de admiss@o a procedimento concursal devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletro-
nico, numero de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, indicagio dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com in-
dicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragado (em horas);

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragio emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira, e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés periodos de avaliagdo, a posi¢ao remuneratoria
que detém e a atividade que executa;

Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
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13.2 — A ndo apresentac@o dos documentos referidos nas alineas a)
e b), determina a exclusdo do procedimento.

13.3 — Aos candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdo de fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagao profis-
sional ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum,
desde que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e os candidatos expressamente refiram que
os mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da
declaracdo referida na alinea d) do ponto 13.1 do presente aviso,
que sera oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo de Recursos
Humanos e Formacao.

14 — Composigao e Identificagdo do Juri:

O Juri do Procedimento Concursal tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Joaquim Fernando Constantino Coelho, Cargo Di-
re¢do Intermédia de 3.° Grau, do Gabinete de Gestdo Patrimonial e
Administragao Geral,

Vogais Efetivos:

Paulo Jorge Rodrigues dos Santos Dias, Assistente Técnico, que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Lucilia Maria Galrao Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

Catarina Isabel Escaleira Cardoso Marques, Técnica Superior;
Sonia Maria Nunes Martins Moreira, Assistente Técnica.

15 — Métodos de Selegao:

Os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) dos n.”* 1 ou 2 do artigo 36.°, da LFTP, conjugado com o
n.° 4 do artigo 36.°da LETP e artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, no que diz respeito aos métodos de sele¢do complementares.

15.1 — Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que:

Nao se encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagdo de requalificagcdo que, imediatamente
antes, ndo tenham por ultimo cumprido ou a executado a atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento
foi publicitado;

Serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolug@o de problemas, no ambito da atividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

b) Avaliagao Psicologica;

A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da aplicacao de téc-
nicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagéo do candidato
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

Nesta fase serdo aplicados testes para avaliacdo dos seguintes aspetos:
Aptiddes e Personalidade. Esta fase sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.2 — Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que:

Se encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado;

Serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos trés ultimos periodos de
avaliag¢@o, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

15.2.1 — Os candidatos referidos no ponto 15.2., podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
deste método de selegdo, optando pelo método previsto no 15.1.

15.3 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de seleg@o
complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo;

15.3.1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatério, tera a forma
escrita e de natureza teorica, com a duragdo de uma hora, versando sobre:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo.

16.1 — Legislagdo (cuja consulta é permitida):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as devidas alteracdes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

17 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo:

Cada um dos métodos de avaliacdo sera avaliado, respetivamente,
de 0 a 20 valores. A ponderagdo, para valoragdo final, da Avaliagdo
Curricular e da Prova de Conhecimentos sera de 70 %, e da Entre-
vista Profissional de Sele¢do sera de 30 %. A valoragdo final dos
métodos de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar. Os pardmetros de avaliacdo e critérios de apreciagdo e
ponderacdo constam da Ata n.° 1 do presente procedimento con-
cursal.

17.1 — Conforme o disposto nos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio, sendo con-
siderados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua
aplicagéo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou de
Nio Apto, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguinte.

18 — Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordena¢ao Final dos Can-
didatos:

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Divisdo
de Recursos Humanos e Formagdo da Camara Municipal de Odive-
las sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na pagina
www.cm-odivelas.pt

19 — Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto
Entidade Empregadora Publica, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

27 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Martins.
310887627
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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 14000/2017

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na
area de Direito.

Republicacdo do Procedimento Concursal publicado sob o Aviso
n.° 11973/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 193, de
6 de outubro de 2017, com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na
area de Direito.

Na sequéncia da publica¢éo da Declaragdo de Retificagdon.® 731/2017,
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 206, a 25 de outubro de 2017, a
qual suscitou duvidas sobre o prazo aplicavel para a apresentagio de can-
didaturas ao Procedimento Concursal aberto pelo Aviso n.° 11973/2017,
o juri deliberou proceder a sua republicagao.

A referida republica¢do determinara a concessdo de novo prazo de
10 dias tuteis para apresentacdo de candidaturas, a contar da respetiva
publicacdo no Didrio da Repuiblica, estando dispensados de formalizar
a candidatura os candidatos que ja o tenham feito por ocasido da publi-
cacdo do Aviso n.° 11973/2017, sem prejuizo da faculdade de juntarem
novos documentos.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de Proposta de Deliberagdo n.® 482/2016, do dia 15 de junho
de 2016,com as alteragdes posteriormente aprovadas pela Proposta
de Deliberagdo n.° 809/2016, na reunido de 26 de outubro de 2016 e
pela Proposta de Deliberagdo n.° 281/2017,de 17 de maio de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagdo
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constituigdo de
reservas de recrutamento na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Direito, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.°
e no artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
as seguintes areas:

Referéncia I — A,rea de Direito;
Referéncia Il — Area de Direito com inscri¢ao em vigor na Ordem
dos Advogados.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional (anterior regime
da requalificag@o), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragido
Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
(www.cm-oeiras.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da Repui-
blica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicac@o.

3 — Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (doravante designada por “LTFP”), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto e
pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante designada por “Portaria”); Lei n.° 82-B/2014,de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para o ano de 2015,
abreviadamente identificada por “LOE 2015”; e Lei n.® 42/2016, de
28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017, abre-
viadamente identificada por “LOE 2017”.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidaddos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,



