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no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Niucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletréonica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de otorrinolaringologia, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) Comprovativo do solicitado na alinea a) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no tnico método
de selegdo adotado.

15 — Emsituagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
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16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitéaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D. R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Andrade Martins, Diretor do Servigo
de Otorrinolaringologia e Assistente Graduado Sénior de Otorrinolarin-
gologia, do Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, do Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E.;

Dra. Marisol Silva Placido, Assistente Graduada de Otorrinolaringo-
logia, do Servico de Satude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Rogério Paulo Fernandes, Assistente de Otorrinolaringologia, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dra. Heloisa Tatiana Ferreira Carvalho Robinson, Assistente de
Otorrinolaringologia, do Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por: Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Sele¢@o e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

15 de novembro de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

Acordo de Empresa supra identificado. 310927413
CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P.E.
Referéncia Especialidade de]zl?:lngho
Aviso n.° 13984/2017
Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de A Cardiologia. .. ...................... 1
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, B Gastrenterologia. . ................... 1
em diversas especialidades da area hospitalar, da carreira médica C Medicina Interna . ................... 2
e especial meédica. ]lg gféalmol(;\%llad ....................... i
. t édica ...
Faz-se pliblico que nos termos do Despacho n.® 7509/2017, de 11 de caa pedicd
. . . i F Psiquiatria ............ ... ... ... ... 1
agosto, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Saude, do Des- G Radiologia 1
pacho n.° 7541/2017, de 18 de agosto, do Secretario de Estado da Saade, — ____ — | —— ~ = """

e da deliberac@o do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar de
Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 18 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento dos postos de trabalho indicados no qua-
dro seguinte, para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar, da carreira médica e especial médica, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Entre o Douro ¢ Vouga, E. P. E.

1 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
os sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empre-
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sariais nele identificadas, publicado no BTE n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes publicadas no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho.

2 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos vinculados a
instituicdes do Servigo Nacional de Satide, que sejam titulares de relagdo
juridica de emprego previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo, detentores dos requisitos
de admissao.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser detentor do grau de consultor e de trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado, numa das especialidades
acima enumeradas, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do ACT publi-
cado no BTE, n.° 43, 22 de novembro;

4.1.1 — Os candidatos ao posto de trabalho na especialidade de Pe-
diatria Médica — Referéncia E, para além dos requisitos enumerados em
4.1, deverao ser detentores da subespecialidade em Neonatologia;

4.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com a situagdo perante
a mesma regularizada;

4.3 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

5 — Prazo de apresentac@o de candidaturas:

Quinze dias teis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

6 — Métodos de selecao:

Serdo aplicados como métodos de selec@o a avaliagdo e discussao cur-
ricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,20.°¢
n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e clausulas 21.?,
22.*en.°2 da clausula 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagdo dos
fatores definidos pelo jari na primeira ata do procedimento;

6.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatdrios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho;

6.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da sua especialidade, com a apresentagdo e discussdo de um
plano de gestdo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagao de resultados.
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7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende garantir corres-
ponde o contetido funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-
-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na clausula 10.*
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

8 — Posicionamento remuneratorio:

Sera atribuida a remunerago e a posi¢do remuneratoria correspon-
dente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sénior.

9 — Local de trabalho:

O servigo ira ser prestado no Centro Hospitalar de Entre Douro
e Vouga, E. P. E. — CHEDV, sito na Rua Dr. Candido de Pinho,
4520-2011 Santa Maria da Feira podendo, no entanto, o mesmo ser
desenvolvido em qualquer uma das Instituigdes que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituigdes com as quais a mesma
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaborag@o.

10 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢é valido
para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando
com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, desig-
nadamente no que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime
de trabalho de origem.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E. — CHEDV, podendo ser
entregues diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Dr. Candido de
Pinho, 4520-2011 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido entre
as 09:00 e as 13.00 horas e as 14.00 e 17.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo de candidatura fixado no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
indicando a referéncia da especialidade a que se candidata;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungodes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional a que se candidata;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que se candidata neste procedimento, onde devera
constar a indicagao da classifica¢@o obtida na avaliagdo da prova para
obteng¢do do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratdrio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente comprovados,
datados e assinados e cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de
um servigo ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagéio precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade do procedimento concursal,
nomeadamente na facilitagdo da distribuicdo dos curricula pelos ele-
mentos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar ou enviar, em
suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego
gestaorh@chedv.min-saude.pt.min-saude.pt), uma reprodugédo fiel,
em formato ndo editavel, dos documentos referidos na alinea d) do
ponto 12.3;

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.® 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.* do Acordo
Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na
carreira médica, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curricu-
lum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados;

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.* do
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concur-
sal na carreira médica, a apresentagao de documentos falsos determina
a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores);

13.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas
pelo Juri na 1. ata do procedimento) das classificacdes quantitativas
obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na
prova pratica;

13.3 — Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os cri-
térios de ordenagéo preferencial estabelecidos na Portaria n.’ 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.’ 190/2017,
de 9 de junho e no Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o
procedimento concursal na carreira médica.

14 — Divulgagdo das atas:

As atas do juri, onde constam os pardmetros e critérios de avaliagdo
a utilizar em cada um dos métodos de selegao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final serdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitadas.

15 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

16 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Referéncia A — Cardiologia:

Presidente: Prof. Doutor Luis Filipe dos Reis Martins, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Prof. Doutor Luis Filipe Vilela Pereira
de Macedo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dr. Severo Barreiros Torres, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Vasco Rui Gama Ribeiro, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Anibal Antonio Braga de Albuquerque,
Assistente Graduado Sénior Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Referéncia B — Gastrenterologia:

Presidente: Prof.* Doutora Isabel Maria Teixeira de Carvalho Pedroto,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Efetivo: Dr. Jodo Manuel Teixeira Rodrigues de Carvalho,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E;
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Primeiro Vogal Suplente: Prof. Doutor Manuel Guilherme Gon-
calves Macedo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente: Prof. Doutor José de Almeida Berkeley
Cotter, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Alto
Ave, E. P. E.

Referéncia C — Medicina Interna:

Presidente: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Alice Grata Ferreira de Almeida Cambra,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr. Rui Emanuel Santos Abreu, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Jodo Luis Esperanca Ferreira da Silva,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira
Rosa, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E.

Referéncia D — Oftalmologia:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Santos Rosas, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Angelina Costa Meireles Silva,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Maria Rosario Bento Varandas, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Jos¢ Manuel Almeida Ferreira, As-
sistente Graduado Sénior Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente Dr. Jorge Daniel Guimardes Valverde, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E.

Referéncia E — Pediatria Médica:

Presidente: Dr.* Almerinda Maria Alves Barroso Pereira, Assistente
Graduado Sénior do Hospital Braga;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Virginia da Costa Monteiro, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Alexandrina Maria Barroso Por-
tela, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Artur José Fernandes Alegria Ferreira,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente Dra. Maria Paula Almeida Rocha Reis, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Referéncia F — Psiquiatria:

Presidente: Dr. Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Georgina Santos Lapa, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Rosa Idalina Tavares Encarnagao, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr.* Ana Maria Reis Costa Faria, Assistente
Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Henrique Jorge Ramos Pereira, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.

Referéncia G — Radiologia:

Presidente: Dr. Pedro Manuel Soares Duarte Bicho, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gou-
vea Rocha e Almeida, Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués
de Oncologia, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dra. Maria José Carvalho Guedes de Andrade
Sequeira, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. José Miguel Duarte Vicente Fer-
reira, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E.;
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Segundo Vogal Suplente: Dr.* Helena Maria Guedes Homem de
Melo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E.P. E.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do jiri, 0 mesmo
sera substituido pelo primeiro vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas
suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes,
pela respetiva ordem.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Miguel Dias Paiva e Costa.
310903161

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Aviso n.° 13985/2017

Prorrogacio de Mobilidade Interna Intercategorias

Nos temos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento de
Estado 2017), foi prorrogado, excecionalmente, até 31 de dezembro de
2017 a situagdo de mobilidade interna intercategorias, aos Assistente
Técnicos, Idalina Gomes Martins Pito Santos, Maria da Graga Costa Oli-
veira Pires, Mara Isabel Castro Neves Milhazes ¢ Manuel Jodo Moreira
Oliveira, para o exercicio de fun¢des de Coordenador Técnico.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Manuel Araujo Cardoso.
310901533

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13986/2017

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para provimento de um lugar de assistente graduado
sénior de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira médica

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do pro-
cedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira
médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Setabal, E. P. E.,
referente ao Aviso n.° 11750/2017 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 191 de 3 de outubro.

Candidatos admitidos:

Dra. Elsa Marina Mendes Martins Ferreira
Dra. Irene Martins Ferreira

Candidatos excluidos:

Nao houve candidatos excluidos.

A lista dos candidatos foi afixada em local visivel e ptuiblico das insta-
lagdes do Centro Hospitalar de Settbal no dia 3 de novembro de 2017.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

7 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr: Manuel Francisco Roque Santos.
310901785

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 13987/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de assistente hospitalar, com
a especialidade de Hematologia Clinica, da carreira médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
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n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagao
técnico-cientifica, torna-se publico, que deliberagdo do Conselho de
Administragdo de 13-10-2017 se encontra aberto procedimento concursal
simplificado para constitui¢do de relagao juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente da carreira médica para o Servigo de Hematologia Clinica,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., e que tenham
concluido, na 1.% época do internato de 2017, a formagao especifica na
especialidade de Hematologia Clinica, ao abrigo de vaga preferencial
atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os
médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagdo
de, apds a conclusdo do internato, exercer fungdes no estabelecimento
ou servico onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga pre-
ferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de formagéo
médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Obrigatoriedade de permanéncia.

5.1 — Nos termos don.® 4 do artigo 12.°A do Decreto-Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fe-
vereiro, determina-se que os trabalhadores médicos que venham a ser
recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido pelo
procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obriga-
dos a permanecer, pelo periodo minimo igual ao do respetivo programa
de formagdo medica especializada, incluindo repeti¢des.

5.2 — O incumprimento da obrigagdo de permanéncia, nos termos
do n.° 10 da mesma norma, obriga o médico a devolugdo do montante
percebido, a titulo de bolsa de formagao, sendo descontados proporcio-
nalmente, os montantes correspondentes ao tempo prestado no Centro
Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., a contar da data da conclusdo do
respetivo internato médico.

6 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagido Nacional dos Mé-
dicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos do disposto
no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto introdu-
zido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a
obrigagdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formag@o médica especializada, incluindo repetigdes, os profissionais
contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar Tondela-Viseu, E. P. E., pelo periodo de 60 meses.

9 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagoes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

10 — Posicionamento remuneratdrio — a remuneragao base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.



