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Clausula 1.2

E alterada a Clausula 10.% nos seguintes termos:

«Clausula 10.2
Isencao de horario

1 — Paraalém dos casos previstosnon.® 1 doartigo 117.°daLTFP, ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante
celebragado de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os/
as trabalhadores/as integrados/as nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico e Assistente Técnico;
¢) Encarregado Operacional e Assistente Operacional.

2 — Aisengao de horario de trabalho pode revestira modalidade de obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados ou a possibilidade de alar-
gamento da prestagdo aum determinado niimero de horas, por dia ou semana,
previstas nas alineas c) e b) respetivamente don.® 1 do artigo 118.°da LTFP.

3 — O alargamento da prestacdo de trabalho a um determinado
nuamero de horas, por dia ou por semana, ndo pode ser superior a duas
horas por dia ou dez horas por semana.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo
sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
suplementar nos termos do disposto non.® 5 do artigo 118.° da LTFP.

5 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua e mediante comunicagdo escrita.

7 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever
de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo de regras especificas de
afericao do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instalagdes do servigo onde o colaborador esta afeto.

8 — Alisencdo de horario de trabalho na modalidade de possibilidade
de alargamento de prestacdo a um determinado numero de horas, por
dia ou por semana, confere ao trabalhador o direito a um suplemento
remuneratorio correspondente a um quinto da Remuneragao Minima
Mensal Garantida (RMMG).

Clausula 2.2

E aditada a Clausula 12.%-A nos seguintes termos:

«Clausula 12.2-A
Avaliacio do desempenho — Recompensa

1 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuida a mengéo de “de-
sempenho Excelente”, de “desempenho Relevante” e de “desempenho
Adequado” com uma avalia¢o quantitativa de 3,999 em virtude da sua
mengdo de “Relevante” ndo ter sido validada pelo Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo, terdo direito ao acréscimo de trés dias de férias.

2 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuida a mengdo de
“desempenho Adequado” com avaliagdo quantitativa que vai de 3,800
a 3,998, terdo direito ao acréscimo de dois dias de férias.

3 — O teor desta clausula ndo prejudica o disposto no n.° 4 do
artigo 126.° da LTFP, ou seja, a atribuicdo de um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

4 — O Municipio do Fundio pretende, de igual modo, definir pelo
presente instrumento, que concede como meio-dia de férias a todos os
seus trabalhadores a tarde do dia 9 de junho, dia da “Comemoragio da
Criagéo do Concelho do Funddo”. Aos trabalhadores que, anualmente,
sejam agraciados com a Medalha Municipal de Bons Servigos sera
concedido o dia na totalidade.

6 — Os trabalhadores terao, também, direito a dispensa do servigo
no seu dia de aniversario nos termos seguintes:

a) Nos casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o
gozo da dispensa de servigo no proprio dia do aniversario, ou no caso
do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo de dispensa;

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo em dia a acordar
com a entidade empregadora.

Fundao, 3 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Piiblico — Municipio do Fundao:

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, na qualidade de Presidente
da Camara do Fundio.
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Pela Associagao Sindical — STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e de Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente
da Direcao do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades
com Fins Publicos.

Maria Manuela Pereira de Sousa, na qualidade de membro da Dire-
¢a0 do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com
Fins Publicos.

Depositado em 23 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 65/2017, a fls. 53 do Livro
n.°2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de
30 de outubro

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310884532

Aviso n.° 13385/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 134/2016 — Alteracao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 134/2016 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 20 — 29 de
janeiro de 2016, entre a Junta de Freguesia da Moita e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracédo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Artigo 1.°

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12-A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tuteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obten¢@o de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de
2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 126.°
da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no
subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12-B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneracdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.

Moita, 16 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia da Moita:

Jodo Manuel Vasques Miguel, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia da Moita.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragido
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.
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Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 6 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 86/2017, a fls. 56 do Livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

6 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310885172

Aviso n.° 13386/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 21/2016 — Alteragiao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 21/2016 publicado no Diario da Republica, 2.2 série —
N.° 6 — 11 de janeiro de 2016, entre a Junta de Freguesia
de Santo Anténio da Charneca e o STAL — Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausula n.’ 11 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tuteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos nimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obtenc@o de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de
2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula, bem como os previstos nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP
ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.° 11 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.

Santo Antonio da Charneca, 10/08/2017.
Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Santo Anténio da Charneca:

Vicente de Jesus Pasadas Figueira, na qualidade de Presidente da
Junta de Santo Antonio da Charneca.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direccéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Macario Antonio Dias, na qualidade de Membro da Direc¢ao Nacio-
nal e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2
alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 103/2017, a fls. 59 do
Livro n.° 2.
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Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, de
30 de outubro.

24 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310886752

Aviso n.° 13387/2017

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 222/2015 — Alteracao

Alteracdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica N.° 222/2015 publicado no Diério da Republica, 2.2 sé-
rie — N.° 235 — 01 de dezembro de 2015, entre o Municipio
de Sesimbra — Camara Municipal e o STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula n.°.14 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niumero anterior acres-
cem 3 dias tteis, por obten¢do de mengdo positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.°.14 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerdncia de ponto na Terga-Feira de
Carnaval.

Sesimbra, 31 de agosto de 2017.
Pelo empregador publico:
Pelo Municipio de Sesimbra:

Felicia Maria Cavaleiro Costa, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra.

Pela associagéo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragido
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Di-
recgao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direcgdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 22 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 109/2017, a fls. 60 do
Livron.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

22 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310886858



