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Aviso n.° 13381/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 297/2016 — Alteracio

Alteracdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica n.° 297/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, entre a Unido
de Freguesias de Charneca da Caparica e Sobreda e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracao Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula n.° 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do ntimero anterior
acrescem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengao positiva na ava-
liagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano
anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliacdes atribuidas
a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos n.” 4 e 5 do artigo 126.° da
LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicacdo automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.® 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragao. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em
ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1
de marco.

3 — Para além dos feriados obrigatoérios e municipal, os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.»

Charneca da Caparica, 7 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Pablico:
Pela Unido de Freguesias de Charneca da Caparica e Sobreda:

Ana Margarida Figueiredo Alves Luna de Carvalho, na qualidade
de Presidente da Unido de Freguesias de Charneca da Caparica e So-
breda.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direc¢ao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Pedro Branco Rebélo, na qualidade de Membro da Direc¢do Nacio-
nal e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2,
alinea ¢), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 91/2017, a fl. 57 do livro
n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310884695
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Aviso n.° 13382/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 169/2016 — Alteracao

1.2 Revis&do do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica celebrado entre os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Aimada — SMAS e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, Parte J3, n.° 26, de 9 de
fevereiro de 2016

Nos termos e ao abrigo do disposto non.® 2 do artigo 14.°,don.® 3 do ar-
tigo 364.° e artigo 365.°, todos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), entre:

Pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada:

José Manuel Raposo Gongalves, Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira e Jodo Paulo Soares Sousa, mem-
bros da Dire¢ao Nacional e mandatarios

E acordado, pelas partes, introduzir as alteragdes que seguem ao
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 169/2016 — Acordo Coletivo de En-
tidade Empregadora Publica (ACEEP), e que constituem a 1.* Revisdo
parcial do acordo.

Termos da 1.2 revisao do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 169/2016

As partes acordam no seguinte:
1 — Alterar o n.° 2 da Clausula 2.%, com a epigrafe “Vigéncia, dentin-
cia e revisdo”, que passara passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao
[..] . . ) )
2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da
LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto

da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em
vigor até serem substituidas.»

2 — Aditar duas novas Clausulas, sob as epigrafes “Direito a férias”
e “Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto”, que passara o
a ter a seguinte redagéo:

«Clausula 12.* -A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengao positiva na avaliagdo do
desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-
-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 126.°
da LTFP ndo dio direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.*-B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — Otrabalhadortemdireitoadispensadoservigonoseudiadeaniver-
sario, sem perda de remuneracao. Os trabalhadores em regime de horario
por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de margo.

3 — Para além dos feriados obrigatérios e municipal os trabalhadores
tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.»

Almada, 29 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:

José Manuel Raposo Gongalves, Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo dos SMAS de Almada.
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Pela Associacdo Sindical:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.°¢45.°n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias e Afins, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Jodo Paulo Soares Sousa, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 1 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 81/2017, a fls. 56 do Livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310884881

Aviso n.° 13383/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 149/2016 — Alteracio

Alteragéo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 149/2016 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 23 — 3 de
fevereiro de 2016, entre a Unido de Freguesias de Gaio-Rosério
e Sarilhos Pequenos e o STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sédo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12-A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos nimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obtenc¢ao de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula, bem como os previstos nos niimeros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP
ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12-B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.

Gaio Rosario, 16 de agosto 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pela Unido de Freguesias de Gaio-Rosario e Sarilhos Pequenos:

Miguel Carregosa, na qualidade de Presidente da Unido de Freguesias
de Gaio-Rosario e Sarilhos Pequenos:

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
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Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Di-
recgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 1 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 80/2017, a fls. 55 do Livro
n.°2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de
30 de outubro.

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310884849

Aviso n.° 13384/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 238/2015 — Alteracao

Alteragédo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico
entre o Municipio do Fundao e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Preambulo
Considerando que:

Entre o Municipio do Funddo e o Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos (STE) foi celebrado o Acordo
Coletivo de Empregador Publico, publicado no Didrio da Republica
n.° 238, 2.* série, de 4 de dezembro de 2015;

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
prevé que possam gozar de isengdo de horario, além dos titulares
de cargos dirigentes e dos trabalhadores que chefiem equipas
multidisciplinares, outros/as trabalhadores/as desde que tal isen-
¢do seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagio
coletiva;

Nos termos do n.° 1 do artigo 164.° da LTFP, o/a trabalhador/a isento
de horario de trabalho em qualquer modalidade que ndo implique a
observancia do periodo normal de trabalho acordado, tem direito a um
suplemento remuneratério nos termos fixados na lei, ou por regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

Adisengdo de horario de trabalho pode, ademais, compreender as mo-
dalidades de observancia dos periodos normais de trabalho acordados e
a possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero
de horas, por dia ou por semana, nos termos das alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo 118.° da LTFP;

Na Clausula 10.* do Acordo Coletivo de Empregador Publico cele-
brado entre o Municipio do Funddo e o STAL estdo discriminados os
termos da atribuigdo de isengdo de horario;

As partes entendem que a atribui¢do da isenc¢do de horario na moda-
lidade de possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado
nimero de horas, por dia ou por semana, podera ser justificado em de-
terminadas circunstancias, tendo em conta, nomeadamente, a carreira, a
categoria e as fungdes efetivamente exercidas pelos/as trabalhadores/as
em causa;

Acresce que, se pretende, de igual modo, regular no presente Acordo
amatéria relativa a recompensa da avaliagdo do desempenho que devera
ser aplicada no ano civil imediatamente subsequente a publicagdo da
presente alteracéo,

Acordam as partes proceder a alteragdo do Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, publicado no Didrio da Republica n.° 238, 2.* série,
de 4 de dezembro de 2015, nos seguintes termos:

Pelo Empregador Ptiblico — Municipio do Fundao:

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Fundao.

Pela Associagao Sindical — STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos:

Dra. Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de
Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
de Entidades com Fins Publicos

Dra. Maria Manuela Pereira de Sousa, na qualidade de membro da
Direcdo do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades
com Fins Publicos



