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Clausula 10.*
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador est4 colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LTFP.

Clausula 11.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho em periodo nocturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efectiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efec-
tuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

Cléausula 13.%
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
presente Acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida, na avaliagao de desempenho, a mengéao de adequado
ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de
desempenho substituidas a partir do biénio 2015-2016, inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula
ndo da direito a qualquer aumento na renumeragdo ou no subsidio de
férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicacdo automatica do disposto na n.° 2 do presente artigo.

Clausula 14.*
Dia do Aniversario

1 — E concedida tolerancia de ponto no dia do seu aniversario, sem
possibilidade de transferéncia para outro dia, caso ocorra em fim-de-
-semana ou feriado.

Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de Mar¢o como dia de aniver-
sario do trabalhador nascido a 29 de Fevereiro.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 14.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
actividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.*
Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléausula 16.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adoptam, na resolugo dos conflitos colectivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Crato, 22 de Agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:

José Correia da Luz, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal do Crato.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° ¢
45.% alinea e) dos Estatutos do STAL.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Direcgao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 6 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 87/2017, a fls. 57 do Livro
n.°2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

6 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 69/2017

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Pa-
redes de Coura, 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piublicas, Con-
cessionarias e Afins e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo colectiva, estabelecendo o direito de associa¢des
sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada-
mente designada por LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, prevé a possibilidade de celebrac@o de acordos coletivos
de empregador publico entre os Municipios e as associagdes sindicais.

Atendendo as especificidades dos servicos prestados pelo Munici-
pio, bem como aos meios de que deve dispor para prossecucdo dos
seus objetivos de interesse publico, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior
concilia¢do da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando
os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungoes.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°
e do n.° 3 do artigo 364.° da LTFP, entre 0 Municipio de Paredes de
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Coura, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e
o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos ¢é celebrado o presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico, nos termos das clausulas seguintes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP ou Acordo, aplica-se aos trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho em fungdes publicas que exergam ou venham a
exercer fungdes no Municipio de Paredes de Coura, doravante designado
Municipio, filiados num dos seguintes Sindicatos:

a) STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,

b) SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores em
fungdes no Municipio que ndo deduzam oposi¢ao expressa nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
doravante também designada por LTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Municipio,
constituindo um todo organico e vinculando reciprocamente as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP estima-
-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de 160 (cento e
sessenta) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo e terd uma vigéncia de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o presente
Acordo renova-se sucessivamente por iguais periodos de dois anos.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas em cada
semana distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, sem prejuizo das excegdes previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nio inferior a uma nem superior a
duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;
e) Horario Flexivel,

) Isengdo de Horario;
2) Meia jornada.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, ¢ mediante
acordo com o trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de
harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.
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Clausula 5.°
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois

periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 6.2
Horario desfasado

Horarios desfasados sao aqueles que, mantendo inalterada a duragio
do periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, e sem
possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducao de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP.

4 — A jornada continua podera ser adotada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias re-
levantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, designadamente,
entre outras, nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em
1.° grau da linha reta;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.7
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho em horarios
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respectivas escalas por setor e estando o respetivo pessoal sujeito a
sua variacao regular;

b) A duragio de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

d) As interrupg¢des para repouso ou refeicdo ndo superiores a trinta
minutos incluem-se no periodo de trabalho;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Os dias de descanso semanal coincidirdo com o sabado e o domingo,
pelo menos uma vez de quatro em quatro semanas;

2) Na elaboragdo das escalas de turnos serdo, quando possivel, con-
sideradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida

2 — A adopgao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o pu-
blico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao meés;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero
anterior da lugar a marcagdo de falta, de um dia ou meio consoante o
caso, que pode ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efectu-
adas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o Municipio e o trabalhador,
com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais
e constantes deste ACEP.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LTFP.

Cléausula 11.7
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na
legislacdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores estudantes;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos

Clausula 12.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de
25 % relativamente a remuneragdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia ou a redug@o equivalente dos limites maximos do periodo
normal de trabalho.
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Clausula 13.*
Limites do trabalho suplementar

O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP ¢ de
200 horas.

Clausula 14.%
Dispensas

1 — Quando ocorra o falecimento de parente ou afim no 3.° grau
da linha colateral, o trabalhador sera dispensado do trabalho no dia do
funeral, sem perda de remunerag@o.

2 — O trabalhador que doe sangue sera dispensado do servigo no dia
da doagdo, sem perda de remuneragdo, mediante prévia autorizagio e
declaragdo justificativa emitida pelo servigo de recolha da doagdo.

5 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legis-
lagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de formagéo profissional.

Clausula 15.*
Recompensa de desempenho

1 — O periodo anual de férias dos trabalhadores a quem seja atribuida
mengao de desempenho adequado ou superior tera um acréscimo de trés
dias, durante o ciclo avaliativo seguinte, sempre a marcar por acordo,
ou na sua falta, pela entidade empregadora.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo consideradas
as mengdes obtidas a partir do biénio 2015/2016, inclusive.

CAPITULO III

Seguranca e satide no trabalho

Clausula 16.7
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, saude e higiene no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.#
Deveres especificos do Municipio

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede
de Seguranca e Saude no Trabalho e sem prejuizo do cumprimento de
todos os deveres legais, o Municipio obriga-se a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tenco das melhores condi¢des possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegido
que seja adequado ao respetivo posto de trabalho, conforme definido
pela legislagdo aplicavel;

e) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificag@o dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de protegao;

/) Integrar no conjunto das suas atividades e a todos os niveis, a
avaliac@o dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores, com a
adogdo de convenientes medidas de prevencgao;

2) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos
nos locais de trabalho néo constituam risco para a satide dos trabalhadores;

h) Planificar a prevengo a todos os niveis num sistema coerente,
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho,
as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

i) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores,
como também terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas;

) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;
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k) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas
e aidentificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagido, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

/) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos
perigoso;

m) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranga e satide no trabalho, que lhes permitam exercer
com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

n) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalha-
dores, seus representantes e chefias, no ambito da seguranga e saude
no trabalho;

0) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga
e saude no trabalho;

p) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a
identificacdo de riscos, optando preferencialmente por maquinas e equi-
pamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a
seguranga e saude do utilizador;

q) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, fer-
ramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de seguranca;

r) Colaborar com organiza¢des nacionais e internacionais no ambito da
Seguranga e Saude no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento
das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area.

Clausula 18.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabele-
cidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Municipio maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 19.2
Equipamento de prote¢ao individual

1 — Compete ao Municipio fornecer gratuitamente aos trabalha-
dores os equipamentos de protecdo individual (EPI) e assegurar a sua
substitui¢do, quando necessaria, desde que ndo motivada por uso com
negligéncia grosseira.

2 — A escolha dos EPI deve ser conforme aos padrdes normativos,
designadamente tendo em conta a adequabilidade, compatibilidade, con-
cegdo, fabrico, conforto e ergonomia, nos termos da legislacéo aplicavel.

3 — Com as necessarias adaptagdes, o disposto no presente artigo
aplica-se a selecdo, fornecimento, manutengdo e substituicdo de quais-
quer outras pegas de fardamento ou equipamento dos trabalhadores.
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Clausula 20.*
Locais para refeicio

O Municipio tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
meésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento
de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho ou, quando tal ndo se
mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar
do seu local de trabalho para outro que assegure as mesmas condigdes.

Clausula 21.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 22.%
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 232
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primei-
ros socorros, o0 Municipio deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de
facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 242

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° do RIPSST, o Municipio
compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a
realiza¢do do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes.

Clausula 25.°
Exercicio da atividade de representacio dos trabalhadores

1 — O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos traba-
lhadores para a Seguranga e Satide no Trabalho ¢ de dois dias por més.

2 — Alintengdo de usufruir do crédito de horas previsto no n.° anterior
deve ser comunicada ao Municipio, por escrito e com antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

3 — O Municipio disponibilizara as instalagdes e os meios adequados
para o desenvolvimento do trabalho dos Representantes dos Trabalha-
dores para a Seguranga e Saude no Trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir periodicamente com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de questdes
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo,
servi¢o, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Muni-
cipio, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgao ou servigos.

Clausula 27.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢io produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 28.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Paredes de Coura, 18 de agosto de 2017
Pelo empregador publico,
Pelo Municipio de Paredes de Coura:

Vitor Paulo Gomes Pereira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal,

Pelas associagdes sindicais,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014 ¢

Ludovina Maria Gomes de Sousa, na qualidade de Membro da Diregado
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL,

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario Geral na qualidade de
mandatario

Depositado em 11 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 92/2017, a fls. 57 do Livron.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2. série, de 30 de outubro.

11 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
310884638

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 70/2017

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Avis
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Avis,

25417

adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de quatro trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicacdo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

3 — E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 212/2015, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 235, de 1 de dezembro
de 2015.

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade
ndo tenham relagao directa com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respectivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao directa com a organizagao sindical.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excepcionais e devidamente fundamentados em que nao



