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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 332/2017

de 3 de novembro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a AECOPS — As-
sociagao de Empresas de Construgéo e Obras Publicas e Ser-
vicos e outras e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos — FETESE e outros.

O contrato coletivo entre a AECOPS — Associagdo
de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e Servi-
¢os ¢ outras ¢ a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos — FETESE e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE) n.° 26, de 15 de julho de 2017,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade da construcao
civil, obras publicas e servigos relacionados com a ativi-
dade da construcao, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensao da convengao coletiva
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associagdes outorgantes que na
respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) don.® 1 da RCM n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo setor 93098 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91 % sdo homens e 9 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 60186 TCO (64,5 % do total) as remune-
racdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 32972 TCO (35,5 % do total)
as remuneragoes sdo inferiores as convencionais, dos quais
92 % sdo homens e 8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes re-
presenta um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 0,8 % para os trabalhadores cujas
remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da retroatividade das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 478.° do Codigo do
Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da convengéo e
o termo do prazo maximo para emissao da portaria de exten-
sdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

As retribui¢des dos grupos XIII a XVIII da tabela sa-
larial prevista no anexo III da convengao so inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
A RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
RMMG resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Embora a conven¢do tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
22 de setembro de 2017, ao qual a Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro — FE-
VICCOM deduziu oposi¢do alegando, em sintese, que a
convengdo a estender integra matérias que consideram
mais gravosas para os trabalhadores do setor e que a sua
aplicag@o sem efeitos retroativos das matérias salariais e
pecunidrias origina situagdes de discriminagdo e desigual-
dade entre trabalhadores e empresas.

Face a oposi¢do e considerando que assiste a Federagdo
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados nos sindicatos por aquela representados, procede-se
a exclusdo dos referidos trabalhadores. No que concerne a
fixacdo da eficacia retroativa das clausulas de natureza pe-
cuniaria da portaria de extensdo, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, foi tido em conta
o estatuido nos n.”* 2 e 4 da RCM, conforme acima se referiu.

Ponderadas as circunstancias sociais e econoémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AECOPS — Associacao de Empresas de
Construcdo e Obras Publicas e Servigos e outras e a Fede-
ragdo dos Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.° 26, de 15 de julho de 2017, sdo estendidas no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construgéo civil, obras publicas
e servigos relacionados com a atividade da construgdo e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo filiados nas as-
sociagOes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalha-
dores filiados nos sindicatos representados pela Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro — FEVICCOM.

3 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sao objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de outubro de 2017.

Portaria n.° 333/2017

de 3 de novembro

Portaria de extensdo das alteragbes do contrato coletivo entre
a Associagao Portuguesa da Industria Farmacéutica — API-
FARMA e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE.

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associagio
Portuguesa da Induastria Farmacéutica — APIFARMA e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2017, abrangem no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados
na associac¢do de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e¢) don.° 1 da RCM n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2015, estio abrangidos pe-
los instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 4536 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, sendo 39 % homens e 61 %
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 3290 TCO (72,5 % do total) as remune-
racdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1246 TCO (27,5 % do total)
as remuneragoes sao inferiores as convencionais, dos quais
32 % sdo homens e 68 % sao mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes
representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas
remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos n.” 2 € 4 da RCM, na fixa-
¢do daretroatividade das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 478.° do Cddigo do
Trabalho, foi tido em conta a data do deposito da convencgao e
o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a conven¢do tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
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setembro de 2017, na sequéncia do qual a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas — FIEQUIMETAL deduziu oposigdo a emissao da
portaria de extensdo, alegando, em sintese, que tem convengao
propria celebrada com a mesma associagdo de empregadores.

Em matéria de emissdo de portaria de extensao clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de re-
gulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Nao obstante,
atendendo ao ambito da extensdo previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 1.° e que assiste a Federagdo sindical a de-
fesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados em
sindicatos por esta representados, procede-se a exclusdo do
ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Caodigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da
Industria Farmacéutica — APIFARMA e o Sindicato dos
Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dadereferidanaalinea anterior e trabalhadores ao seuservigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagéo Inter-
sindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
setembro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de outubro de 2017.



