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dente do Instituto Politécnico de Viseu foi constituido novo Conselho
de Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu, extinguindo-se nos termos
da alinea b) do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
as competéncias anteriormente atribuidas por este 6rgdo ao Conselho
Administrativo da Escola Superior Agraria de Viseu;

O Conselho de Gestio do Instituto Politécnico de Viseu, em reunido de
18 de setembro de 2017, deliberou, ao abrigo do disposto nos numeros
1 e 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, n.°4 e 5 do
artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, no artigo 35.°
dos Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu, no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, no Decreto-Lei n.° 155/92 de 28
de julho e nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, o seguinte:

1 — Delegar no Conselho Administrativo da Escola Superior Agraria
de Viseu as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea a) do n.1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho até ao montante de 90.000€
(noventa mil euros), bem como autorizar os respetivos pagamentos.

b) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos referentes a abonos
de ajudas de custos antecipadas ou ndo e reembolsos que forem legal-
mente devidos e outros abonos decorrentes de deslocagdo em servigo
oficial previamente autorizadas.

¢) Autorizar, ainda, os pagamentos relativos a outros abonos variaveis
e eventuais que tenham sido previamente autorizados.

2 — Autorizar que o Conselho Administrativo subdelegue as com-
peténcias acima referidas nos membros do 6rgdo, bem como no Vice-
-Presidente Professor José Manuel Gomes Moreira da Costa, tendo
em vista dar o cumprimento ao principio da segregacdo de fungdes e
assegurar uma gestdo mais eficiente.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido prati-
cados no ambito dos poderes ora delegados, desde 15 de setembro até
a publicacdo da presente deliberagio no Didrio da Republica.

16 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
310851913

Deliberagao n.° 938/2017

Considerando que em 14 de setembro de 2017, na sequéncia da tomada
de posse do Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva, como Presi-
dente do Instituto Politécnico de Viseu foi constituido novo Conselho
de Gestao do Instituto Politécnico de Viseu, extinguindo-se nos termos
da alinea b) do artigo 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
as competéncias anteriormente atribuidas por este 6rgdo ao Conselho
Administrativo da Escola Superior de Educagao de Viseu;

O Conselho de Gestéo do Instituto Politécnico de Viseu, em reunido de
18 de setembro de 2017, deliberou, ao abrigo do disposto nos niimeros
1 e 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, n.°4 ¢ 5 do
artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, no artigo 36.°
dos Estatutos da Escola Superior de Educagéo de Viseu, no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, no Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e nos artigos 44.° a 51.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, o seguinte:

1 — Delegar no Conselho Administrativo da Escola Superior de
Educagdo de Viseu as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho até ao montante de 90.000€
(noventa mil euros), bem como autorizar os respetivos pagamentos.

b) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos referentes a abonos
de ajudas de custos antecipadas ou ndo e reembolsos que forem legal-
mente devidos e outros abonos decorrentes de deslocagdo em servigo
oficial previamente autorizadas.

¢) Autorizar, ainda, os pagamentos relativos a outros abonos variaveis
e eventuais que tenham sido previamente autorizados.

2 — Autorizar que o Conselho Administrativo subdelegue as com-
peténcias acima referidas nos membros do 6rgéo, bem como na Vice-
-Presidente Professora Doutora Susana Cristina Santos Fidalgo Fonseca
Moura Lopes, tendo em vista dar o cumprimento ao principio da segre-
gacdo de fungdes e assegurar uma gestio mais eficiente.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido prati-
cados no ambito dos poderes ora delegados, desde 15 de setembro até
a publicagao da presente deliberagdo no Didrio da Republica.

16 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
310851938

Deliberagao n.° 939/2017

Considerando que em 14 de setembro de 2017, na sequéncia da tomada
de posse do Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva, como Presi-
dente do Instituto Politécnico de Viseu foi constituido novo Conselho
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de Gestao do Instituto Politécnico de Viseu, extinguindo-se nos termos
da alinea b) do artigo 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
as competéncias anteriormente atribuidas por este orgdo ao Conselho
Administrativo da Escola Superior de Satide de Viseu,

O Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu, em reunido de
18 de setembro de 2017, deliberou, ao abrigo do disposto nos niimeros 1
e 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, n.°4 ¢ 5 do
artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, no artigo 26.°
dos Estatutos da Escola Superior de Satide de Viseu, no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, no Decreto-Lei n.° 155/92 de 28
de julho e nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, o seguinte:

1 — Delegar no Conselho Administrativo da Escola Superior de Satde
de Viseu as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea @) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho até ao montante de 90.000€
(noventa mil euros), bem como autorizar os respetivos pagamentos.

b) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos referentes a abonos
de ajudas de custos antecipadas ou ndo e reembolsos que forem legal-
mente devidos e outros abonos decorrentes de deslocagdo em servigo
oficial previamente autorizadas.

¢) Autorizar, ainda, os pagamentos relativos a outros abonos variaveis
e eventuais que tenham sido previamente autorizados.

2 — Autorizar que o Conselho Administrativo subdelegue as com-
peténcias acima referidas nos membros do 6rgdo, bem como na Vice-
-Presidente Professora Lidia do Rosario Cabral, tendo em vista dar o
cumprimento ao principio da segregacdo de fungdes e assegurar uma
gestao mais eficiente.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido prati-
cados no ambito dos poderes ora delegados, desde 15 de setembro até
a publicacdo da presente deliberagdo no Didrio da Republica.

16 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
310851946

Deliberagao n.° 940/2017

Considerando que em 14 de setembro de 2017, na sequéncia da tomada
de posse do Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva, como Presi-
dente do Instituto Politécnico de Viseu foi constituido novo Conselho
de Gestao do Instituto Politécnico de Viseu, extinguindo-se nos termos
da alinea b) do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
as competéncias anteriormente atribuidas por este 6rgao ao Conselho
Administrativo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu;

O Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu, em reunido
de 18 de setembro de 2017, deliberou, ao abrigo do disposto nos ni-
meros 1 e 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, n.° 4
e 5 do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, no
artigo 26.° dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu, no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de & de junho, no
Decreto-Lein.® 155/92 de 28 de julho e nos artigos 44.° a 51.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o seguinte:

1 — Delegar no Conselho Administrativo da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viseu as competéncias para a pratica dos se-
guintes atos:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea a) don.® 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho até ao montante de 90.000€
(noventa mil euros), bem como autorizar os respetivos pagamentos;

b) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos referentes a abonos
de ajudas de custos antecipadas ou ndo e reembolsos que forem legal-
mente devidos e outros abonos decorrentes de deslocagdo em servigo
oficial previamente autorizadas;

¢) Autorizar, ainda, os pagamentos relativos a outros abonos variaveis
e eventuais que tenham sido previamente autorizados.

2 — Autorizar que o Conselho Administrativo subdelegue as com-
peténcias acima referidas nos membros do 6rgdo, tendo em vista dar o
cumprimento ao principio da segregacdo de fungdes e assegurar uma
gestao mais eficiente.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido prati-
cados no ambito dos poderes ora delegados, desde 15 de setembro até
a publicacdo da presente deliberagdo no Didario da Republica.

16 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
310851995

Despacho (extrato) n.° 9434/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.°-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, foram aprovadas, em reunido do dia
16 de margo de 2017 do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior
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de Satde de Viseu, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas pelo
artigo 103.°,n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, as alte-
ragdes a estrutura curricular e ao plano de estudos conducente ao grau de
mestre em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatria, publicado através
da Despacho n.® 15821/2011 publicado em D.R, 2. série — N.° 223 de
21 de novembro de 2011, com declaragao de retificagdao n.° 1837/2011
publicado em D.R, 2.* série — N.° 230 de 30 de novembro de 2011.
As alteragdes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o registo nimero R/A-Cr 25/2010/AL01, de 10 de outubro de
2017. Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) do artigo 76.°-B,
do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a publicagao, das alte-
ragdes a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢cdo do grau de mestre em Enfermagem de Saude
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1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Satde de Viseu

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria
5 — Area cientifica predominante: Enfermagem
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Semestres
8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Infantil e Pediatria, com as respetivas alteragdes. QUADRON-1
Artigo 1.° Créditos
Alteragio da estrutura curricular e do plano de estudos Areas cientificas Sigla
. . . . . Obrigatorios | Opcionais
O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Satide
de Viseu, altera a estrutura curricular e o plano de estudos para o plano
de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte in- Enfermagem. .................. 723 43 38
tegrante. Psicologia. . ..............c..... 311 3
Ciéncias Sociais e do Comportamento 319 3
Artigo 2.° Saude ............... ... .. .... 720 3
Aplicacio Subtotal . ........ 52 38
As alteracdes da estrutura curricular e do plano de estudos produzem Total 90
efeitos a partir da edi¢do iniciada no ano letivo 2017/2018. -
16 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de 10 — Observagoes:
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Saude de Viseu
Ciclo de estudos em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
Grau de mestre
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar’ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica| do ano curricular ) 6 7
2) Tc:‘tal (6) (@)
@ T [TP | PL|TC| S E | OT
Enfermagem Avangada ............... 723 |1.°Semestre ... | 175 | 50 | 25 7
Gestdo em Enfermagem. .............. 723 |1.°Semestre... | 75 | 20 | 10 3
PromogdodaSatde .................. 720 |1.°Semestre...| 75 | 20 | 10 3
Investigagdo em Enfermagem .......... 723 |1.°Semestre ... | 100 | 15 | 30 4
Comunicacéo Pessoal e Interpessoal . . . . . 319 |1.°Semestre... | 75 | 20 | 10 3
Psicologia da Crianca e do Adolescente. .. | 311 |1.°Semestre...| 75 | 24| 6 3
Enfermagem de Pediatrial. ............ 723 |1.°Semestre ... | 175 | 50 | 10 7
Enfermagem de Pediatria IT. . . ......... 723 |2.°Semestre ... | 250 | 70 20 10
Enfermagem de Satude Infantil e Familiar| 723 |2.°Semestre... | 150 | 50 | 10 6
Enfermagem de Neonatologia . ......... 723 |2.°Semestre... | 75 |20 | 10 3
Praticas de Enfermagem Avangada em Pe-| 723 |2.°Semestre... | 75 30 3
diatria.
Estagiosde Opgao(1a3) ............. 723 |2.°Semestre ... | 200 80 | 16 8
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAn’aa Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica| do ano curricular ®) 6
@) 3) T(Ztal (6)
@ T [T |PL|TC| S E | OT
Opgdes (4ab6) ......covvvinnenn... 723 |3.°Semestre ... | 750 30 a)

a) As horas de contacto variam consoante a opgdo escolhida pelo estudante.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade . L
c;x;‘rzligl:llaalr Unidade curricular cié?l{iegca do(?iﬁg(?gfr?g}:&ar Cm(*lée;cto Créditos | Observagdes
nlimero (0)] 2 3) Total (6)
© @ x| |rc|s|E]or]o
Opgao 1 ... | EstagiodeUrgénciasPediatricas | 723 |2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
Opgao 2 ... | Estagio de Cuidados Intensivos | 723 |2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
Pediatricos ou Neonatais.
Opgdo 3 ...|Estagio de INEM — Trans-| 723 |[2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
porte Neonatal e Pediatrico
Opcdo 4 ... |Dissertagdo............... 723 |3.°Semestre ... | 750 144 30
Opgao 5 .. .| Trabalho de Projeto . ....... 723 |3.°Semestre ... | 750 144 30
Opgao 6 . . . | Estagio com Relatorio Final: Es-| 723 |3.° Semestre ... | 750 360 | 72 30
tagio de Saude Infantil e
Familiar, de Pediatria e de
Neonatologia.
310851768

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12785/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar, da carreira especial médica, da especialidade
de Otorrinolaringologia no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro. E. P. E.

Nos termos da autorizagao proferida por Sua Exceléncia o Ministro das
Finangas e do Despacho n.’ 7541/2017 do Exmo. Sr. Secretario de Estado da
Satide, faz -se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. de 30 de
agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar, da carreira
especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E., para especialidade de Otorrinolaringologia.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado
no ambito das especialidades referidas no quadro preambular ha, pelo
menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e reunam, para
além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constitui¢ao
de relagao juridica de emprego na Administragao Publica, previstos nos
art. 17.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes
na carreira médica, exigidos pela Ordem dos Médicos. Nao podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa (CRP), a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de género
e de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opo-
sitores todos os médicos que, vinculados através de uma relagéo juridica
de emprego sem termo com Institui¢do do Servigo Nacional de Saude,
independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam deten-
tores dos requisitos de admissdo indicados no ponto 1, ressalvando-se,
apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal do Centro Hospi-
talar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., no caso de o profissional
selecionado ser detentor de uma relaggo juridica de emprego ptblico
com outra Institui¢do, o contrato a celebrar na nova categoria devera
obedecer as regras da legislagao laboral privada nos termos previsto na
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Coédigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Meétodos de selegdo

Serdo aplicados como métodos de selegao: a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,
20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢
n.° 2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagao dos
fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliagdo E discussao curricular — consiste na apreciagéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatorios pelo artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Prética — destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa¢des
do ambito da sua especialidade, com a apresentacédo e discussdao de um
plano de gestéo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis



