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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2017/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M,
de 19 de agosto, que aprova
a Organica da Secretaria Regional da Saude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto, procedeu a alteragao do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, que aprovou a
organizacdo e funcionamento do XII Governo Regional
da Madeira, introduzindo altera¢des designadamente ao
nivel da Secretaria Regional da Saude.

A Secretaria Regional da Saude sio acometidas compe-
téncias no dominio da Protegao Civil que se encontravam
atribuidas a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, operando-se assim a transi¢ao do Servigo Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, para a Secretaria Regional
da Saude.

Acresce ainda que, ao nivel da Saude no ambito da
administragdo indireta, ¢ inten¢do do XII Governo Re-
gional da Madeira reunir numa unica entidade a regu-
lagdo e a gestdo do Sistema de Saude; neste contexto,
estas atribuicOes ficam acometidas ao Instituto de Ad-
ministracdo da Saude e Assuntos Sociais, [IP-RAM, que
passa a designar-se de Instituto de Administragao da
Saude, IP-RAM.

Esta reestruturacdo e as novas atribui¢des implicam
necessariamente a reformulacdo da organica deste Depar-
tamento Governamental, de forma a dota-lo da estrutura
organizativa adequada ao exercicio das suas competén-
cias.

Neste contexto, o presente diploma disciplina a organi-
zagdo e o funcionamento da Secretaria Regional da Saude
por forma que esta possa com a maior qualidade, eficacia
e eficiéncia servir os cidadaos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.°e don.’ 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, don.° 1 do artigo 21.° e artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e republicado em anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 9/2017/M, de 21 de agosto, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de
agosto, que aprova a Orgénica da Secretaria Regional da
Saude.
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Artigo 2.°

Alteragio ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 16/2015/M, de 19 de agosto

1 — Sé&o alterados os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 5.°, 6.°, 8.°,
12.°,16.° ¢ 17.° bem como o Anexo II do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, que
aprova a Organica da Secretaria Regional da Saude, os
quais passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[

1 — A Secretaria Regional da Satde, abreviadamente
designada por SRS, é o departamento do Governo Re-
gional da Madeira a que se refere o artigo 9.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2017/M, de 21 de agosto, cuja missdo, atribui¢des
e organizagdo interna constam dos artigos seguintes.

2 — A SRS tem por missdo definir a politica regional
no setor da saude e protegdo civil e exercer as corres-
pondentes fun¢des normativas, promover a respetiva
execugdo ¢ avaliar os resultados.

Artigo 2.°

[
Na prossecucao da sua missdo, sdo atribuicoes da SRS:

a) Assegurar as agdes necessarias a formulacao, exe-
cu¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de
saude e protecdo civil;

b) Exercer, em relacdo aos servicos e instituigdes pu-
blicas das areas da satide e protegdo civil, as fungdes de
direcdo, regulamentacao, planeamento, financiamento,
orientagdo, acompanhamento, avaliagcdo, auditoria e
inspecao nos termos da lei;

¢) Exercer fun¢des de regulamentag@o, inspegéo e
fiscalizagdo relativamente as atividades desenvolvidas
pelo setor privado e social, no dominio da satide e da
protecao civil, incluindo os profissionais nele envolvi-
dos, nos termos da lei;

d) Promover e adotar as agdes necessarias de pro-
te¢do civil para a seguranca das pessoas e bens, em
articulagdo com as demais entidades com competéncia
nesta matéria.

a) Definir e orientar a politica do Governo Regional
nos setores de atividade referidos no artigo anterior
e aprovar os respetivos planos de desenvolvimento;
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Artigo 5.°

[...]

1 — A SRS compreende os seguintes servigos da
administragdo direta:

3
4 — (Revogado.)

Artigo 6.°

[o.]

Integram a administracdo indireta da Regido Au-
tobnoma da Madeira, no ambito da SRS, o Instituto de
Administragdo da Satde, IP-RAM, e o Servico Regional
de Protecgao Civil, IP-RAM.

Artigo 8.°

L —

2 — O Gabinete é composto pelos membros do Ga-
binete nos termos do disposto no artigo 11.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°9 /2017/M, de 21 de agosto, a designar por des-
pacho do Secretario Regional, compreendendo ainda
as unidades orgénicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3

Artigo 12.°
Instituto de Administracio da Saude, IP-RAM

1 — O Instituto de Administragdo da Saude, [P-RAM,
adiante designado abreviadamente por IASAUDE, IP-
-RAM, tem por missao:

a) Regulamentar, orientar e coordenar as atividades
de promogdo da saude e prevengao da doenga, definir
as condigOes técnicas para a adequada prestagdo de
cuidados de satde, planear e programar a politica re-
gional para a qualidade no Sistema de Saude, bem como
assegurar a elaboragdo e acompanhar e monitorizar a
execucdo do Plano Regional de Saude e das relagdes
nacionais e internacionais da SRS;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e hu-
manos da Secretaria Regional da Saude e dos servi-
¢os publicos de saude, bem como todo o processo de
contratualizagdo publica, privada e social, respetiva
monitorizac¢ao e controlo.
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2 — As atribuig¢des, competéncias, organica e funcio-
namento do IASAUDE, IP-RAM, constam de diploma
proprio. )

3 — OIASAUDE, IP-RAM, ¢ dirigido por um Con-
selho Diretivo composto por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Vogal.

Artigo 16.°
[

1 — A dotacdo de lugares de cargos de dire¢@o su-
perior da administragdo indireta da SRS consta do Ane-
xo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°

Criacio e reestruturaciio de servicos

2 — O Instituto de Administragdo da Satde e Assun-
tos Sociais, [IP-RAM, passa a designar-se de Instituto
de Administragdo da Satude, IP-RAM.

3 — As referéncias legais feitas ao Instituto de Ad-
ministragdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM,
consideram-se feitas ao Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM.

Artigo 18.°

[.]

1 — (Revogado.)
e »

2 — O Anexo II da Organica da Secretaria Regional
da Satde, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, passa a ter a seguinte
redacdo:

«ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administracao indireta

Numero

de lugares
Cargo de diregao superiorde 1.°grau .............. 2
Cargo de diregao superiorde 2.°grau .. ............ 3»

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto

E aditado o artigo 12.°-A ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 12.°-A
Servico Regional de Protecio Civil, IP-RAM

1 — O Servigo Regional de Protecao Civil, IP-RAM,
adiante abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M,
de 30 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.” 8/2010/M, de 26 de maio, € 12/2013/M, de 25 de
margo, ¢ um servigo publico personalizado com autonomia
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administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missao
prevenir os riscos inerentes a situagdes de acidente grave ou
catastrofe, bem como resolver os efeitos decorrentes de tais
situacdes, socorrendo pessoas e protegendo bens.

2 — As atribui¢des, competéncias, organica e funciona-
mento do SRPC, IP-RAM, constam de diploma proprio.

3 — O SRPC, IP-RAM, ¢ dirigido por um conselho
diretivo, composto por um Presidente, coadjuvado por
um Vogal, equiparados, para todos os efeitos legais, a
diretor e subdiretor regionais, respetivamente, cargos
de diregdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.»

Artigo 4.°

Norma revogatéria

Sdo revogados a alinea ) don.° 1 e o n.° 4 do artigo 5.°,
o artigo 10.°, a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°,0n.° 1 do
artigo 18.°, a subsecgdo II e 0 Anexo I do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto.
Artigo 5.°
Republicaciao

E republicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, a Organica da Secretaria Regional
da Saude, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°

Producio de efeitos

Os artigos 6.° ¢ 12.°-A produzem efeitos a partir de 27 de
julho de 2017.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, de 21 de
setembro de 2017.

O Presidente do Governo Regional, Migue! Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 3 outubro de 2017.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.° do diploma preambular)

Organica da Secretaria Regional da Saude

CAPITULO1
Natureza, missio, atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Secretaria Regional da Satude, abreviadamente
designada por SRS, ¢ o departamento do Governo Regional
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da Madeira a que se refere o artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto, cuja missdo, atribui¢des ¢ organizacdo interna
constam dos artigos seguintes.

2 — A SRS tem por missao definir a politica regional
no setor da saude e protecdo civil e exercer as corres-
pondentes fungdes normativas, promover a respetiva
execucdo e avaliar os resultados.

Artigo 2.°
Atribui¢oes
Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigdes da SRS:

a) Assegurar as acdes necessarias a formulagao, execu-
¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de saude
e protecao civil;

b) Exercer, em relagdo aos servigos e institui¢cdes pu-
blicas das areas da satude e protegdo civil, as fungdes de
dire¢do, regulamentacao, planeamento, financiamento,
orienta¢do, acompanhamento, avaliagdo, auditoria e ins-
pecdo, nos termos da lei;

¢) Exercer fungdes de regulamentacio, inspecdo e fis-
calizacdo relativamente as atividades desenvolvidas pelo
setor privado e social, no dominio da saude e da protegéo
civil, incluindo os profissionais nele envolvidos, nos ter-
mos da lei;

d) Promover e adotar as agdes necessarias de protecdo
civil para a seguranga das pessoas e bens, em articulagdo
com as demais entidades com competéncia nesta matéria.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRS é representada e dirigida superiormente pelo
Secretario Regional da Saude, ao qual sdo genericamente
atribuidas as competéncias para a realizago das atribuigdes
referidas no artigo anterior.

2 — Sao, em particular, competéncias do Secretario
Regional:

a) Definir e orientar a politica do Governo Regional nos
setores de atividade referidos no artigo anterior e aprovar
os respetivos planos de desenvolvimento;

b) Dirigir e coordenar a ag@o dos servigos da adminis-
tragdo direta, no dominio da SRS;

¢) Exercer poderes de tutela e superintendéncia sobre
os servicos da administragdo indireta, no dominio da SRS,
independentemente da sua natureza juridica, nos termos
da lei;

d) Autorizar o licenciamento de unidades privadas de
saude, estabelecimentos farmacéuticos, institui¢des par-
ticulares de solidariedade social com objetivos de saude
e demais entidades privadas cuja competéncia lhe caiba,
nos termos da lei;

e) Instaurar processos de contraordenac@o, aplicar as
respetivas coimas e exercer as demais competéncias do
ilicito de mera ordenacdo social relativamente as unida-
des, estabelecimentos e entidades que atuem nas areas de
atribuicdo da SRS, designadamente unidades privadas de
saude, estabelecimentos farmacéuticos e estabelecimentos
do setor social com objetivos de saude, com poderes para
a determinag@o do respetivo encerramento, nos termos
da lei;
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/) Instaurar processos de inquérito no &mbito de matérias
respeitantes aos servigos de administragao direta, indireta e
do setor empresarial da SRS, e disciplinares no dambito dos
servicos de administracdo direta e aos dirigentes maximos
de todos os servigos da SRS e aplicar as respetivas san¢oes
que aos casos couberem, nos termos da lei;

2) Determinar a realizacdo de ag¢des de fiscalizagdo
aos servigos e estabelecimentos publicos prestadores de
cuidados de saude;

h) Exercer a tutela relativamente as institui¢des parti-
culares de solidariedade social com objetivos de satde,
nos termos da lei;

i) Aprovar portarias e despachos, nas matérias da sua
competéncia;

) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas com-
peténcias no Chefe do Gabinete ou nos responsaveis pelos
servicos da administra¢do direta e indireta, no dominio
da SRS.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRS prossegue as suas atribui¢des através de servigos
integrados na administragdo direta, de organismos inte-
grados na administragdo indireta e de entidades no setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administracio direta

1 — A SRS compreende os seguintes servigos da ad-
ministragdo direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional e servicos de-
pendentes.
b) (Revogada.)

2 — A SRS compreende ainda o Conselho Regional
da Saude.

3 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio das com-
peténcias do Secretario Regional.

4 — (Revogado.)

Artigo 6.°

Servicos da administracio indireta

Integram a administragdo indireta da Regido Au-
tobnoma da Madeira, no dmbito da SRS, o Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM, e o Servigo Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM.

Artigo 7.°

Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

O Secretario Regional da Saude exerce tutela e superin-
tendéncia sobre o Servigo de Satde da Regido Auténoma
da Madeira, E. P. E.
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CAPITULO III

Dos servicos

SECCAO I

Servicos da administracdo direta

SUBSECCAO I

Missao, atribuicdes e organizagdo do Gabinete do Secretario
Regional e servigos dependentes

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, adiante de-
signado abreviadamente por Gabinete, tem por missdo
coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando
a planeamento e os apoios técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das
suas competéncias.

2 — O Gabinete ¢ composto pelos membros do Ga-
binete nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M,
de 21 de agosto, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades organicas
que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Sio atribui¢des do Gabinete:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e ad-
ministrativamente o Secretdrio Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos orgéos e servigos que integram a SRS;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente
a interligacdo desta Secretaria Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Promover as boas praticas de gestdo de documentagdo
nos servicos da SRS e proceder a recolha, tratamento e
conservagdo dos arquivos;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des conferi-
das a Unidade de Gestao nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O Gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe
do Gabinete que representa o Secretario Regional, exceto
nos atos de carater pessoal e exerce ainda as competéncias
delegadas por despacho.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo Adjunto ou membro do Ga-
binete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 9.°

Organizacio interna do Gabinete do Secretario
Regional da Satide

1 — A organizagio interna do Gabinete adota o modelo
de estrutura hierarquizada e compreende as unidades or-
ganicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a direta
dependéncia do Secretario Regional, com excegdo da Uni-
dade de Gestdo, que funciona na direta dependéncia do
Chefe do Gabinete.
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2 — A organizag¢do interna a que se refere o nimero
anterior ¢ aprovada nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.”* 24/2012/M, de
30 de agosto, € 2/2013/M, de 2 de janeiro.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacdo interna dos servicos do Gabinete do Secre-
tario Regional da Satde, mantém-se em vigor a Portaria
Conjunta n.° 110/2012, de 14 de agosto, ¢ o Despacho
n.° 9/2012, de 22 de agosto.

SUBSECCAO II
(Revogada.)
Artigo 10.°
(Revogado.)
SUBSECCAO 111
Miss&o do drgéo consultivo
Artigo 11.°

Conselho Regional da Saude

1 — O Conselho Regional da Saude, abreviadamente
designado por CRS, ¢ um 6rgédo de consulta da SRS, que
tem por missdo emitir pareceres no ambito da defini-
¢do, implementacao e acompanhamento das politicas de
saude, por solicitagdo do Secretario Regional da Saude,
orgdo que sera presidido pelo Secretario Regional da
Saude.

2 — A composicdo, a forma de designacdo dos membros
e o regime de funcionamento do CRS constardo de decreto
regulamentar regional, nos termos da lei.

SECCAO 11

Missao dos servigos da administragao indireta

Artigo 12.°
Instituto de Administracao da Saude, IP-RAM

1 — O Instituto de Administragido da Saude, IP-RAM,
adiante designada abreviadamente por IASAUDE, IP-
-RAM, enquanto Instituto Publico, tem por missao:

a) Regulamentar, orientar e coordenar as atividades
de promogédo da satde e prevengdo da doencga, definir as
condigdes técnicas para a adequada prestagdo de cuidados
de satde, planear e programar a politica regional para a
qualidade no Sistema de Saude, bem como assegurar a
elaboragdo e acompanhar e monitorizar a execu¢do do
Plano Regional de Saude e das relagdes nacionais e inter-
nacionais da SRS;

b) Assegurar a gestdao dos recursos financeiros e hu-
manos da Secretaria Regional da Satde e dos servigos
publicos de satde, bem como todo o processo de contratua-
lizagdo publica, privada e social, respetiva monitoriza¢ao
e controlo.

2 — As atribuigdes, competéncias, orgénica e funcio-
namento do IASAUDE, IP-RAM, constam de diploma
proprio.
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3 — O IASAUDE, IP-RAM, ¢ dirigido por um Conselho
Diretivo composto por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Vogal.

Artigo 12.°-A
Servico Regional de Protecio Civil, IP-RAM

1 — O Servigo Regional de Proteg¢do Civil, [IP-RAM,
adiante abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M,
de 30 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.”8/2010/M, de 26 de maio, e 12/2013/M, de
25 de margo, é um servigo publico personalizado com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que
tem por missdo prevenir os riscos inerentes a situagoes
de acidente grave ou catastrofe, bem como resolver os
efeitos decorrentes de tais situacdes, socorrendo pessoas
e protegendo bens.

2 — As atribui¢des, competéncias, organica e funcio-
namento do SRPC, IP-RAM, constam de diploma préprio.

3 — O SRPC, IP-RAM, ¢ dirigido por um conselho
diretivo, composto por um Presidente, coadjuvado por um
Vogal, equiparados, para todos os efeitos legais, a diretor
e subdiretor regionais, respetivamente, cargos de diregdo
superior de 1.° grau e de 2.° grau.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 13.°
Sistema de gestdo de pessoal

1 — A gestdo de pessoal dos servigos da administracdo
direta da SRS rege-se pelo sistema centralizado de gestao,
estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, introduzido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M,
de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no nimero anterior consiste na con-
centracdo na Secretaria Regional dos trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, integrados nas carreiras gerais e nas car-
reiras e categorias subsistentes, ¢ posterior afetacdo aos
orgdos e servigos da sua administragdo direta, de acordo
com as necessidades verificadas, por despacho do Se-
cretario Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRS, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretario Regio-
nal e publicada na 2.* série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-
nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliagdo de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista
a afetag@o, sempre que se verifique a alteragao de circuns-
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tancias ou quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de traba-
lho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo ¢ feito para a SRS, sem prejuizo de ser deter-
minado, no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o
orgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto, através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto.

Artigo 14.°

Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRS € o genericamente
estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRS e de chefe de departamento
¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.® 15-1/99, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de
1999, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.*64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012 ¢
66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotagdo de cargos de direcio

1 — A dotag@o de lugares de cargos de diregdo superior
da administragdo indireta da SRS consta do Anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotagdo de lugares de cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau das unidades organicas nucleares que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete consta
do Anexo III ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 17.°

Criacao e reestruturacao de servigos
1 — S&o criados:

a) (Revogada.)
b) Conselho Regional da Saude.

2 — O Instituto de Administra¢do da Saude e Assuntos
Sociais, IP-RAM, passara a designar-se de Instituto de
Administracdo da Saude, [IP-RAM.

3 — As referéncias legais feitas ao Instituto de Ad-
ministracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM,
consideram-se feitas ao Instituto de Administra¢do da
Saude, IP-RAM.
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Artigo 18.°
Producéao de efeitos

1 — (Revogado.)

2 — A criag8o prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior produz efeitos com a entrada em vigor do decreto
regulamentar regional a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°

Artigo 19.°
Transi¢ao e manutencao de servico e de comissido de servico

1 — Em cumprimento com o disposto no artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, a unidade organica nuclear denominada Inspecédo das
Atividades em Sautde transita para a Secretaria Regional
da Saude.

2 — Até a aprovagdo da organizagdo interna dos
servicos do Gabinete do Secretario Regional a que se
refere o artigo 9.°, o servigo referido no numero ante-
rior mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se
a comissdo de servigo do respetivo titular de cargo
dirigente.

3 — A transigdo do servigo a que se refere o n.° 1 sera
acompanhada pela correspondente transi¢cdo do pessoal
afeta a0 mesmo, a aprovar por lista nominativa mediante
despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Satude e
da Inclusdo e Assuntos Sociais, e sera publicada na 2.* sé-
rie do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 20.°
Referéncias

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em matéria de
saude entendem-se feitas a SRS.

Artigo 21.°
Revogacio

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — A revogacdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro, no
respeitante as normas de qualquer natureza que se pren-
dam com as atribuigdes nos setores da seguranca social,
emprego, protecao civil, habitacdo, defesa do consumidor,
depende da entrada em vigor do diploma que contenha
a organica do departamento governamental responsavel
pelos referidos setores.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 18.° e no nimero seguinte.

2 — O artigo 13.° produz efeitos a partir da publica-
¢do da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mesmo
normativo.

ANEXO1

(Revogado.)
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ANEXOII

Dirigentes dos organismos da administragao indireta

Cargo de direcdo superior de 1.° grau
Cargo de direcdo superior de 2.° grau

Numero
de lugares

ANEXO III

5771

Dotacgao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau

Numero
de lugares




